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ONBIRINCI BOLUM
Milli Egitim Bakanligi

Gorevier: (Y Elele s3]0k

(1) Milli EQitim Bakanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul 6ncesi, ilk ve orta ogretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kulturel nitelikler yonunden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kuresel
dlzeyde rekabet gliclne sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle dona-
tarak gelecege hazirlayan egitim ve dgretim programlarini tasarlamak, uygulamak, gtincel-
lemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve ogretim hizmetlerini bu ¢cercevede yurttmek ve
denetlemek,

b) Egitim ve 6gretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla
gerekli calismalari yapmak, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan
yeni hizmet modellerine gore guncelleyerek gelistirmek,

c) Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bigimde guincel teknik ve modeller 1siginda tasarlamak ve gelistirmek,
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c¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejilerin gelistiriimesi amaciyla calismalar
yapmak, belirlenen politikalart uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

d) Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastiracak politika ve stratejilerin gelistiriimesi amaciyla gerekli ¢alismalari
yapmak, belirlenen politikalari uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve dgretim
programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

f) YUksekogretim kurumlari disindaki egitim ve 6gretim kurumlarini agmak, agilmasina izin
vermek ve denetlemek,

g) Yurtdisinda ¢alisan veya ikamet eden Turk vatandaslarinin egitim ve 6gretim alanindaki
ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik calismalari ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde yuriatmek,

g) Yuksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca acgilan 6rgin ve yaygin
egitim ve ogretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve dizenlemelerini
hazirlamak,
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h) YUksekogretimin millt egitim politikasi batunlugu iginde yurttilmesini saglamak igin,
4/11/1981 tarinli ve 2547 sayili YUksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek,

1) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevieri yapmak.
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Teskilat: —\Elele[-Re]{0)%

(1) Milli Egitim Bakanlhgi; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusuir.
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Hizmet birimleri; =Y Elele[cRe]0K
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(1) Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir:

a) Temel Egitim Genel Mudurlagu,

b) Ortadgretim Genel Mudurlugu,

c) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlagu,

¢) Din Ogretimi Genel MudurlGgu,

d) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midurligg,
e) Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligu,

f) Ozel Ogretim Kurumlar Genel Mudirlug,

g) Yenilik ve EQitim Teknolojileri Genel Mudurltgu,

g) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel MGdUrligu,
h) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudrliigu,

1) YUksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Mudurltgu,
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i) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Muduirligu,

j) Personel Genel Mudurltgu,

k) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlugu,
|) Destek Hizmetleri Genel Mudurlaga,
M) (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/8 md.) Bilgi is;,lem Genel Mudurltgu,

n) (EKRG-6/2/2021-31387-CK-70/8 md.) Insaat ve Emlak Genel Mudurlig,

o) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlg

0) Teftis Kurulu Baskanhg,

p) Strateji Gelistirme Baskanligi,

I) (Mulga:RG-6/2/2021-31387-CK-70/8 md)

S) (MiilgaRG-6/2/2021-31387-CK-70/8 md)

s) Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi,

t) Ozel Kalem Mudirlag.

8
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Temel Egitim Genel Mudurlugu: —|\YElels[-Re]0 L

(1) Temel Egitim Genel Mudurlaginun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul oncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve égrencilerinin egitim ve
ogretimine yonelik ¢calismalar yapmak ve belirlenen politikalari uygulamak,

b) Okul dncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin egitim ve égretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim arac-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna
sunmak,

c) llkdgretim 6grencilerinin barinma ihtiyaclarinin giderilmesi ve maddi yénden desteklen-
mesi ile ilgili is ve iglemleri yarutmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Ortaogretim Genel Mudurlagu: —|\YElels[-3e]0]s

(1) Ortadgretim Genel MudurlGgunin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ortaogretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve ogretimine yonelik
calismalar yapmak ve belirlenen politikalari uygulamak,

b) Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim ve 0gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim
arac-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

c) Ortadgrenim ogrencilerinin barinma ihtiyaclarinin giderilmesi ve maddi yonden destek-
lenmesi ile ilgili is ve islemleri yUrutmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugu: —\YEle[s[cRe10[3

(1) Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGgunin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Mesleki ve teknik egitim ve ogretim veren okul ve kurumlarin yonetimine ve 6grencile-
rinin eqQitim ve ogretimine yonelik ¢alismalar yapmak ve belirlenen politikalari uygulamak,

b) Mesleki ve teknik egitim ve ogretim veren okul ve kurumlarin egitim ve égretim prog-
ramlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve
Terbiye Kuruluna sunmak,

c) Eqitim-istindam iliskisini glclendirecek, mesleki eqitimi yayginlastiracak politika ve stra-
tejilerin gelistiriimesi icin gerekli calismalari yapmak, belirlenen politikalari uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek,

¢) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayill Mesleki Egitim Kanununa gore aday cirak, cirak, kalfa ve
ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Din Ogretimi Genel Muduirliigi: -YERLEEEIY,

(1) Din Ogretimi Genel Mudurliginiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) llkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda din kiltiir(i ve ahlak egitimi ile bu
alandaki se¢gmeli derslerin egitim ve ogretimine ait programlar ile ders kitaplarini, egitim
arac-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

b) Imam hatip ortaokullar ve imam hatip liselerinin alanlari ile ilgili egitim ve 6éJretim prog-
ramlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve
Terbiye Kuruluna sunmak,

c) Imam hatip ortaokullari ve imam hatip liselerinin ydnetimine, dgrencilerinin egitim ve 6Jre-
timi ile program cesitliligine yonelik calismalar yapmak ve belirlenen politikalari uygulamak,

¢) Imam hatip ortaokullarinda ve imam hatip liselerinde hafizlik egitimine yénelik caligmalar
yurutmek,

d) Din ve ahlak eqitim ve 6gretimini guclendirecek politika ve stratejilerin gelistiriimesi igin
gerekli calismalar yapmak,
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e) Gorev alanina giren konularda Universiteler, ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak,

f) Bakanlik ilgili birimleri ile koordine halinde Ulkemizle dil, tarih veya kultur birligi bulunan
Ulke ve topluluklar ile diger tlkelerle din egitim ve ogretimi alaninda isbirligine yonelik ¢alis-
malar yapmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligu: {YEREEENE

(1) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidurliginiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) llgili bakanliklarla isbirligi icinde, 6zel egitim siniflar, 5zel egitim okullari, rehberlik ve aras-
tirma merkezleri, is okullari ve is egitim merkezleri ile ayni seviye ve turdeki benzeri okul ve
kurumlarin yonetimine ve ogrencilerin egitim ve ogretimine yonelik ¢alismalar yapmak ve
belirlenen politikalarl uygulamak,

b) llgili bakanliklarla isbirligi icinde, dzel egitim okul ve kurumlarinin egitim ve dJretim prog-
ramlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve
Terbiye Kuruluna sunmak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurliigii: - YERLEEELE

(1) Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliguiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Zorunlu eqitim disinda, eqitim ve 6gretimi hayat boyu devam edecek sekilde yayginlas-
tirmak amaciyla ¢alismalar yapmak, bunlari uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

b) Yaygin eqitim ve ogretim ile agik ogretim hizmetlerini yaratmek,

c) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis
vatandaslara yaygin eqitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim
ve ogretim vermek,

¢) Yaygin egitim ve ogretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitap-
larini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna
sunmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudurligii: <N EEEEEI®

(1) Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midirliguniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel OFretim Kurumlar Kanunuyla Bakanliga verilen
gorevleri yerine getirmek,

b) Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tuzel kisilerce
acllacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapa-
tilmasiyla ilgili esaslari belirlemek ve denetlemek,

C) (Degisik: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md) Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Duzenlemeler Hakkinda Kanun Hukmunde Kararnamenin 13 UnclU maddesinde belirtilen
gorevleri yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugu: —\YElele[ReYK
(1) Yenilik ve Eqitim Teknolojileri Genel MudurlGgunin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Egitim ve ogretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri yuratmek,

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim tGrunlerinin kullanilmasina
yonelik ¢calismalar yurttmek,

c) Yaygin egitim ve ogretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali program,
film ve benzeri yayinlari hazirlamak veya hazirlatmak, yayinlamak veya yayinlatmak,

¢) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,

d) Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tim yurt capinda etkin ve yaygin bicimde kul-
lanilmasini ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurliigii: N EELELEP

(1) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurliginiin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistiriimesine yénelik calis-
malar yapmak, bu amacla ilgili birim, kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak,

b) Bakanlik 6gretmenleriile talepleri halinde 6zel 6gretim kurumlari egitim personeline yonelik
olarak; meslek oncesi ve meslek ici egitimi vermek veya verdirmek, gelismeleri i¢in kurslar
acmak veya actirmak, uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri
etkinlikler duzenlemek,

c) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve arastirmalar
yapmak,

¢) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler ve sivil toplum
kuruluglari ile isbirligi yapmak; bunlarla ortak ¢alisma, arastirma, egitim programlar dizen-
lemek, danisma kurullari ve komisyonlar olusturmak,
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d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ogretmenlere verilecek meslek éncesi, meslek ici ve diger egitimlere iliskin usQl ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.
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Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirltigi:

Madde 313

(1) Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midirliginin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Merkezi sistemle yurutulen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilagtirma sinavlarini
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tUzel kisileri tarafindan talep edilen meslege
girig, yeterlik, gorevde yukselme ve benzeri sinav hizmetlerini yurutmek,

c) Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin dizenlenmesi ile itirazlarin incelen-
mesi iglemlerini yurutmek,

¢) Genel MudurlUk tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorulari hazirlamak veya hazir-
latmak, denetlemek ve glvenli bir sekilde saklanmasi icin gerekli tedbirleri almak,

d) Olcme ve degerlendirme teknikleri (izerine arastirmalar yapmak veya yaptirmak,
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e) Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve sinav koordinatorltklerinin koor-
dinasyonunu saglamak, sinavlarda gorev alacak personeli belirlemek ve bu kisilere gerekli
hizmet i¢i egitimi vermek,

f) Genel Mudurlukge yuratulen sinav, dlcme, degerlendirme, yerlestirme ve diger hizmet
bedellerini belirlemek, tahsil etmek ve doner sermaye hesabinda tutmak,

g) Yapilan sinavlarin sonugclarini degerlendirmek suretiyle ilgili hizmet birimlerine veri des-
tegi saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Yuksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Mudurlugu: —\VElele[-ReyFi!

(1) YUksekogretim ve Yurt Disi EQitim Genel MudurlUgunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yuksekogretime giris sistemine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesinde ilgili birim, kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak,

b) 2547 sayil YUksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluklart
yerine getirmek,

c) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
hiuklUmlerine gore yurt disina yuksekdgrenim gormek amaciyla gonderileceklerin sayisi,
egitim alanlari, gonderileceklerde aranacak nitelikler, yurt disindaki 6grenim ¢alismalari ve
istihdamlarinin saglanmasi ile ilgili isleri yurttmek ve koordinasyonu saglamak,

¢) Yurt disinda bulunan vatandaslarimizin egitim ve 6gretim hizmetlerini yuratmek, yurda
donuslerinde eqitim sistemimize uyumlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak,
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d) Bakanligin yurt disindaki okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitap-
larini, egitim ara¢ ve gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kurulunun
gorusune sunmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Mudurlugii: YEREEEIE

(1) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidurliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarla ilgili isbirligi calismalari ile ilgili
mevzuat ¢ercevesinde ikili anlagmalara iligkin is ve iglemleri yurttmek,

b) Bakanligin diger birimleri tarafindan yurutulen ve uluslararasi isbirligine dayanan proje-
lerin koordinasyonunu saglamak,

c) 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Yabanci Memleketlerde Turk Asilli ve Yabanci Uyruklu
Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmasi Hakkinda Kanunla Bakanliga verilen gorevleri yerine
getirmek,

¢) Yabanci hikumet ve kuruluslardan saglanan veya tlkemiz tarafindan yabancilara verilen
burslarla, kendi hesabina 6grenim yapmak uzere tlkemize gelen yabanci uyruklu égrenci-
lere iliskin gorev ve hizmetleri yerine getirmek,
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d) Egitim ve 6gretim alaninda ulkemizle dil, tarih veya kultUr birligi bulunan ulke ve toplu-
luklar ile diger Ulkelerle isbirligine yonelik isleri ylrutmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Personel Genel Mudurlagu: —\YElele[ReX6

(1) Personel Genel MudurliGguntn gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi konu-
sunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zluk islemlerini yuratmek,

c) Bakanligin 6gretmenler disindaki personeli i¢in egitim planini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek,

c¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokUmantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yurutmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlugu: —{\YElele X1V,

(1) Hukuk Hizmetleri Genel MudurlGguntin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmunde Kararname hukimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Destek Hizmetleri Genel Mudurlugu: —{{{Ele[e[S3e)Es

(1) Destek Hizmetleri Genel Mudurligtnun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hukumleri ¢er-
¢evesinde, kiralama ve satin alma islerini yurutmek, temizlik, guvenlik, aydinlatma, i1sinma,
oharim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yUrutmek,
c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dlizenlemek ve yurttmek,

c¢) Ders kitaplarini, kaynak ve yardimci egitim dokUmanlarini, ders ve laboratuvar arag ve
gerecleriile basili egitim malzemelerini, makine, techizat ve donatim ihtiyaclarini temin etmek,

d) Doner sermaye isletmesi kurmak ve Bakanliga bagl doner sermaye isletmeleri ile ilgili
isleri yurutmek,

e) (Degisik:RG-6/2/2021-31387-CK-70/9 md) Bakanliga ait 6gretmenevi ve aksam sanat okulu, misa-
firhane ve benzeri sosyal tesislere iligskin usul ve esaslari belirleyerek her turlt is ve islemleri
yurutmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Bilgi Islem Genel Miidiirliigii: YEELEEERIEA
(Ek: RG-6/2/2021-31387-CK-70/10 md)
(1) Bilgi Islem Genel Mudurliguniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygu-
lanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi guvenligi ve guvenilirligi konu-
sunun gerektirdigi dnlemleri almak, ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun
¢cozumler uretmek,

b) Bakanlik birimleri ile tagra teskilatinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini kargilamak ve
isletimini saglamak, Bakanligin bilgi islem hizmetlerini ylriatmek,

c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari, bilisim
sistemleri (MEBBIS), e-okul uygulamalari ile yapay zeka, buyuk veri ve makine 6grenmesi
konusundaki ¢alismalari ylratmek,

c¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlari
olusturmak,
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d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve guncel-
lenmesi ile ilgili isleri yaratmek, haberlesme glvenligini saglamak ve bu konularda gorev

Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak duzenli sekilde hizmet
ici egitim almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Insaat ve Emlak Genel Miidiirliigii: {YEELEERILIE

(Ek: RG-6/2/2021-31387-CK-70/10 md.)
(1) Insaat ve Emlak Genel Mudurliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tlrlG satim, yapma, yaptirma, bakim,
onarim ve tadilat igleri ile bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarini
yarutmek,

b) Kamulastirma islemlerini ylrutmek,

c) Bakanliga ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu ve uygun-
lugu yonunden incelemek, ihtiyaclarini tespit etmek ve programlamak,

c¢) Bakanligin ihtiya¢ duydugu her trlU tesis ve hizmet binalari ile ihtiya¢ duyulan okul ve
egitim yerleskesi, sosyal donati gibi egitim tesislerini, Hazinenin mulkiyetinde bulunan arazi,
arsa ve binalarin gercek bedeli Uzerinden devri karsiliginda ve/veya bedeli Bakanlik butge-
sinin ilgili tertiplerine bu amacla konulan odeneklerden veya doner sermaye gelirlerinden
karsilanmak Uzere, kiralamak, satin almak, yapmak, yaptirmak veya duzenlenen protokoller
cercevesinde Toplu Konut Idaresi Baskanligina veya insaat isleri ile ilgili arastirma, proje,
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taahhut, finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu tlzel kisiligine

sahip diger kamu kurum ve kuruluglarina dogrudan yaptirmak ve bu amacla yapilacak is ve
islemleri yurutmek,

d) Okul ve eqitim yerleskesi gibi egitim tesislerinin okul ve egitim tesisi olarak kullaniimak
kaydiyla gercek kisilere veya 6zel hukuk tlzel kisilerine kiralanmasina iliskin isleri ylrutmek,

e) Kamu kurumlari arasinda tasinmaz ve ayni hak devri ile Bakanliga yapilacak tasinmaz
bagis islemlerinin ylrltulmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik
etutleri ve rantabilite hesaplarini yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yurutmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi: —\YElele[ReYIe
(1) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi, Bakanligin bilimsel danisma ve inceleme organidir.

(2) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin olusumu, ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlar
Cumhurbagkani tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle dizenlenir.

(3) Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deger ve standartlari gdz 6ninde bulundurarak, kalite,
esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi olusturmak
amaciyla asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Egitim sistemini, egitim ve ogretim plan ve programlarini, ders kitaplarini hazirlatmak,
hazirlananlari incelemek veya inceletmek, arastirmak, gelistirmek ve uygulamaya iliskin
goruslerini Bakana sunmak,

b) Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve égretim programlari, ders kitaplari, yardimci
kitaplar ile 6gretmen kilavuz kitaplarint incelemek, inceletmek ve sonucunu Bakana sunmak,

c) Yurtdisi egitim ve ogretim kurumlarindan alinmis, ilkogretim ve ortadgretim diploma ve
ogrenim belgelerinin derece ve denkliklerine iliskin ilke kararlarini Bakanin onayina sunmak,

¢) Egitim ve ogretimle ilgili konularda Bakanligin diger birimleri ile isbirligi yapmak.
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Teftis Kurulu Baskanhgi: —|\YElele[3ey1¢

(1) Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanin emri veya onayi Uzerine asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve kurum-
larina, 6zel 6gretim kurumlarina ve gergek ve tlzel kisilere rehberlik etmek,

b) Bakanlgin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslar,
gercek ve tuzel kisiler ile gonullu kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve prog-
ramlar olusturmak ve rehberlik etmek,

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve deneti-
mini ilgili birimlerle is birligi icinde yapmak, sure¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden belir-
lenmis amag ve hedeflere, performans olgutlerine ve kalite standartlarina gore analiz etmek,
karsilastirmak ve olgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuclari rapor
haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek,

c¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanhgin denetimi altindaki her tlrlt kurulusun faa-
liyet ve islemlerine iliskin olarak, usulstzlUkleri onleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n
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plana ¢ikaran bir anlayisla, Bakanligin gorev ve yetkileri cercevesinde denetim, inceleme ve
sorusturma is ve islemlerini mifettisler araciligiyla yapmak,

d) Her derece ve turdeki 6rgun ve yaygin egitim kurumlart ile il ve ilgce milli egitim mudUir-
lUklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve
sorusturma hizmetlerini mufettisler araciigiyla yaratmek,

e) (EkRG-6/7/2021-31533-CK-78/1md) EQitim mufettislerinin ¢alismalarinin koordinasyonu ile reh-
berlik ve denetim hizmetlerinin yurutulmesinde butunlugu saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) (ExRG-3/12/2021-31678-C K-87/1md) Baskanlikta 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek
24 Uncu maddesi uyarinca mufettis ve mufettis yardimcisi istihdam edilebilir.

(3) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin rehberlik ve tef-
tisini saglamak amaciyla gerekli gorulen illerde Bakan onayi ile ¢calisma merkezleri kurula-
bilir. Teftis Kurulu Bagkanligi, Bagkan ile Baskanlik birimlerinde ve ¢alisma merkezlerinde
gorevli bagsmufettis, mufettis ve mufettis yardimcilarindan olusur. Baskanligin gorev merkezi
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Ankara'dir. Bu merkez, Baskanlik birimlerinde gorevlendirilen mufettiglerin ayni zamanda
calisma merkezidir.

(4) Teftis Kurulu Baskanliginin ve ¢alisma merkezlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma
usul ve esaslari, basmufettis, mufettis ve mufettis yardimcilarinin goreyv, yetki ve sorum-
luluklari, meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yeterlikleri, yikselmeleri, gorevlendiriimeleri,
calisma merkezlerine dagilimlari, merkezler arasinda yer degistirmeleri ve diger hususlar
yonetmelikle duzenlenir.
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Strateji Gelistirme Baskanligi: —\YEle[e CRY4

(1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbagkanligi
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Bilgi islem Dairesi Baskanhgi: <NELLEEPY

(MUlga:RG-6/2/2021-31387-CK-70/11 md.)
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Insaat ve Emlak Dairesi Baskanh§i: -VERELRYE

(MUlga: RG-6/2/2021-3138/-CK-/0/11 md.)
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Basin ve Halkla Iliskiler Musavirligi: <NEELELEYY

(1) Basin ve Halkla lliskiler Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belir-
lenecek usul ve esaslara gore yurutulmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, suratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak Gzere gerekli tedbirleri almak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Ozel Kalem Miidiirligi: N ERELERYE

(1) Ozel Kalem Mudirliguniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanin ¢alisma programini duzenlemek,
b) Bakanin resmi ve ozel yazismalarini, protokol ve toren islerini dlizenlemek ve yurutmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Ortak gorevler: —|\VEle[s[REY4S

(1) Bakanlik birimleri, sorumluluk alanlaryla ilgili konularda asagidaki gorevleri de yerine
getirirler:

a) Eqitim ve ogretime iliskin hedef, politika ve standartlarin belirlenmesi amaciyla gerekli
calismalari yapmak,

b) EQitim ve ogretimi etkileyen faktorleri tespit etmek, toplum ve sektor bazinda ihtiyac ve
beklentileri kargilamak Uzere arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak,

c) Ogrencilerin, plan ve programlarda tespit edilen amaclar dogrultusunda ydneltme ve
gelistiriimelerine iliskin rehberlik calismalari yapmak,

¢) Ogretim programlari, ders kitaplari, 8§retmen kilavuz kitaplari ile diger ders arac ve gerec-
lerine yonelik arastirmalar yapmak, gelistiriimelerine katki saglayici ¢calismalar yapmak ve
ilgili birimlere sunmak,

d) Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini ylruatmek,
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e) Okul, ilce, il ve Ulke dlzeyinde yapilan egitim, 6gretim ve yonetim hizmetleri ile ilgili 6lgme
ve degerlendirme sonuclarini degerlendirmek,

f) EQitim ve 6gretim surecine diger kurum, kurulus ve bireylerin katilimini saglamak,

g) Egitimihtiyaclarini karsilamak Gzere, eqitim bina ve tesisleri ile egitim arac ve gereclerinin
planlanmasi, projelendiriimesi ve Uretilmesinde ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

g) EqQitim ve dgretim kurumlarinin 6gretime acgilmasi ve kapatiimasina iligkin usul ve esaslari
belirlemek.
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Tasra teskilati: Y Ele[e[CRY¥/
(1) Bakanlik, tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Her ilde ve ilcede bir milli egitim midurligi kurulur. lice millf egitim maddirlikleri, gérev
ve hizmetleri yirutirken il milll egitim midurliklerine karsi da sorumludur. Il ve ilcelerin
sosyal ve ekonomik gelisme durumlari, nufuslari ve 6grenci sayilari goz 6nunde bulundu-
rularak, bu mudurltkler farkl tip ve statulerde kurulabilir ve bunlara farkl yetkiler verilebilir.
s durumuna ve ihtiyaca gére milli egitim mudurliiklerine bagli olarak ayri il ve ilce birimleri
de kurulabilir.

(3) (ExRG-6/7/2021-31533-C K782 md) Il milli e§itim miidurliiklerinde, her derece ve tiirdeki 6rgln
ve yaygin egitim kurumlarinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, ince-
leme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini yaratmek Uzere 375 sayill Kanun Hikmunde
Kararnamenin ek 24 Uncl maddesi uyarinca egitim mufettisi ve egitim mufettis yardimcisi
istihdam edilebilir. EQitim mufettisi ve egitim mufettis yardimcisi, mali ve sosyal hak ve yar-
dimlar ile diger 6zluk haklari bakimindan 375 sayili Kanun HiUkmuunde Kararnamenin ek 30
uncu maddesi uyarinca maarif mufettisi ve maarif mufettis yardimcisina denktir.
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Yurtdisi teskilati: —|\YElele[ReyAS!
(1) Bakanlik, yurtdigi teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Turkiye'deki veya Yuksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen yurt disindaki
Universitelerin egitim fakultelerinin ilgili bolimlerinden lisans dlzeyinde egitimini basariyla
bitirenlerden ilgili Ulke vatandasligina sahip olanlarla stresiz oturma ve ¢alisma izni bulu-
nanlar, Bakanlikca mahallinden s6zlesmeli statiide 6gretmen olarak hizmet alinabilir.
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Calisma gruplari: —|\YElele[-RSyA°

(1) Bakanlik gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak Uzere diger
bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve
konu ile ilgili uzmanlarin katiimiyla gecici ¢alisma gruplari olusturabilir.
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Kadrolar: —\ViElele [Z3$3610,

(1) Kadrolarin tespiti, indasi, kullanimi ve iptaliile kadrolara iliskin diger hususlar, Genel Kadro
ve Usull Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi huktumlerine gore duzenlenir.

(2) (Degisik birinci ciimle:RG-21/4/2021-31461-CK-73/39 md) Bakanliga tahsis edilmis bulunan serbest kadro-
lardan 6gretmen kadrolari disindaki kadrolar merkez ve tasra birimlerine, 6gretmen kadrolari
ise branglar esas alinarak okul ve kurumlara, Cumhurbaskaninca ¢ikarilacak yonetmelikte
belirlenen norm kadro sayilarina uygun olarak dagitilir. Dagitim cetvellerinin vizesine iliskin
us(l ve esaslar ydnetmelikte diizenlenir. Il milli egitim mudurliiklerine, 25/8/2011 tarihli ve
652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararname 37 nci maddesi uyarinca ayliksiz izne ayrilma talebinde bulunan
ogretmenlerin izin verilmeden once atamalarinda kullaniimak amaciyla yeterli sayida bos
ogretmen kadrosu tahsis edilir. Kapatilan veya norm kadro sayisi azalan okul ve kurumlarin
ihtiyac fazlasi bos 6gretmen kadrolari il milli egitim mudurlUklerine aktarilr.

47 1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI (MEB)



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Ogretmenlerin emekliligi: NEELLERY

(1) Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve Temmuz aylariicinde yapilir. Bu aylar disinda
emeklilik islemi yapilabilmesi, gorev yapilan il sinirlari icinde emeklilik talebinde bulunan
personelin sinif ve branginda 6gretmen fazlasinin bulunmasi ve iglemin Bakanlikga uygun
gorulmesine baglhdirr.
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Uzman istihdami: —\VEls[e XY

(1) Bakanlik merkez teskilatinda; 657 sayil Kanunun ek 41 inci maddesine gore Milli Egitim
Uzmanlari ve Milli Egitim Uzman Yardimcilari istihdam edilir.
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Telif ve sinav Ucretleri ile yurtdisi okul giderleri: |\ Ele[o[SRICE

(1) Bakanlik tarafindan kamu veya 0zel hukuk tUzel kisileri ile gercek kisilere, okul ve kurum-
larin egitim ve ogretim programlari, taslak ders kitaplari ve diger yayinlari ile egitim arac
ve gereclerinin ve Bakanlik¢a yapilan sinavlarin sorularinin hazirlatiimasi veya inceletiimesi
karsihgi ilgili mevzuat uyarinca 6denecek bedel ve telif Ucretleri ile taslak kitap, ders kitab,
egitim ara¢ ve gereclerinin inceleme islerinde gorev alanlara yapilacak 6deme doner ser-
maye hesabindan karsilanir. Bu fikra uyarinca yapilacak 6demeye iliskin usul ve esaslar
Hazine ve Maliye Bakanliginin gorust alinarak Bakanlik¢a tespit edilir.

(2) Bakanliga sunulan taslak ders kitaplari ile diger egitim arac¢ ve gereclerinin incelenmesi
ve Bakanlik¢a yapilan sinavlar karsiliginda Bakanlik doner sermaye hesabina yatirilacak
bedelin tutari ile tahsiline iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a tespit edilir.

(3) Yurtdisinda buyukelcilikler ve baskonsolosluklar araciligiyla Bakanliga bagl olarak faa-
liyet gosteren okullarin hizmet binasi yapimi, donatimi, kefalet Ucreti ve kira giderleri ile
Bakanlikca uygun gorulen diger intiyaclari Bakanlik butgesine bu amacla konulacak ode-
nekten karsilanir.
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Ogretmenlerin aylik karsihgi okutacagi dersler: -YERELERRY

(1) OFretmenlerin, alanlarina gore aylik karsiligi okutacagi dersler Bakanlik tarafindan yuirir-
lige konulan yonetmelikle belirlenir.
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Gecici goreviendirme: —\YE[e[e[-JeK1S

(1) Bakanlikta 375 sayil Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 25 inci maddesi uyarinca gegici
personel istihdam edilebilir.

Personele dair gecis hukumleri
Gecici Madde 1- ExRG-3/12/2021-31678-C.K-87/2 md)

(1) 2 sayili Genel Kadro ve Usull Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (1) sayil
Cetvelin MillT Egitim Bakanlgi bolumtnde yer alan "Bakanlik Maarif Bagsmufettisi” unvanli
kadrolar “Basmufettis” seklinde, "Bakanlik Maarif MUfettisi” unvanli kadrolar “Mufettis"
seklinde ve “Bakanlik Maarif Mufettis Yardimcisi” unvanl kadrolar “Mufettis Yardimcisi”
seklinde degistirilmistir.

(2) Bumaddeninyururlige girdigi tarinte Milll Egitim Bakanliginda Bakanlik Maarif Basmufettisi
ve Bakanlik Maarif MUfettisi kadrolarinda bulunanlar, kadro dereceleriyle durumlarina uygun
Basmufettis ve Mufettis kadrolarina bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir.
Bunlarin Bakanlik Maarif Basmufettisi ve Bakanlik Maarif Mufettisi kadrolarinda gecirdikleri
sureler, Bagsmufettis ve Mufettis kadrolarinda ge¢cmis sayilir.
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(3) Bu maddenin yararltge girdigi tarinte Millt Egitim Bakanligi tasra teskilatinda Maarif
Mufettisi ve Maarif Mufettis Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar, kadro dereceleriyle durum-
larina uygun EgQitim Mufettisi ve Egitim Mufettis Yardimcisi kadrolarina baskaca bir isleme
gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Bu kapsamda yapilacak atamalar icin uygun bos kadro
bulunmamasi halinde soz konusu kadrolar baskaca bir isleme gerek kalmaksizin atama
isleminin yapildigi tarih itibariyla indas edilerek 2 sayil Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
eki (I) sayih Cetvelin Milli Egitim Bakanhgi bolimune eklenmis sayilir. Bu fikra kapsaminda
unvani degisenlerden haklarinda 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren
Kurumlar ve Bazi Dlzenlemeler Hakkinda Kanun HUkmunde Kararnamenin mulga gecici
10 uncu maddesinin yedinci fikrasi hukmuU uygulananlar hakkinda anilan dizenlemenin
uygulanmasina devam edilir.

(4) Bu madde hukumleri uyarinca kadro unvanlari degisenlerin dnceki kadro unvanlarina
iliskin olarak mevzuatta yapilmis olan atiflar yeni kadro unvanlarina yapilimis sayilr.
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