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OTUZUNCU BOLUM
Sosyal Guvenlik Kurumu

Amac ve kurulus: —\YEle(e[-FI0X:

(1) Bu Bolumun amaci, Sosyal Guvenlik Kurumunun kurulus, teskilat, gorev ve yetkilerine
iliskin usul ve esaslari duzenlemektir.

(2) Bu Bolumde Kuruma gorev ve yetki veren diger mevzuatin hukdmlerini uygulamak tzere
kamu tUzel kisiligini haiz, idari ve mali agidan ozerk, 5502 sayili Kanunda ve bu Boélumde
hikidm bulunmayan durumlarda 6zel hukuk htktmlerine tabi Sosyal Guvenlik Kurumu kurul-
mustur. Kurum, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligininiilgili kurulusudur. Kurumun merkezi

Ankara'dadirr.
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Tanimlar:

(1) Bu Bolumde gecen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgini,

b) Bakan: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanini,

c) Baskan: Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanin,

¢) Baskanlik: Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligini,

d) Genel mudurler: Emeklilik Hizmetleri Genel Muduru, Sigorta Primleri Genel Mudurd,
Genel Saglik Sigortasi Genel Muduru ile Bilgi Teknolojileri Genel Mudurind,

e) Genel Kurul: Sosyal Guvenlik Kurumu Genel Kurulunu,
) Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumunu,
d) Yonetim Kurulu: Sosyal Glvenlik Kurumu Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
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Kurumun amaci ve gorevieri: —{\YEle[e[R(0]S

(1) Kurumun temel amaci; sosyal sigortacilik ilkelerine dayal etkin, adil, kolay erisilebilir,
aktUeryal ve mali acidan surdurulebilir, cagdas standartlarda sosyal guvenlik sistemini
yurutmektir.

(2) Kurumun gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yillik uygulama programlarini dikkate alarak sosyal
guvenlik politikalarini uygulamak, bu politikalarin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar yapmak.

b) Hizmet sundugu gercek ve tuzel kisileri hak ve yukumlulukleri konusunda bilgilendirmek,
haklarinin kullaniimasini ve yukumilultklerinin yerine getirilmesini kolaylastirmak.

c) Sosyal guvenlige iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri iziemek, Avrupa Birligi ve ulus-
lararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabanci tlkelerle yapilacak sosyal guvenlik sozles-
melerine iliskin gerekli calismalari ylrutmek, usultine goére yururlige konulmus uluslararasi
andlasmalari uygulamak.
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¢) Sosyal guvenlik alaninda egitim, arastirma ve danismanlik faaliyetleri yapmak ve yap-
tirmak, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak.

d) Mevzuat ile Kuruma verilen gorevleri yapmak.
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Kurumun organlari: —\YEle[e[-¥410]6'

(1) Kurum, asagidaki organlardan olusur:
a) Genel Kurul.
b) Yonetim Kurulu.

c) Baskanlik.
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Genel Kurulun olusumu, gorevleri ve toplanmasi: —|\YEle{e CX410)4

(1) Genel Kurul, Bakanin veya gorevilendirecegi bir yetkilinin baskanlhginda;

a) Sayistay Baskanligi, Milll Savunma Bakanlig, Icisleri Bakanli§i, Hazine ve Maliye Bakanlig,
Saglik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, Ticaret Bakanhg, Tuirkiye Is Kurumu Genel
Muadurlagud, Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi ile 6gretim Uyeleri arasindan
Yuksekogretim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek birer temsilciden,

b) Is ve/veya sosyal giivenlik hukuku alaninda Bakan tarafindan belirlenecek iki 6gretim
Uyesinden,

c) Bagkan, genel mudurler, Strateji Gelistirme Baskani, Rehberlik ve Teftis Bagkaniile Aktlerya
ve Fon Yonetimi Daire Baskanindan,

¢) En fazla Gyeye sahip ilk U¢ isveren sendikasi konfederasyonlari tarafindan Uye igveren
sendikalarina bagli isyerlerinde ¢alisan toplam isci sayisiyla orantili olarak belirlenen 9
temsilciden,

d) En fazla Gyeye sahip ilk Ug is¢i sendikasi konfederasyonlari tarafindan Uye sayilarina
orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,
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e) En fazla uyeye sahip ilk U¢ kamu gorevlileri sendikasi konfederasyonlari tarafindan Uye
sayllarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

f) Tarimda kendi nam ve hesabina calisanlarin tGye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu
niteligindeki en Ust meslek kuruluslarindan en fazla tyeye sahip ilk U¢ kurulus tarafindan
Uye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden, tarim disinda kendi nam ve hesabina
¢alisanlarin Gye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu niteligindeki en ist meslek kurulusla-
rindan en fazla Gyeye sahip ilk U¢ kurulus tarafindan Gye sayilarina orantili olarak belirlenen
O temsilciden,

g) Kurumdan aylik veya gelir almakta olanlarin Gye oldugu en fazla tyeye sahip ilk U¢ kurulus
tarafindan Gye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

g) (¢), (d), (e) ve (f) bentleri disinda kalan ve kamu kurumu niteligindeki en tist meslek kuru-
luslari tarafindan gorevlendirilecek birer temsilciden,

olusur.
(2) Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Sosyal gtivenlik politikalari ve bunlarin uygulamalar hakkinda gorus ve onerilerde bulunmak.
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b) Kurumun butge ve bilancolarini, faaliyet raporlarini, performans programlarini, orta ve
uzun vadeli gelir gider dengesini, sigorta kollari itibariyla yapilan en son aktteryal hesap
sonuclarini degerlendirerek gorus olusturmak.

c) Kurumun performans programlarinda yer alan hedefleri ile sonuclarini degerlendirerek
bir sonraki donemin performans hedeflerine iliskin gorus olusturmak.

¢) Yonetim Kurulunun sec¢imle gelen asil ve yedek Uyelerini belirlenen usule gore segcmek.

(3) Genel Kurul ¢ yilda bir kez toplanir. Toplanti tarihi ve giindem en gec iki ay dncesinden
ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir. Toplanti yetersayisi, Uye tamsayisinin salt cogunlugudur.
Ik toplantida cogunluk saglanamazsa bir ay sonra yapilacak ikinci toplantida salt cogunluk
aranmaz. Genel Kurul, Bakan veya Uye tam sayisinin Ugte biri tarafindan olaganutsti top-
lantiya cagrilabilir.

(4) Genel Kurul kararlar en gec iki hafta icinde, Genel Kurula katilan Gyelere gonderilir ve
kararlar Kurumca oncelikle dikkate alinir.

(5) Genel Kurulda birinci fikranin; (¢) bendinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu isveren
temsilcisini, (d) bendinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu is¢i temsilcisini, (e) bendinde
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sayllan temsilciler Yonetim Kurulu kamu gorevlileri temsilcisini, (f) bendinde sayilan temsil-
ciler Yonetim Kurulu tarimda ve tarim diginda kendi nam ve hesabina galiganlar temsilcisini,
(g) bendinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu gelir ve aylik alanlar temsilcisini birer asil
ve birer yedek Uye olarak secerler. Secim gizli oy, acik tasnif usultine gdre yapilir ve oy¢ok-
lugu ile karar verilir. Secimler Bakanlik tarafindan hazirlanacak yonetmelikte belirlenen usul
ve esaslara gore yapllrr.

(6) Genel Kurulun sekretarya islemleri Baskanlik tarafindan yerine getirilir. Genel Kurulun
calismalari icin yapilacak giderler Kurum butgesine konulacak odenekten karsilanir.

(7) Genel Kurulun toplanmasina, calismasina, temsilcilerin gorevilendiriimesine ve diger
hususlara iliskin usul ve esaslar Kurumun onerisi Uzerine Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetme-
likle duzenlenir.
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Yonetim Kurulunun olusumu ve Uyeleri: —\YEle[e[cR4I0}S!

(1) Yonetim Kurulu bir karar organi olup Kurumun en yuksek karar, yetki ve sorumlulugunu
tasir. Yonetim Kuruly;

a) Bagkan,

b) Iki baskan yardimcisi,

c) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini temsilen Cumhurbaskaninca atanan bir Uye,
¢) Hazine ve Maliye Bakanligini temsilen Cumhurbaskaninca atanan iki Gye,

d) Isverenleri temsilen secilecek bir Gye,

e) Iscileri temsilen secilecek bir tiye,

f) Kamu gorevlilerini temsilen secilecek bir Uye,

g) Tarimda kendi nam ve hesabina ¢alisanlari temsilen secilecek bir Uye,

g) Kurumdan gelir veya aylik alanlari temsilen secilecek bir tye,

h) (g) bendi disindaki kendi nam ve hesabina ¢alisanlar temsilen secilecek bir Uye,
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olmak Uzere 12 Gyeden olusur. Bagkan, Yonetim Kurulunun da baskanidir. Yonetim Kuruluna,
Baskanin bulunmadigi hallerde Baskana vekalet eden kisi baskanlik eder. Yonetim Kurulu
uyesi baskan yardimcisinin bulunmadigi hallerde, Baskan tarafindan gorevlendirilen baskan
yardimcisi Yonetim Kuruluna katilir.

(2) Yonetim Kurulu en az haftada bir defa ve asgari yedi Gye ile toplanir. Kararlar toplantiya
katilan Gyelerin cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde Baskanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Gerekli gortldtigunde Baskanin veya yedi Gyenin talebi ile Yonetim Kurulu
olaganustu toplantiya ¢cagrilabilir.

(3) Baskan ve baskan yardimcisi disindaki Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev suresi ug¢ yildir.
Gecerli bir mazereti olmaksizin arka arkaya U¢ toplantiya veya bir yil icinde toplam alti top-
lantiya katilmayanlar, Yonetim Kurulu Gyeligine atanma ya da secilme sartlarini yitirenler ile
atandiktan veya secildikten sonra bu sartlari tasimadigi anlasilanlarin Gyelikleri kendiliginden
sona erer. Gecerli bir mazereti olmaksizin arka arkaya U¢ toplantiya veya bir yil icinde toplam
alti toplantiya katilmayanlarin durumu, Yonetim Kurulu kararyla tespit edilerek Bakanliga
bildirilir. Secilen Uyelerden herhangi bir nedenle gorev stresinden once Yonetim Kurulu
yeligi sona erenlerin yerleri yedek Uyeler tarafindan doldurulur. Bu sekilde goreve gelen
tyeler, yerlerini aldiklar Gyenin gorev suresini tamamlar. Sureleri biten Gyeler yeni Gyeler
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atanincaya veya secilinceye kadar gorevlerine devam ederler. Atanan uyelerden herhangi

bir nedenle gorev stresinden dnce Yonetim Kurulu tGyeligi sona erenlerin yerlerine en gec¢
bir ay icinde kalan sureyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni bir atama yapllrr.

(4) Birinci fikranin (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen Uyelerin kamu gorevlileri arasindan belir-
lenmesi halinde bunlarin kurumlariyla iligikleri kesilmez.
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Yonetim Kurulunun gorevleri: —\YEls[e[s¥410}e

(1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kurum butcesini, bilangosunu, gelir gider tablolarini, Kurum butcesindeki bolumler icinde
aktarmalari, bu bolumler arasindaki ek ve olaganustu ddenek tekliflerini karara baglamak.

b) Kurumun sigorta kollari itibariyla hazirlanacak aktteryal hesaplarina iliskin raporlari deger-
lendirerek finansman dengesinin Uger aylik ve yillik gergceklesmelerini izlemek, alinmasi
gereken tedbirleri kararlastirmak, Genel Kurula sunulacak aktueryal hesaplara iliskin rapor-
lari gerektiginde bagimsiz kuruluslara inceletmek.

c) Genel mudurlUkler ile Strateji Gelistirme Baskanligi bunyesindeki daire baskanliklarinin,
tasrada ise sosyal guvenlik merkezlerinin kurulmasina veya kapatilmasina karar vererek
Bakan onayina sunmak.

¢) Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri karara baglamak.

d) Her turlU kiralama so6zlesmesi hakkinda karar vermek, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil Vergi
Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani kadar her yil artirilmak tzere
bedeli besylz bin Turk Lirasindan fazla olan her trll kiraya verme, satis, alim, devir, takas,
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insaat, tasinmazlarin feragi, yapim ve diger islere iliskin karar vermek, inale komisyonu karar-
larini onaylamak.

e) (iptal bent: Anayasa Mahkemesinin 9/11/2022 Tarihli ve E: 2018/123, K: 2022/138 Sayili Karar.)

f) Kurumun performans hedef, gosterge ve programi ile hizmet kalite standartlarini karara
baglamak.

g) Her yili¢in, prim borcu kamuoyuna aciklanacak igverenlerin belirlenmesine esas olmak
Uzere asgari borg tutarini belirlemek.

g) Kurum alacaklarinin tahsilat islemleri ile diger kanunlarla tahakkuk ve tahsilat yetkisi
Kuruma verilen alacaklarin tahsilat islemlerinin, kismen veya tamamen kamu gelirlerinin
toplanmasi ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle gercek-
lestiriimesine karar vererek Bakan onayina sunmak.

h) Kurumun dava ve icra takipleriicin vekalet akdi yoluyla avukat calistiriimasina, 6zel uzmanlik
gerektiren ve gecici nitelikteki isler icin ise hizmet satin alinmasi yoluyla yerli veya yabanci
uzman galistirnimasina karar vermek, bunlarin sozlesme sartlarini ve avukatlara 6denecek
Ucretleri belirlemek.
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1) Kurum yararinin bulunmasi halinde yil merkezi yonetim but¢e kanununda gosterilen mik-
tara kadar olan hak ve alacaklarin terkinine karar vermek, prim ve primlerden kaynaklanan
alacaklar hari¢ olmak Uzere uyusmazliklarin dava acilmadan veya icra takibi yapiimadan
uzlasma veya tahkim yoluyla ¢cozUmlenmesine, Kurum tarafindan veya Kuruma karsi acilan
dava veya icra takiplerinin uzlasma veya tahkim yoluyla ¢ozUmlenmesine, sulhe, kabule,
feragate ve kanun yollarina bagvurulmamasina karar vermek.

1) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
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Teskilat: \Ele[e[-X:¥[0

(1) Baskanlik teskilati, merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.

(2) Baskanlik merkez teskilati hizmet birimlerinden meydana gelir.
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Baskan: —\YEle[e[-¥4¥ )

(1) Baskanhgin en ust amiri olan Baskan, Baskanlik icraatindan ve emri altindakilerin faaliyet
ve islemlerinden Yonetim Kuruluna karsi sorumlu olup asagidaki gorev, yetki ve sorumlu-
luklara sahiptir:

a) Kurumu; Anayasaya, kanunlara, Cumhurbaskaninca belirlenen politika ve stratejilere
uygun olarak yonetmek.

b) Kurumun gorev alanina giren hususlarda politika ve strateji gelistirme ¢alismalari yapmak,
bunlara uygun yillik amac ve hedefler olusturmak, performans olcUtleri belirlemek, Baskanligin
butcesini hazirlamak, gerekli yasal ve idari dUzenleme ¢alismalarini yapmak, belirlenen stra-
tejiler, amaclar ve performans ol¢utleri dogrultusunda uygulamayi koordine etmek, izlemek
ve degerlendirmek.

c) Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gozden gegirmek,
kurumsal yapl ile yonetim sureclerinin etkililigini gozetmek ve yonetimin gelistiriimesini
saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.
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d) Adli ve idari makamlara, gercek ve tuzel kisilere karsi Kurumu temsil etmek.

e) Kurumsal etik kurallari belirleyerek personele ve Kurumun iligkili oldugu taraflara duyurmak
ve personelin bu kurallara uygun hareket etmesini saglamak.

f) 213 sayil Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani kadar her yil
artinlmak Uzere bedeli 5502 sayili Kanunun mulga 7 nci maddesine gore belirlenmis olan ve
yeniden degerleme oranina gore guncellenen miktara kadar olan; kiraya verme, satis, alim,
devir, takas, insaat, tasinmazlarin feragi, yapim ve diger islere iliskin s6zlesmeler hakkinda
karar vermek, ihale komisyonu kararlarini onaylamak, yukarida belirtilen miktarin Gzerinde
olanlar icin Yonetim Kuruluna oneride bulunmak ve kendi limitleri dahilinde merkez ve tasra
teskilatinin harcama sinirlarini belirlemek.

g) Odeme tarihi alt1 aydan daha uzun siire gecikmis ve Yénetim Kurulu tarafindan her yil
icin belirlenecek tutardan daha fazla prim borcu olan isverenleri, yonetmelikle belirlenen
usul ve esaslara gore her yil kamuoyuna aciklamak.

g) Kurumun faaliyet alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordi-
nasyonu saglamak.
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Baskan yardimcilari: —\Yle[e[cR4Y

(1) Gorevlerin yuratilmesinde Baskana yardimci olmak tzere Ug¢ baskan yardimcisi gorev-
lendirilir. Bagkan yardimcilari, Baskana karsi sorumludurr.
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(1) Baskanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurltga.
b) Sigorta Primleri Genel Mudurltgu.

c) Genel Saglik Sigortasi Genel Mudurlugu.
¢) Bilgi Teknolojileri Genel Mudurlugu.

d) Rehberlik ve Teftis Baskanlgi.

e) Aktuerya ve Fon Yonetimi Daire Baskanligi.

f) Strateji Gelistirme Baskanligu.

g) Personel Daire Bagkanligi.

g) Destek Hizmetleri Daire Baskanligu.
h) Insaat ve Emlak Daire Baskanlig!.
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1) Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanligi.
1) Hukuk MuUsavirligi.
j) Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi.

(2) Her bir genel mudurlik blinyesinde, Yonetim Kurulu karari ile en fazla 11 adet daire
baskanligi kurulabilir.

22 4 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI (SOSYAL GUVENLIK KURUMU)



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurlugu: —\YEle[o S ¥F/!

(1) Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurlugunun goérevleri sunlardir:
a) Sosyal gluvenlik mevzuatinda yer alan emeklilik islemlerini yarttmek.

b) Sigortali ve hak sahiplerine yonelik hizmetlerin ve her turl iletisimin hizli ve etkin bir
sekilde yuruttlmesi igin gerekli tedbirleri almak.

c) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayil Kanun, 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Kanun, 3/11/1980
tarihli ve 2330 sayili Kanun, 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun, 28/2/1985 tarihli ve
3160 sayil Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Kanun, 24/6/2008 tarihli ve 5774 sayili
Kanun, 16/12/1960 tarihli ve 168 sayill Kanun htklmleri ile yili bUt¢e kanunlarina ekli cet-
vellerde ve 2330 sayill Kanuna atifta bulunan diger kanun hukumlerine gore bedeli Hazine
tarafindan karsilanmak suretiyle 5502 sayill Kanunla devredilen Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Genel Mudurligu tarafindan yapilmasi gereken tazminat ve yardim islemleri ile bu
kanunlar kapsaminda bulunan er, erbas ve sivil gorevlilere yonelik aylik ve diger demeleri
yapmak.

¢) Kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlarla ilgili islemleri yapmak.
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d) Yabanci Ulkelerle yapilacak sosyal guvenlik sozlesmelerine iliskin gerekli calismalari
yurutmek.

e) Mevzuatta yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.
f) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

g) Sigortali ve hak sahiplerini sosyal glivenlik mevzuatindan dogan haklari ve édevleri konu-
sunda bilgilendirmek.

g) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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Sigorta Primleri Genel Mudurlugu: —\YEle[o[SX¥IS

(1) Sigorta Primleri Genel MudurlGguntn gorevleri sunlardir:

a) Kurumun prim ve prime iliskin diger alacaklarinin tahsilatini yapmak, tahsil edilemeyen
prim ve prime iligkin diger alacaklari gecikme suresi ve miktarina gore siniflandirarak takibine
oncelik vermek, suresi icerisinde tahsil edilemeyen prim ve prime iligkin diger alacaklar ile
ilgili olarak borclular hakkinda gerekli idari ve icrai takibati yapmak, bunlardan kaynaklanan
davalarin kadrolu veya vekalet akdine dayanilarak ¢alistirilan s6zlesmeli avukatlarca yetkili
mercilerde her derecede takip edilmesini, savunulmasini ve sonuclandiriimasini saglamak
Uzere Hukuk Musavirligine iletilmesini saglamak.

b) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Kanun gereqi tahsil edilmesi gereken issizlik sigortasi
primlerinin tahsil ve takip islemlerini yapmak.

c) Yonetim Kurulunca gerekli gorulen durumlarda Kurumun suresinde odenmeyen prim ve
prime iliskin alacaklari ile diger kanunlarla tahsil ve takip yetkisi Kuruma verilen alacaklarin
tahsilat islemlerini, yapilan protokoller cercevesinde kismen veya tamamen kamu gelir-
lerinin toplanmasi ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle
gerceklestirmek.
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¢) Kapsamda oldugu halde tescili yapilmayan sigortalilarin, genel saglik sigortalilarinin ve
isyerlerinin islemlerini resen sonuglandirmak, kayit disi calismanin 6nlenmesi amaciyla diger
kamu idareleri, bankalar, araci kurumlar, oda, borsa, birlik ve meslek kuruluslari ve her turl
gercek ve tuzel kisiyle sigortalilik ve isyeri denetimi, veri paylagsimi ve kontroll konusunda
isbirligi yapmak, projeler olusturmak, gelistirmek ve uygulamak.

d) Isverenleri sosyal giivenlik mevzuatindan dodan haklari ve édevleri konusunda
bilgilendirmek.

e) Mevzuatta yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.
f) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

g) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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Genel Saglik Sigortasi Genel Mudurlugu: —|\YElele[X4[S

(1) Genel Saglik Sigortasi Genel Mudurlugunun goérevleri sunlardir:

a) Sosyal guvenlik mevzuatinda genel saglik sigortasi ile ilgili konularda verilen gorevleri
yapmak.

b) Genel saglik sigortalilari ile hak sahiplerinin hastaliklardan korunmasi amaciylailgili kamu
idareleriyle kisisel koruyucu saglik hizmetleri politikalarinin tespitine ve etkin bir sekilde uygu-
lanmasina katki saglamak.

c) Genel saglik sigortalilari ile hak sahiplerini ve isverenleri genel saglik sigortasi mevzua-
tindan dogan haklari ve 6devleri konusunda her turlu iletisim araclari ile bilgilendirmek.

c¢) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

d) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak
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Bilgi Teknolojileri Genel Mudurlugu: —\YElele[sX: %W/

(1) Bilgi Teknolojileri Genel Mudurligunun gorevleri sunlardir:

a) Kurumun gercgek ve tuzel kisilere yonelik her tlrlG bilisim hizmetinin kesintisiz olarak yerine
getirilmesini saglamak.

b) Bilgi teknolojileri ile sunulan hizmetlere iliskin konularda performansin gelistiriimesine
yonelik olarak ilgili birimler ile birlikte is sUreclerini belirlemek, ylruttlen islerle ilgili verileri top-
lamak, analiz etmek, elde ettigi sonuclariilgili birimlerle paylasarak is sureclerini gelistirmek.

c) Tasra teskilati birimlerinin kurulmasi ve kapatilmasi ile ilgili is ve islemleri yurutmek.
¢) Kurum merkez ve tagra teskilatinin her turlt bilisim hizmetlerini yarttmek.

d) Sosyal guvenlik veri tabanini olusturmak, diger kamu idarelerinin veri tabanlari ile enteg-
rasyonunu saglamak, sosyal guvenlik veri tabani bilgilerinin guncelligini saglamak ve Kurum
faaliyetlerinin etkililigini artiracak sekilde kullanima sunmak.

e) Kurumicin gerekli yaziim ve donanim altyapilarini planlamak, gelistirmek, kurmak, isletmek,
yvenilemek, bu altyapilarin givenligini ve surekliligini saglamak tzere gerekli dnlemleri almak.
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f) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

g) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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Rehberlik ve Teftis Baskanhgi: —\YEle[o[SRXES!
(1) Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Baskan adina asagidaki rehberlik ve teftis gorevlerini yapar:

a) Sosyal guvenlige iliskin hUkumlerin uygulanmasini; usulstizlUkleri dnleyici, eqgitici ve reh-
berlik yaklasimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla denetlemek.

b) Kayit disi istihdami onlemek, sosyal sigorta suiistimalleri ile micadele etmek, bu amacla
sektorel analizlere dayali denetimleri yarutmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri
onermek.

c) Prim 6deme yukumltlerini gruplar ve sektorler itibariyla analiz etmek, denetlenecek sek-
torleri her yil icin belirlenecek risk degerlendirme kriterlerine gore siniflandirmak suretiyle
riskli sektorlerin denetimine oncelik vermek.

c¢) Gorevleriyle ilgili her tarlt kayit ve belgeleriincelemek; ilgililerden bilgi istemek ve toplamak.

d) Isin yuritimi acisindan gerekli olan asgari iscilik tutarini tespit etmek.
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e) Yil boyunca mufettisler tarafindan dtzenlenen raporlarin sonugclarini degerlendirmek,
raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapiimasi gereken
mevzuat deqisikliklerine iliskin 6neriler sunmak.

f) Kurumun merkez ve tasra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda
teftis, inceleme ve sorusturma yapmak, sosyal guvenlik mevzuatinin verdigi yetkiye daya-
nilarak Kurumla sozlesme yapmis gercek ve tuzel kigiler hakkinda ise inceleme ve sorus-
turma yapmak.

g) Mufettisler tarafindan yapilacak denetimlere iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek, stan-
dart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etki-
liligini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda gorus ve oneriler sunmak.

g) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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Aktuerya ve Fon Yonetimi Daire Baskanligi: —\Vle[e[sXAXIe
(1) AktUerya ve Fon Yonetimi Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Kurumun nakit ve benzeri varliklarini finansal araclar vasitasiyla degerlendirmek.

b) Nufus yapisi ve finansman yonunden kisa, orta ve uzun vadeli aktleryal esaslara gore
projeksiyonlar yapmak, finansman, fon yonetimi ve aktterya ile ilgili her turlu istatistik’ bil-
giyi derlemek, bu bilgileri degerlendirerek sonuclariniilgili birimlere bildirmek.

c) Tahsilat ve 6demelerin hizli, guvenli ve dusuk maliyetle yapilmasi hususunda banka ve
diger finansal kuruluslarla protokol yapmak.

¢) Finansman kaynaklari ile yapilmakta olan 6demelerden yararlanma sartlari ve yardim
tutarlar arasindaki iliskiyi inceleyerek teknik bilancoyu hazirlamak.

d) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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Strateji Gelistirme Baskanligi: —\YEle[e Y ¥40
(1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayil Kanun ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimle-
rine verilen gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Personel Daire Baskanligi: —\Vi:lele[S¥:¥VX

(1) Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun insan gucu planlamasi ve politikasi konusunda ¢alismalar yapmak, tekliflerde
bulunmak.

b) Kurum personelinin atama, nakil, sicil, terfi, Ucret, emeklilik ve benzeri ozluk igslemlerini
yurutmek.

c) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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Destek Hizmetleri Daire Baskanligi: —\Y:le[e Y- ¥y

(1) Destek Hizmetleri Daire Baskanlginin gorevleri sunlardir:

a) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi mal ve hizmetlere iliskin satin alma ve tasinirlara iliskin
satma, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetleri yurtatmek.

b) Tasinirlarin kayitlarini tutmak.
c) Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yurutmek.

¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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Insaat ve Emlak Daire Baskanhgi: <V ELLLY VL

(1) Insaat ve Emlak Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Tasinmazlara iliskin her turlt satim, yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat islerini
yurutmek.

b) Kurumun ihtiya¢ duydugu hizmet binalarini kiralamak, satin almak, yapmak/yaptirmak
veya kurumun mulkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin devri karsiliginda ve/veya kurum
butcesinin ilgili tertiplerine bu amacla konulan odeneklerden, dlzenlenen protokol ¢cerceve-
sinde kamu kurum ve kuruluslari ile Kurum igtiraklerine dogrudan yaptirmak, is ve islemlerini
yurutmek.

c) Kurum gayrimenkul ve demirbasglarini sigorta yapmak, kiraya vermek, isletmek, kamu
kurumlari arasinda tasinmaz ve ayni hak devriile Kuruma yapilacak gayrimenkul bagis islem-
lerinin yUrttulmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik ekonomik etutleri ve ran-
tabilite hesaplarini yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yurutmek.

¢) Kurum gayrimenkul ve demirbaslarinin bakim ve onarim iglerini yurutmek.
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d) Kurum igtiraklerine ait gayrimenkullerle ilgili is ve islemleri ylrutmek, iziemek, denetlemek
ve gerekli onlemler hakkinda onerilerde bulunmak.

e) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanligi: —YEle[e CY:¥2:

(1) Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal guvenlige ve saglik sigortasina iliskin alanlarda ulusal ve uluslararasi diuizeyde
arastirma, egitim, inceleme, yayin ve danismanlik faaliyetleri yapmak ve yaptirmak.

b) Kurumsal kapasitenin artiriimasina yonelik hizmet i¢i egitim programini hazirlamak ve
gorevde yukselme sinavlarinda basarili olan personeli 6zel egitim programi hazirlayarak
egitmek.

c) Kurum personelinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.
¢) Sosyal guvenlik ekonomisi ve finansmani alaninda gelismeleri takip etmek.
d) Sosyal guvenlik mevzuatina iliskin sertifika programlari hazirlamak.

e) Universite ve arastirma enstitileri ile isbirligi yaparak veya hizmet satin alinmasi suretiyle
egitim programlari, arastirma, gelistirme ¢alismalari yapmak veya yaptirmak.

f) Kamu kurum ve kuruluslarina, tuzel kisi ve kurumlara sosyal glivenlik konularinda egitim
vermek, seminer ve konferans duzenlemek.
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g) Ikili sosyal giivenlik sézlesmesi bulunan Glkelerdeki dis temsilcilikler ve ilgili kurum ve
kuruluslarla egitim, seminer, staj ve personel degisimi ¢alismalarini yaratmek.

g) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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Hukuk Musavirligi: —|\YElele[sF4¥is

(1) Hukuk Musavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmunde Kararname hukimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Basin ve Halkla lliskiler Musavirligi: < YERELEY P

(1) Basin ve Halkla lliskiler Musavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul
ve ilkelere gore yuruttlmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, suratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak Uzere gerekli tedbirleri almak.

c) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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Tasra teskilati: —\YEle[e[CX:Y¥/

(1) Baskanligin tasra teskilati; her ilde kurulan sosyal gtvenlik il mudurltkleri ile sosyal guvenlik
il mudurltklerine bagl olarak kurulacak sosyal gtivenlik merkezlerinden olusuir.

(2) Il ve ilcelerde niifus, sigortali ve genel saglik sigortali sayisi, isyeri sayisi, islem yogunlugu
ve belirlenecek diger kriterler dogrultusunda yeteri kadar sosyal guvenlik merkezi kurulabilir

veya kaldirilabilir.

(3) Sosyal guvenlik il madurltkleri ve sosyal givenlik merkezleri, ikinci fikrada belirtilen kri-
terlere uygun olarak teskilatlanma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenmek Uzere idari is

ve islemler acgisindan dort kategoriye ayrilabilir.
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Sosyal Guvenlik Uzmani, Mufettisi, Denetmeni ve bunlarin yardimcilari:

Madde 428

(1) Kurumda 14/7/1965 tarihli ve 657/ sayili Devlet Memurlart Kanununun ek 41 inci mad-
desine gore Sosyal Guvenlik Uzmani ve Sosyal Glvenlik Uzman Yardimcisi ile 27/6/1989
tarihli ve 375 sayill Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 24 Gncl maddesine gore Sosyal
Guvenlik Mufettisi ve Sosyal GUvenlik Mufettis Yardimcisi, Sosyal Glvenlik Denetmeni ve
Sosyal Guvenlik Denetmen Yardimcisi istihdam edilir.
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Performans yonetimi: —\Vle[o[Y¥AS

(1) Kurumun hizmet sunmakla gorevli oldugu gercek ve tlzel kisilere yonelik temel hizmet-
lerin sonucglandirnimasina iligskin sure ve prosedur onceden tespit ve ilan edilir. Bu sure ve
prosedurler, Kurum ve personelin performans kriterleri arasinda yer alrr.

(2) Kurumsal performans hedeflerinin Kurum birimlerine uyarlanmasi ve bunun hayata geci-
rilebilmesi icin bireysel hedeflere donusturulmesine iliskin usul ve esaslar Kurumca ¢ikari-
lacak yonetmelikle duzenlenir.
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Kurumun finansal hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesi:; —|\Y/Elele[-X4%]0

(1) Kurum, merkezi yonetim butcesinden kendisine ayrilan yillik sosyal sigortalar, genel saglk
sigortasina iliskin ayri ayri olmak Uzere transfer tutarini, Ug yillik transfer projeksiyonunu ve
uzun donemli emeklilik ve genel saglik sigortasi finansman hedeflerini ger¢eklestirmekle
gorevlidir. Finansman hedefleri, her yil en ge¢ Ekim ayinda bir sonraki yil uygulanmak
Uzere Yonetim Kurulunun onerisi Uzerine Bakanin baskanliginda, Hazine ve Maliye Bakanligi,
Saglik Bakanligi bakan yardimcilari ile Baskanin ve Bakanca belirlenecek diger Uyelerin
katihmiyla olusan komisyon tarafindan belirlenir. Komisyonun sekretarya islemleri Kurum

tarafindan yurutualdr.

(2) Kurum, bu hedeflerin gerceklestiriimesi i¢in gerekli tedbirleri almak, mevzuat degisikligi
onerilerini Bakanliga sunmak, yetki alanina girmeyen hususlarda ise ilgili kurumlarca alinmasi
gereken tedbirleri gerekceleri ile birlikte Bakanliga dnermekle yukimltdur. Kamu idareleri,
Kurumun finansman hedeflerinin gerceklestiriimesini dogrudan etkileyecek duzenlemeler
ve uygulamalar konusunda Kurumun gorusunt almak zorundadir.

(3) Baskan, belirlenen hedeflerin gerceklesmesine yonelik alinan ve planlanan tedbirleri,
elde edilen sonuglari ve diger kamu idarelerinden yapilan 6nerileri ve sonuclarini igceren bir
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raporu alti aylik donemler halinde Cumhurbaskanina ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi ilgili
komisyonlarina sozlu ve yazil olarak sunar.

(4) Kurum, belirlenen hedeflere ilan edilen surelerde ulasilamamasi ya da ulasilamama ola-
siliginin ortaya ¢cikmasi halinde nedenlerini ve alinmasi gereken onlemleri Bakanliga yazili
olarak bildirir ve kamuoyuna aciklar.
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Kurumun gelirleri ve giderleri: —|\YEle[o[c¥:Y

(1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi prim gelirleri, idari para cezalari, gecikme cezalary,
gecikme zamlari ve katihm paylar.

b) Sosyal sigorta ile genel saglik sigortasina yapilan Devlet katkisi.
c) Tasinir ve tagsinmaz gelirleri.

¢) Kurumca hazirlanan her turl standart form, manyetik, elektronik veya akilli kart sati-
sindan elde edilecek gelirler ile her turll data hatti, internet kullanimi ve benzeri kira gelirleri,
Kurumun 6deme kapsamindaki listelere girmek veya bu listelerde kalmak veya degisiklik
yapmak i¢in yapilan basvurulardan ve sozlesmelerden elde edilen gelirler.

d) Merkezi yonetim butcesinden yapilacak diger transferler.
e) Gercek veya tuzel kisiler tarafindan dogrudan veya vasiyet yoluyla yapilan bagislar.
f) Primlerin ve diger gelirlerin degerlendiriimesinden elde edilen gelirler.

g) Egitim ve danismanlik hizmetlerinden elde edilen gelirler.
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g) Diger gelirler.
(2) Kurumun giderleri sunlardir:

a) Sosyal sigorta kapsaminda sigortali ve hak sahiplerine ddenecek olan gelir, aylik ve
odenekler.

b) Genel saglik sigortasi kapsaminda yapilacak giderler.
c) Genel yonetim giderleri.

c¢) Faiz giderleri.

d) Egitim, arastirma, danismanlik hizmet giderleri.

e) Diger giderler.
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Tebligat: —\Ele[o[X Y

(1) Bu Bolum geregince yapilacak tebligatlar hakkinda 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayil Tebligat
Kanunu hakumleri uygulanir.
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Yazisma, evrak, bilgi arsivieme esaslari: —|\Yle[e[CR/%H

(1) Kurumun her turlt islemleri ve kayitlari elektronik ortamda tutulabilir. Elektronik ortamda
yapilan islemlerin ve saklanan bilgilerin tespit ve tevsikinde Kurum kayitlari esas alinir. Kurum
kayitlari, adli ve idari merciler nezdinde resmi belge olarak gecerlidir. Kurum kayitlarina itiraz
edilmesi halinde ispat mukellefiyeti itiraz edene aittir.

(2) Kisilerin basvurularindan, Kurum tarafindan reddedilenlerin gerekcelerinin bildirilmesi
ve konuyla ilgili kisilerin kanuni haklarina yer verilmesi zorunludur.
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