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=Viadde 98 ila 140

(Mdlga: 31/5/2006-5510/106 md.)
Ek Madde 1-35
(Mdlga:)

Ek Madde 36

(Ek:1/6/1994 - 2995/2 md.)

17.71964 tarinli ve 506 sayill Kanunun Gecici 20 nci maddesine gore,bankalar,sigorta ve
reasurans sirketleri,ticaret odalari, sanayi odalari,borsalar veya bunlarin teskil ettikleri perso-
neliigin kurulmus bulunan sandiklardan; 25.4.1985 tarihli ve 3182 sayili Bankalar Kanununa
gore birlestiren,bir baska bankaya devredilen veya bankacilik faaliyetleri sona eren banka-
larin personeline ait olanlar ile mali durumlari tyelerinin sosyal glvenlik yardimlarini surdur-
meye elverisli olmadigi anlasilanlarin yetkili organlarinin ilgili mevzuat huktmlerine gore fesih
ya da devir i¢in alacaklari karar Uzerine,butun aktif ve pasifleriyle birlikte Sosyal Sigortalar
Kurumuna devredilmesine Cumhurbagkani yetkilidir.
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Sandiklarin devri sirasinda yapilacak aktteryal hesaplamalar sonunda tespit olunacak fiili
ve teknik acgiklar,bu sandiklarin istirakgilerini istihdam eden kuruluslardan tahsil edilmek
Uzere, Cumhurbaskaninin karar tarihinden itibaren 3 ay i¢cinde Hazinece Sosyal Sigortalar
Kurumuna nakden ve defaten odenir.

Devredilen sandiklardan yararlanan personelin hizmet yillar ve primleri 6denmek veya
odenmis olmak suretiyle, 1/7/7/1964 tarihli, 506 Sosyal Sigortalar Kanununa gore emsalle-
rine uygun olarak intibaklarinin yapiimasi da dahil olmak tuzere, devire iligkin usul ve esaslar
Maliye Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Hazine ve Dis Ticaret Mustesarligi ile Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca mustereken belirlenir.

S0z konusu sandiklar ile Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgi sandiklarin mal varliklarinin
devriile ilgili tum islemler nedeniyle dogacak her turlu vergi, resim ve harclardan muaftur.

Bu maddenin yururlGge girdigi tarihten sonra kurulacak sandiklar yukaridaki huktmlerden
yararlanamazlar.

Ek Madde 37-50

(MUlga: )
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Gecici Madde 1ila19

(Mulga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Bankalar, sigorta sirketleri, ticaret ve sanayi odalari ve borsalar:

Gecici Madde 20 - Bankalar, sigorta ve reasUrans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odala-
ri,borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birlikler personelinin malulltk, yashlik ve 6lumlerinde
yardim yapmak uzere, bu kanunun yayimi tarihine kadar tesis veya dernek olarak kurulmus
bulunan sandiklar, bu kanunun yayimi tarihinden itibaren en gec alti ay icinde:

a) ilgili bulunduklari banka, sigorta sirketi, reasurans sirketi, ticaret odasi, sanayi odasi, borsa
veya bunlarin birliklerinin batun personelini kapsiyacak,

b) Bu personelin, is kazalariyle meslek hastaliklari, hastalik, analik, maltlltk, yaslilik ve 6ltm,
eslerinin analik, es ve ¢ocuklarinin hastalik hallerinde, en az bu kanunda belirtilen yardimlari
sagliyacak,

c) Sandiklarin statulerine tabi personelin bu madde sumullne giren banka, sigorta sirketi,
reasurans sirketi, ticaret odasi, sanayi odasi, borsa veya bunlarin birliklerinden birinden dige-
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rine gecmesi halinde bu gibi personelin kendi sandiklarindaki muktesep haklarinin da diger
ilgili sandiga veya aralarinda kuracaklar musterek bir sandiga intikalini temin edecek,

Birer tesis haline getirildigi ve bunu tevsik eden statulerini, bu kanunun yayimi tarihinden en
gec alt1 ay icinde Calisma Bakanligina verdikleri takdirde, bu tesekkullerin ve sandiklarin
personeli isbu kanunun uygulanmasinda sigortall sayllmazlar.

Su kadar ki, bu sandiklarin stattleri ve statu degisiklikleri Calisma Bakanliginca onaylanmak
suretiyle tekemmul eder. Mali durumlari da Calisma, Maliye ve Ticaret Bakanliklarinca mus-
terek kontrol ve murakabe edilir. Mali durumlarinin kontrol ve murakabesi sonunda alinma-
sina bu Bakanliklarca mustereken [Gzum gosterilecek tedbirleri, sandiklar ve ilgili bulunduk-
lar tesekkuller yerine getirmekle yukumludur.

SOz edilen sandiklarin mevzuatina tabi olarak gegen hizmetler ile emekli sandiklar kanun-
larina veya malullik, yasllik ve 6lum sigortalarina tabi olarak gecen hizmetler yazil istek
halinde, 5/1/1961 tarinli 228 sayili kanunun aylik baglanmasina iliskin esaslari dairesinde
birlestirilerek tahsis yapillir.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/53 md,) Birinci fikranin (b) bendinin uygulanmasinda, yardimlarin saglanmasi
ve baglanmasi yonunden alt sinirin belirlenmesinde muadil miktar karsilastirmasi esas alinir.
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Ancak, gelir ve ayliklarin artirlmasinda 506 sayili Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarin
artirrmina iliskin haktmler devir tarihine kadar uygulanmaz. 5510 sayili Kanunun gegici 20
nci maddesinin onikinci fikrasinda yer alan sinirlama dahilinde sandiklarin kurulus senet-
lerinde yer alan htkUmler ve sandiklarin uygulamalari saklidir. Bu hukum, yararltge girdigi
tarinten onceki artislarda ve gorulmekte olan davalar hakkinda da uygulanir.

Gecici Madde 21-80
(MUlga:)
Gecici Madde 81

(Ek: 25/8/1999 - 4447//17 md.)

Bu Kanunun yurarlige girdigi tarihte;

A) Bu Kanunun yururlUk tarihinden once yururlukte bulunan hiktmlere gore yasllik aylig
baglanmasina hak kazanmis olanlar ile sigortalilik stresi 18 yil ve daha fazla olan kadinlar

ve sigortalilik stresi 23 yil ve daha fazla olan erkekler hakkinda, bu Kanunun yarurltge
girdigi tarihten dnce yururlukte bulunan huktmler uygulanr.
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B) (Yeniden dizenleme: 23/5/2002-4759/3 md.) 23.5.2002 tarihinde;

a) (A) bendi kapsaminda olanlar hari¢ sigortalilik stresi 18 (dahil) yildan fazla olan kadinlar
20 yillik sigortalilik stresini ve 40 yasini doldurmalari, sigortalilik stresi 23 yildan (dahil)
fazla olan erkekler 25 yillik sigortalilik stresini ve 44 yasini doldurmalari ve en az 5000

gun,

b) Sigortalilik suresi 1/ (dahil) yildan fazla, 18 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 41 yasini doldurmalari, sigortalilik stresi 21 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 23 yildan
az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stresini ve 45 yasini doldurmalari ve en az 5000 gun,

c) Sigortalilik stresi 16 (dahil) yildan fazla, 17 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 42 yasini doldurmalari, sigortalilik stresi 20 yil (dahil) dan fazla, 21 yil 6 aydan
az olan erkekler 25 yillik sigortalilik sUresini ve 46 yasini doldurmalari ve en az 5075 gun,

d) Sigortalilik suresi 15 (dahil) yildan fazla, 16 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 43 yasini doldurmalari, sigortalilik stiresi 18 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 20 yildan
az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 47 yasini doldurmalari ve en az 5150 gun,
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e) Sigortalilik stresi 14 (dahil) yildan fazla, 15 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 44 yasini doldurmalari, sigortalilik stresi 17 yil (dahil) dan fazla, 18 yil 6 aydan
az olan erkekler 25 yillik sigortalilik suresini ve 48 yasini doldurmalari ve en az 5225 gun,

f) Sigortalilik stresi 13 (dahil) yildan fazla, 14 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 45 yasini doldurmalari, sigortalilik stiresi 15 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 17 yildan
az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stresini ve 49 yasini doldurmalari ve en az 5300 gun,

g) Sigortalilik stresi 12 (dahil) yildan fazla, 13 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 46 yasini doldurmalari, sigortalilik stresi 14 (dahil) yildan fazla, 15 yil 6 aydan
az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stresini ve 50 yasini doldurmalari ve en az 5375 gun,

h) Sigortalilik stresi 11 (dahil) yildan fazla, 12 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 47 yasini doldurmalari, sigortalilik stresi 12 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 14 yildan
az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 51 yasini doldurmalari ve en az 5450 gun,

1) Sigortalilik suresi 10 (dahil) yildan fazla, 11 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 48 yasini doldurmalari, sigortalilik stresi 11 (dahil) yildan fazla, 12 yil 6 aydan
az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stresini ve 52 yasini doldurmalari ve en az 5525 gun,
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j) Sigortalilik stresi 9 (dahil) yildan fazla, 10 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 49 yasini doldurmalari, sigortalilik stresi 9 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 11 yildan
az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 53 yasini doldurmalari ve en az 5600 gun,

k) Sigortalilik stresi 8 (dahil) yildan fazla, 9 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 50 yasini doldurmalari, sigortalilik stresi 8 (dahil) yildan fazla, 9 yil 6 aydan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik suresini ve 54 yasini doldurmalari ve en az 5675 gun,

I) Sigortalilik stiresi /7 (dahil) yildan fazla, 8 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik sure-
sini ve 51 yasini doldurmalari, sigortalilik stresi 6 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 8 yildan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik stresini ve 55 yasini doldurmalari ve en az 5750 gun,

m) Sigortalilik stresi 6 (dahil) yildan fazla, 7 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 52 yasini doldurmalari, sigortalilik stresi 5 (dahil) yildan fazla, 6 yil 6 aydan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stresini ve 56 yasini doldurmalari ve en az 5825 gun,

n) Sigortalilik suresi 5 (dahil) yildan fazla, 6 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
sUresini ve 53 yasini doldurmalari, sigortalilik stresi 3 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 5 yildan
az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stresini ve 57 yasini doldurmalari ve enaz 5900 gun,
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o) Sigortalilik stresi 4 (dahil) yildan fazla, 5 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 54 yasini doldurmalari, sigortalilik stresi 2 yil 8 ay 15 (dahil) glnden fazla, 3
vil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik suresini ve 58 yasini doldurmalari ve en
az 5975 gun,

p) Sigortalilik stiresi 3 (dahil) yildan fazla, 4 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortallik
suresini ve 55 yasini doldurmalari ve en az 5975 gun,

r) Sigortalilik stresi 2 yil 8 ay 15 (dahil) giinden fazla, 3 yildan az olan kadinlar 20 yilhik
sigortalilik stresini ve 56 yasini doldurmalari ve en az 5975 gun,

Malulltk, yaslhlik ve olim sigortalari primi 6demis bulunmalari sarti ile yaslilik ayligindan
yararlanabilirler.

C) (Yeniden diizenleme: 23/5/2002-4759/3 md) @) 23.5.2002 tarihinde 15 yillik sigortalilik stresini kadin
ise 90, erkek ise 55 yasini doldurmus ve 3600 gun maludlltk, yaslilik ve olim sigortalari
primi 6demis bulunanlara istekleri halinde yaslilik ayhgi baglanir.

b) 23.5.2002 tarihinde (a) bendinde 6ngorilen sartlar yerine getiremeyenlerden bu sartlari;
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ba) 24.5.2002 ile 23.5.2005 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise 52, erkek ise 56
yasini doldurmus olmalari,

bb) 24.5.2005 ile 23.5.2008 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise 54, erkek ise 57
yasini doldurmus olmalari,

bc) 24.5.2008 ile 23.5.2011 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise 56, erkek ise 58
yasini doldurmus olmalari,

bd) 24.5.2011 tarihinden sonra yerine getiren kadinlar 58, 24.5.2011 ile 23.5.2014 tarihleri
arasinda yerine getiren erkekler 59 yasini doldurmus olmalari,

be) 24.5.2014 tarininden sonra yerine getiren erkekler 60 yasini doldurmus olmalari,

Sartl ile yashlk ayligindan yararlanabilirler.

Gecici Madde 82 - 86
(Mulga:)

Gecici Madde 87
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(Ek:29/7/2003-4958/54 md.)

506 sayill Sosyal Sigortalar Kanununun 60 inct maddesinin (C) bendinin (b) alt bendinde
yapilan degisikligin uygulanmasinda; bu maddenin yururlige girdigi tarihte;

a) 12 yil ve daha fazla sigortalilik suresi bulunanlar hakkinda sakatlik derecesi ne olursa
olsun bu Kanunun yururluge girdigi tarinten dnce yururlikte bulunan huktmler uygulanir.

b) 9 vildan fazla 12 yildan az sigortalilik stiresi bulunup Il. derece sakatligi olanlar 15 yil 8
ay sigortalilik suresi ve 3680 gun,

9 vildan fazla 12 yildan az sigortalilik stresi bulunup lll. derece sakatligi olanlar 16 yil
sigortalilik stresi ve 3760 gun,

c) 6 yildan fazla 9 yildan az sigortalilik stresi bulunup Il. derece sakatlgi olanlar 16 yil 4
ay sigortalilik stresi ve 3760 gun,

6 yildan fazla 9 yildan az sigortalilik stresi bulunup lll. derece sakatligi olanlar 17 yil sigor-
talilik suresi ve 3920 gun,

d) 3 yildan fazla 6 yildan az sigortalilik surresi bulunup Il. derece sakathgi olanlar 17 yil
sigortalilik stresi ve 3840 gun,
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3 vildan fazla 6 yildan az sigortalilik stresi bulunup lll. derece sakatligi olanlar 18 yil sigor-
talilik suresi ve 4080 gun,

e) 3 yildan az sigortalilik suresi bulunup Il. derece sakathgi olanlar 17 yil 8 ay sigortalilik
suresi ve 3920 gun,

3 yildan az sigortalilik suresi bulunup lll. derece sakatligi olanlar 19 yil sigortalilik suresi ve
4240 gun,

Malulltk, yaslilik ve 6lUm sigortalari primi 6demis olmak sartiyla yaslilik ayligindan yararlanirlar.

Gecici Madde 88 -93

(MUlga:)

Ek Gecici Madde 1-3

(Mulga:)
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:-Madde 141

(Mulga: 1//4/2008-5754/64 md.)
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Yuruarluk tarihi; :=)\YiEe[e X4

Bu Kanunun 126 nci maddesi 1 Kasim 1964 tarihinde, diger hUkumleri ise yayimini taki-
beden aybasindan alti ay sonra yururlige girer.

Ancak, gecici 7, 17 ve 18 inci maddeler ile 96 nci madde hikUmlerine gore yapilacak zamlar

bu kanunun yayim tarihini takibeden ilk G¢ aylik donemden itibaren hesabedilerek kanun
yurdrlige girdikten sonra verilir.
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Yurutme organi: —|\YEle[e[HFi%

Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuratar.

18 | 506 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR KANUNU
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