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BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Tanimlar ve Genel Esaslar

Amac: —\Ylele[N

(Degisik: 6/2/2014-6518/62 md.)

Bu Kanunun amaci; engellilerin temel hak ve ozgurlUklerden faydalanmasini tegvik ve temin

ederek ve dogustan sahip olduklari onura saygiyi guclendirerek toplumsal hayata diger
bireylerle esit kosullarda tam ve etkin katiimlarinin saglanmasi ve engelliligi onleyici tedbir-

lerin alinmasi i¢in gerekli dizenlemelerin yapilmasini saglamaktir.
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Kapsam: —|\YEle[e[cW

Bu Kanun engellileri, ailelerini, engellilere yonelik hizmet veren kurum ve kuruluslar ile diger
ilgilileri kapsar.
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Tanimlar: —\V/Ele[e[-3¢:

(Degisik: 6/2/2014-6518/63 md.)

Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Dogrudan ayrimcilik: Engellilige dayali ayrimcilik temeline dayanan ve engellinin hak
ve ozgurlUklerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini engel-
leyen, kisitlayan veya zorlastiran her tarlt farkl muameleyi,

b) Dolayli ayrimcilik: GoranUste ayrimci olmayan her turlt eylem, islem ve uygulamalar
sonucunda engellilige dayali ayrimcilik temeliyle baglantili olarak, engellinin hak ve 6zgur-
lUklerden yararlanmasi bakimindan nesnel olarak haklilastirilamayan dezavantajli bir konuma

sokulmasini,

c) Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde ¢esitli diizeyde kayiplarindan dolayi
topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve etkin katiimini kisitlayan tutum ve
cevre kosullarindan etkilenen bireyi,
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d) Engellilige dayali ayrimcilik: Siyasi, ekonomik, sosyal, kultirel, medeni veya baska her-
hangi bir alanda insan hak ve temel 6zgurltklerinin tam ve digerleri ile esit kosullar altinda
kullanilmasi veya bunlardan yararlaniimasi 6nunde engellilige dayali olarak gerceklestirilen
her turlu ayrim, dislama veya kisitlamayi,

e) Engellilik durumu: Bireyin engelliligini ve engellilikten kaynaklanan 6zel gereksinimle-
rini, uluslararasi yontemleri temel alarak belirleyen derecelendirmeler, siniflandirmalar ve
tanilamalari,

f) Erisilebilirlik: Binalarin, acik alanlarin, ulasim ve bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve ile-
tisim teknolojisinin, engelliler tarafindan guivenli ve bagimsiz olarak ulasilabilir ve kullanila-
bilir olmasini,

g) Erisilebilirlik standartlari: Turk Standardlari Enstitisunun erisilebilirlikle ilgili yayimla-
digi standartlari,

h) Habilitasyon: Engellinin bireysel ve toplumsal ihtiyaclarini karsilayabilmesini ve yasa-
mini bagimsiz bir sekilde surdurebilmesini saglamayi amaclayan fiziksel, sosyal, zihinsel ve
mesleki beceriler kazandirmaya yonelik hizmetleri,
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i) Korumaliisyeri: Is giicl piyasasina kazandiriimalar giic olan zihinsel veya ruhsal engel-
lilere mesleki rehabilitasyon saglamak ve istihdam olusturmak amaciyla Devlet tarafindan
teknik ve mali yonden desteklenen ve ¢alisma ortami 0zel olarak duzenlenen igyerini,

j) Makul duzenleme: Engellilerin insan haklarini ve temel 6zgurlUklerini tam ve diger birey-
lerle esit sekilde kullanmasini veya bunlardan yararlanmasini saglamak tzere belirli bir
durumda intiya¢ duyulan, 6l¢lsuz veya asiri bir yuk getirmeyen, gerekli ve uygun degisiklik
ve tedbirleri,

k) Rehabilitasyon: Herhangi bir nedenle olusan engelin etkilerini mimkun olan en az
dlzeye indirmeyi ve engellinin hayatini bagimsiz bir sekilde strdurebilmesini saglamayi
amaclayan fiziksel, sosyal, zihinsel ve mesleki beceriler gelistirmeye yonelik hizmetleri,

I) Umuma acik hizmet veren yapi: Kamu hizmetiicin kullanilan resmi binalar, ibadet yer-
leri, 6zel egitim ve dzel saglik tesisleri; sinema, tiyatro, opera, muze, kutiphane, konferans
salonu gibi kdlturel binalar ile gazino, digun salonu gibi eglence yapilari; otel, 6zel yurt, is
hani, buro, pasaj, ¢arsi gibi ticari yapilar; spor tesisleri, genel otopark ve buna benzer umuma
ait binalari,

ifade eder.
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Genel esaslar; —\Y,Elele[2X4!

(Degisik: 6/2/2014-6518/64 md.)
Bu Kanun kapsaminda bulunan hizmetlerin yerine getirilmesinde;

a) Engellilerin insan onur ve haysiyetinin dokunulmazlhigi temelinde, kendi secimlerini yapma
Ozgurligunu ve bagimsizligini kapsayacak sekilde bireysel 6zerkligine saygi gosterilmesi
esastir.

b) Engellilige dayali ayrimcilik yapilamaz, ayrimcilikla mtcadele engellilere yonelik politika-
larin temel esasidr.

c) Engellilerin tim hak ve hizmetlerden yararlanmasi icin firsat esitliginin saglanmasi esastir.

d) Engellilerin bagimsiz yasayabilmeleri ve topluma tam ve etkin katilimlari i¢in erigilebilir-
ligin saglanmasi esastir.

e) Engellilerin ve engelliligin her tur istismarinin dnlenmesi esastir.
f) Engellilere yonelik hizmetlerin sunumunda aile butunligunun korunmasi esastir.

g) Engeli olan ¢ocuklara yonelik hizmetlerde ¢ocugun Ustln yararinin gozetilmesi esastir.
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h) Engeli olan kadin ve kiz ¢cocuklarinin ¢ok yonlu ayrimciliga maruz kalmalari onlenerek hak
ve Ozgurluklerden yararlanmalarinin saglanmasi esastir.

I) Engellilere yonelik politika olusturma, karar alma ve hizmet sunumu sureclerinde engel-
lilerin, ailelerinin ve engellileri temsil eden sivil toplum kuruluslarinin katiiminin saglanmasi

esastir.

J) Engellilere yonelik mevzuat dizenlemelerinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin gortsu
alinir.
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Ayrimcilik: —\YElefe[s¥4!

(Ek: 6/2/2014-6518/65 md.)
Dogrudan ve dolayli ayrimcilik dahil olmak Gzere engellilige dayali her turlt ayrimcilik yasaktir.

Esitligi saglamak ve ayrimciligi ortadan kaldirmak Uzere engellilere yonelik makul dlzenle-
melerin yapilmasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

Engellilerin hak ve 6zgurlUklerden tam ve esit olarak yararlanmasini saglamaya yonelik ali-
nacak ozel tedbirler ayrimcilik olarak degerlendirilemez.
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Topluma dahil olma: —{\YEle{s[s¥!

(Ek: 6/2/2014-6518/66 md.)
Engellilerin toplumdan tecrit edilmeleri ve ayri tutulmalari onlenir.

Engellilerin diger bireylerle esit kosullarda bagimsiz olarak toplum icinde yasamalari esas
olup, 6zel bir yasama duzenine zorlanamazlar.

Engellilerin topluma dahil olmalari ve toplum i¢inde yasamalari amaciyla bireysel destek
hizmetleri de dahil olmak Uzere ihtiya¢ duyduklar toplum temelli destek hizmetlerine eri-

simleri saglanr.
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IKINCI BOLUM
Engellilik Durumu, Destek ve Bakim, Habilitasyon ve Rehabili-
tasyon, Istihdam, Egitim ve Ogretim, Erisilebilirlik
Engellilik durumu:

(Degisik:6/2/2014-6518/6/ md.)

Bireyin engelliligini ve engellilikten kaynaklanan 6zel intiyaclarini belirleyen derecelendir-
meler, siniflandirmalar ve tanilamalarda uluslararasi temel yontemler esas alinir. Engellilik
durumunun tespit ve uygulama esaslari, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ve MillT Egitim
Bakanliginin gorusleri alinarak Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Saglik
Bakanliginca mustereken ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.
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Destek ve bakim:—\Vizlele[)X8

(Degisik:6/2/2014-6518/68 md.)

Engellilerin dncelikle bulunduklari ortamda bagimsiz yasayabilmeleriicin durumlarina uygun
olarak gerekli psikososyal destek ve bakim hizmetleri sunulur. Destek ve bakim hizmetlerinin
sunumunda kisinin biyolojik, fiziksel, psikolojik, sosyal, kulturel ve manevi intiyaclari ailesi de
gozetilerek dikkate alinir. Destek ve bakim hizmetlerinin standardizasyonu, gelistiriimesi ve
yayginlastiriimasiicin gerekli olan ¢alismalar Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca yGrataldr.
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Erisilebilirlik:—\YElele Y

(Degisik:6/2/2014-6518/69 md.)

Yapih cevrede engellilerin erisebilirliginin saglanmasi icin planlama, tasarim, insaat, imalat,
ruhsatlandirma ve denetleme streclerinde erisilebilirlik standartlarina uygunluk saglanir.

Ozel ve kamu toplu tasima sistemleri ile stiriicii koltugu hari¢ dokuz veya daha fazla kol-
tugu bulunan 6zel ve kamu toplu tasima araclarinin engellilerin erisebilirligine uygun olmasi
zorunludur.

Bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknolojisinin engelliler i¢in erigilebilir olmasi
saglantr.
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Hizmet sunumu:; —\YEle[el-Xs!

(MUlga: 6/2/2014-6518/124 md.)
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Bakim cesitleri: -\ Ele[e[c}e

(MUlga: 6/2/2014-6518/124 md.)
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Habilitasyon ve rehabilitasyon: -8
(Degisik:6/2/2014-6518/70 md.)

Toplumsal hayata katilim ve esitlik temelinde engellilere habilitasyon ve rehabilitasyon hiz-
metleri verilir. Habilitasyon ve rehabilitasyon kararinin alinmasi, planlanmasi, yurutulmesi ve
sonlandiriimasi dahil her asamasinda engelli ve ailesinin aktif ve etkin katilimi saglanir.

Habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetlerinin mimkun olan en erken evrede baslamasi ve
engellinin yerlesim yerine en yakin yerde verilmesi esastirr.

Habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetlerinde intiya¢ duyulan personelin yetistiriimesine
yonelik egitim programlar gelistirilir. Habilitasyon ve rehabilitasyonda kullanilan yardimci
arac gereclere, destek teknolojilerine ve bunlara iliskin bilgiye erisebilirligin saglanmasi icin
gerekli tedbirler alinir.

16 4 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Erken tani ve koruyucu hizmetler:—¥%8

Yeni dogan, erken ¢ocukluk ve cocuklugun her donemi fiziksel, isitsel, duyusal, sosyal,
ruhsal ve zihinsel gelisimlerinin izlienmesi, genetik gecisli ve engellilige neden olabilecek
hastaliklarin erken teshis edilmesinin saglanmasi, engelliligin onlenmesi, var olan engelliligin
siddetinin olabilecek en dusuk seviyeye cekilmesi ve ilerlemesinin durdurulmasina iliskin
calismalar Saglik Bakanliginca planlanir ve yarGtuldr.
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Is ve meslek analizi: -YEELERP

(MUlga: 6/2/2014-6518/124 md.)
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Mesleki habilitasyon ve rehabilitasyon:— 3%
(Degisik:6/2/2014-6518/71 md.)
Engellilerin meslek secebilmesi ve bu alanda egitim alabilmesi icin gerekli tedbirler alinir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhginca yapilan is ve meslek analizleri dogrultusunda
engelliler icin Millt EQitim Bakanhgi ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca mesleki
habilitasyon, rehabilitasyon ve egitim programlari gelistirilir.

Engellilerin mesleki habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetleri, kamu kurum ve kuruluslari ile
belediyeler ve diger gercek veya tuzel kisiler tarafindan da gerceklestirilebilir.

Bu maddeye iliskin usul ve esaslar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Millt Egitim Bakanligt
ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca mustereken ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

19 4 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Istihdam: Y EREENE

(Degisik: 6/2/2014-6513/72 md.)

Engellilerin is gucl piyasasi ve ¢alisma ortaminda surdurulebilir istihndami i¢in kendi igini
kurmaya rehberlik ve mesleki danismanlik hizmetlerinin gelistiriimesi de dahil olmak tzere
gerekli tedbirler alinir.

Ise basvuru, alim, énerilen ¢alisma sireleri ve sartlari ile istihdamin siirekliligi, kariyer geli-
simi, saglikl ve gtivenli ¢alisma kosullari dahil olmak Uzere istihndama iligkin hi¢bir hususta
engellilige dayall ayrimci uygulamalarda bulunulamaz.

Calisan engellilerin aleyhinde sonu¢ doguracak sekilde, engelinden dolayi diger kisilerden
farkll muamelede bulunulamaz.

Calisan veya is basvurusunda bulunan engellilerin karsilasabilecegi engel ve guclikleri
ortadan kaldirmaya yonelik istihdam streclerindeki onlemlerin alinmasi ve engellilerin ¢alisg-
tigi is yerlerinde makul duzenlemelerin, bu konuda gorev, yetki ve sorumlulugu bulunan
kurum ve kuruluslar ile igsverenler tarafindan yapilmasi zorunludur.

20 4 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Engellilik durumlar sebebiyle is gucu piyasasina kazandiriimalari gug olan engellilerin istihdam
edildigi korumaliisyerlerinin statuisu ve bu isyerleriyle ilgili usul ve esaslar Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginca mustereken

cikarilan yonetmelikle duzenlenir.
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Egitim ve ogretim: —{\YEle[¢[NIS
(Degisik: 6/2/2014-6518//3 md.)

Hicbir gerekceyle engellilerin egitim almasi engellenemez. Engelliler, 6zel durumlar ve fark-
liliklar dikkate alinarak, yasadiklar ¢evrede butunlestiriimis ortamlarda, esitlik temelinde,
hayat boyu egitim imkanindan ayrimcilik yapilmaksizin yararlandirilr.

Genel egitim sistemi icinde engellilerin her seviyede eqitim almasini saglayacak butlnles-
tirici planlamalara yer verilir.

Orgun egitim programlarina farkli nedenlerle ge¢ baslamis engellilerin bu egitime dahil edil-
mesi icin gerekli tedbirler alinir.

Universite dgrencilerinden engelli olanlarin grenime etkin katilimlarini saglamak amaciyla
Yuksekogretim Kurulu koordinasyonunda, yuksekogretim kurumlari bunyesinde, engellilere
uygun arag-gereg ve ders materyallerinin, uygun egitim, arastirma ve barinma ortamlarinin
temini ile egitim sureclerinde yasadiklari sorunlarin ¢6zimu gibi konularda ¢alisma yapmak
Uzere Engelliler Danisma ve Koordinasyon Merkezleri kurulur.
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Engelliler Danisma ve Koordinasyon Merkezinin ¢alisma usul ve esaslari Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi, Millt Egitim Bakanligi ve Yuksekogretim Kurulunca mustereken ¢ika-
rnlan yonetmelikle belirlenir.

Isitme engellilerin egitim ve iletisimlerinin saglanmasi amaciyla Tirk isaret dili sistemi olus-
turulur. Bu sistemin olusturulmasina, gelistiriimesine ve uygulanmasina yonelik ¢alisma-
larin esas ve usulleri Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginin koordinatorligunde, Millt Egitim
Bakanligi ve Turk Dil Kurumu Baskanliginca mustereken cikarilan yonetmelikle belirlenir.

Engellilerin her turlt eqitim, sosyal ve kulturel intiyacglarini karsilamak Uzere kabartma yazil,
sesli, elektronik kitap; alt yazil, isaret dili tercumeli ve sesli betimlemeli film ve benzeri
materyal temin edilmesine iliskin gerekli islemler Milli EQitim Bakanligi ile Kultur ve Turizm
Bakanliginca yarataldr.
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Egitsel degerlendirme: —\YEleo[e[NI5}

(Degisik: 6/2/2014-6518/74 md.)

Bireylerin egitsel degerlendirme, tanilama ve yonlendiriimesiiile ilgili is ve islemler rehberlik
ve arastirma merkezi bunyesinde olusturulan Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu tarafindan
yapilir. Bu surecin her asamasinda aile bilgilendirilerek gortsu alinir ve strece katilimi sag-
lanir. Eqitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda 6zel egitime ihtiyaci oldugu belirlenen
bireyler icin Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunca rapor hazirlanir ve egitim plani gelistirilir.
Bu planlama her yil revize edilir.

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyleriilgi, istek, gelisim 6zel-
likleri, akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim intiya¢lar dogrultusunda 6rgin
ve yaygin egitim kurumlarina yonlendirir.

Kurulun teskili ile galisma usul ve esaslari Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile Millt Egitim
Bakanliginca mustereken cikarilan yonetmelikle belirlenir.
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UCUNCU BOLUM
Degistirilen Hukumler

EMadde 1/-18

(8.6.1965 tarihli ve 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)
Madde 19- (23.6.1965 tarihlive 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunuile ilgili olup yerine islenmistir.)
Madde 20-21- (14.71965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili olup yerine

Islenmistir.)

Madde 22- (29.71970 tarihli ve 1319 sayil Emlak Vergisi Kanunu ile ilgili olup yerine islen-
mistir. )

Madde 23-24- (1811972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanunu ile ilgili olup yerine islen-
mistir. )

Madde 25- (1.71976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, GlgsUz ve Kimsesiz
Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir. )

Madde 26-30- (24.5.1983 tarinli ve 2828 sayill Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir. )
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Madde 31- (13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu ile ilgili olup yerine
Islenmigtir. )

Madde 32- (25.10.1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmigtir. )

Madde 33- (21.5.1986 tarihli ve 3289 sayil Genclik ve Spor Genel Mudurluginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir. )

Madde 34- (7.5.1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ile ilgili olup
yerine iglenmistir.)

Madde 35- (30.4.1992 tarinli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine iglenmistir. )

Madde 36- (28.12.1993 tarihli ve 3960 sayill Kalitsal Hastaliklarla MiUcadele Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 37- (13.4.1994 tarihli ve 3984 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayinlari
Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine iglenmigtir.)

Madde 38- (22.11.2001 tarihli ve 4721 sayih Turk Medeni Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmigtir.)

Madde 39- (22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)
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Madde 40- (10.7.2004 tarihli ve 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu ile ilgili olup
yerine igslenmigtir. )

Madde 41- (26.9.2004 tarihli ve 5237 sayill Turk Ceza Kanunuile ilgili olup yerine islenmistir.)
Madde 42-48- (25.3.1997 tarihli ve 571 sayil Kanun Hikmunde Kararname ile ilgili olup
yerine islenmigtir. )

Madde 49- a) EKli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayil Kanun Hukmuinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Muadurliagu boélumuinden cikarilmis, ekli (2) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek adi

gecen Kanun Hikmunde Kararnameye bagli (1) sayil cetvelin adi gecen Genel Mudurlige
ait bolumune eklenmisgtir.

b) Ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hukmunde
Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Oziirliler Idaresi Baskanlig bélimiinden cikarilmis, ekli
(4) sayili listede yer alan kadrolar indas edilerek adi gecen Kanun Hukmunde Kararnameye
bagli (I) sayili cetvelin adi gegcen Baskanliga ait bolumine eklenmistir.
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Yururlukten kaldirilan hukumler: —\YEls[e[c35]0;
a) 17.71964 tarihli ve 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun ek 37 nci maddesi,

b) 29.6.1956 tarihli ve 6/62 sayili Turk Ticaret Kanununun 668 inci maddesinin U¢uncu
fikrasi,

c) 22.41926 tarihli ve 818 sayill Borg¢lar Kanununun 14 Gncid maddesinin son fikrasi,

Yururlukten kaldiriimistir.

Gecici Madde 1- Bu Kanunda 6ngdrulen yonetmelikler Kanunun yayimi tarihinden itibaren
bir yil icerisinde yurtrlige konulur.

Gecici Madde 2- Kamu kurum ve kuruluslarina ait mevcut resmi yapilar, mevcut tim yol,
kaldirnm, yaya gecidi, acik ve yesil alanlar, spor alanlari ve benzeri sosyal ve kulturel alt yap
alanlari ile gercek ve tuzel kigiler tarafindan yapilmis ve umuma acik hizmet veren her turlu
yapilar bu Kanunun yurdarluge girdigi tarinten itibaren sekiz yil icinde engellilerin erisebilir-
ligine uygun duruma getirilir.
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Gecici Madde 3 - Buyuksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir icinde kendilerince sunulan
ya da denetimlerinde olan surtcu koltugu hari¢ dokuz veya daha fazla koltugu bulunan
araclarla saglanan toplu tasima hizmetlerinin engellilerin erisilebilirligine uygun olmasi icin
gereken tedbirleri alir. Mevcut 6zel ve kamu toplu tasima araclari, bu Kanunun yurarlige
girdigi tarihten itibaren sekiz yil icinde, strtcu koltugu hari¢ dokuz ila on alt1 oturma yeri
olan araclarla verilen toplu tasima hizmetleri, turizm tasimaciligi yapilan araclarla saglanan
tasima hizmetleri ve 6zel ve kamu sehirler arasi toplu tasima hizmetleri ile yolcu gemileri
7/7/2018 tarihine kadar engelliler i¢in erisilebilir duruma getirilir."

(Ek:6/2/2014-6518/75 md) 7/ 72018 tarihine kadar, karayolu ile turizm tasimaciligi yapan veya sehirler
arasli toplu tasima hizmeti veren gercek ve tuzel kisiler, engelli bireyin erisilebilir toplu tasima
hizmeti saglanmasina iliskin talebini azami yetmis iki saat icinde karsilamakla yaktmltddr.

(Ek:6/2/2014-6518/75 md) /[7/2018 tarihine kadar, servis tasimaciligi yapan gercek ve tuzel
kisiler, engelli personel veya 6grenciye talep halinde erisilebilir tasima hizmetini saglamakla
yukumluddr.

(Ek:6/2/2014-6518/75 md.; Miilga: 10/9/2014-6552/144 md.; Yeniden diizenleme: 18/11/2014-6567/1md.) Bu fikranin yurur-
lige girdigi tarihten sonra Uretilen sehirler arasi ve uluslararasi yolcu tasimaciligi ile servis
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ve turizm tasimaciligi yapan araclar disinda sehir i¢i yolcu tasima hizmeti yapan araclardan
erisilebilir olmayanlara yolcu tasima hizmeti i¢in yetki belgesi, izin ve ¢alisma ruhsati verilmez.

(Ek fikra: 18/11/2014-6567/1 md) Sehirler arasi yolcu tagima hizmeti ile sehir i¢i servis ve turizm tagi-
maciligi hizmetinin erisilebilir hale getirilmesi i¢in usul ve esaslar Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi ile Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin gorUsleri alinmak suretiyle
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca bu fikranin yurGrlUk tarininden itibaren bir yil icinde
cikarilacak yonetmelikle dlzenlenir.

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/34 md.) BU Kanunun gegici 2 nci maddesi ile bu maddede belirtilen erisile-
bilirlik standartlarinin ve yuktmltlUklerinin uygulanmasinin izlenmesi ve denetimi her ilde
Aile ve Sosyal Politikalar, Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Icisleri, Cevre ve Sehircilik, Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliklari ile engelliler ile ilgili konfederasyonlarin temsilcile-
rinden olusan komisyon tarafindan yapllrr. ihtiyac; halinde birden fazla komisyon kurulabilir.
(Iptal tcuncu cumle: Anayasa Mahkemesinin 22/6/2023 Tarihli ve E: 2022/110, K: 2023/115 Sayili Karart ile.)

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/34 md,) SUrenin bitiminden itibaren ongorulen yukumlalUklerini yerine getir-
medigi denetim komisyonlarinca tespit edilen umuma acik hizmet veren her tarlt yapilar
ve aclk alanlar ile toplu tagsima araclarinin sahibi olan gercek ve 0zel hukuk tuzel kisileri ve
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ikinci, Gguncu fikralar ile besinci fikra kapsaminda yururlige konulan yonetmelikle 6ngo-
rilen yukdmlUltklerini yerine getirmedigi denetim komisyonlarinca tespit edilen gercek ve
ozel hukuk tlzel kisilerine Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi tarafindan her bir tespit icin
bin Tark Lirasindan bes bin Turk Lirasina kadar idari para cezasi uygulanir. Bu sekilde
bir yil icinde uygulanacak idari para cezasinin tutari ellibin lirayi gecemez. Ikinci ve Giclinci
fikrada 6ngorulen yukumlUllklerini veya gecici 2 ve 3 Uncu maddelerde belirtilen surelerin
bitiminden itibaren dngorulen yukumilultklerini yerine getirmedigi denetim komisyonlarinca
tespit edilen buyUksehir belediyeleri, belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslarina Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanhgi tarafindan her bir tespit icin begbin Turk Lirasindan yirmi-
besbin Turk Lirasina kadar idari para cezasi uygulanir. Bu sekilde bir yil icinde uygulanacak
idari para cezasinin tutari besyuz bin lirayl gecemez. Bu maddeye gore verilen idari para
cezalari tebliginden itibaren bir ay icerisinde 6denir. Genel bltceye gelir kaydedilen idari
para cezasl tutarlari dikkate alinarak erisilebilirlik konusundaki projelerde kullaniimak Uzere
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi but¢esinde 6denek dngoraldr.

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/34 md) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar; Bilim, Sanayi
ve Teknoloji, Icisleri, Maliye, Cevre ve $Sehircilik, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
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Bakanliklarinin ve engelliler ile ilgili konfederasyonlarin gorusleri alinmak sureti ile Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanliginca bir yil icerisinde ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.™

Gecici Madde 4- Bu Kanunla Oziirliiler [daresi Baskanlidi ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Mudurlugu teskilat kanunlarinda yapilan yeni dizenleme sebebiyle
kadro ve gorev unvanlari degisenler veya kaldirlanlar bu Kanunun yararlGge girdigi tarinten
itibaren bir yil icinde bos bulunan durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Bunlar yeni bir kad-
roya atanincaya kadar her turlG mali haklarini eski kadrolarina gore almaya devam ederler.
SOz konusu personelin atandiklar yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her turlt zam ve taz-
minatlari ile diger mali haklari toplaminin net tutari, eski kadrosunda en son ayda almakta
olduklari aylik, ek gdsterge, her turlll zam ve tazminatlari ile diger mali haklari toplami net
tutarindan az olmasi halinde aradaki fark giderilinceye kadar atandiklar kadroda kaldiklari
surece hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir. Kadro ve gorev
unvani degismeyenler ise ayni kadro ve gorev unvanlarina atanmis say!lirlar.

Mevcut belgelerin gecerliligi

Gecici Madde 5- (Ex: 25/4/2013-6462/2 md)
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Engelli bireylerin bu maddenin yururluge girdigi tarinten once ilgili mevzuatina gore almis
olduklar saglik kurulu raporlarina istinaden halen yararlanmakta olduklari hak ve menfaat-
lerin, saglik kurulu raporu disindaki diger sartlarin muhafaza edilmesi ve ilgili mevzuatina
gore bu hak ve menfaatlerin devaminin mumkun olmasi kaydiyla, onceki raporlarin gecer-
lilik sUresi icinde ayni sekilde uygulanmasina devam olunur. Ayrica, engelli bireylerin ilgili
mevzuatina uygun olarak daha dnceden almis olduklari saglik kurulu raporlarina istinaden
engellilik durumlarinin tespitine veya engellilikleri dolayisiyla kendilerine veya yakinlarina
kolayliklar ya da haklar teminine yonelik olarak bu maddenin yayimi tarihine kadar verilmis
olan Ozurlu, sakat, ¢cUruk veya zihinsel ya da bedensel engelleri niteleyen benzeri ibareleri
iceren belge, kimlik, kart ve benzeri belgelerin, gecerli olduklari streler dahilinde yenilen-
meleri gerekmez.
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Yururluk: —\YEle[s[zXsX

Bu Kanunun 35 inci maddesi ile 50 nci maddesinin (a) bendi 1.6.2006 tarihinde, diger
maddeleri yayimi tarihinde yurarlGge girer.
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Yurutme: —\Y,Elele[ZXs)%

Bu Kanun huktmlerini Bakanlar Kurulu yuratar.
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