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KISIM - |

Genel Hukumler

BOLUM: 1
Kapsam, Amagc, Temel llkeler, Istihdam Sekilleri

Kapsam: —\YElele[sX

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, Il Ozel Idareleri, Belediyeler, Il Ozel Idareleri ve
Belediyelerin kurduklar birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla
kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Mudurluklerinde ¢alisan

memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel huktmler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile raportorleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde
veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulunanlar, Danistay ve Sayistay meslek mansup-
lari ve Sayistay savci ve yardimeilari, Universitelerin, Iktisadi ve Ticari llimler Akademilerinin,
Devlet MUhendislik ve Mimarlik Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin, Tlrkiye

2 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiistiniin 6gretim Uiye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi
Senfoni Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu
ile Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye konserva-
tuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari
ve stajyerleri; Spor-Toto Teskilatinda c¢alisan personel; subay, astsubay, uzman jandarma,

uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel kanunlari
hukumlerine tabidir.

Amac: —|\Ycle[e [}

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini,
llerleme ve yukselmelerini, 6dev, hak, yukum ve sorumluluklarini, ayliklarini ve odeneklerini
ve diger ozluk islerini dizenler.

Bu Kanunda ongorulen yonetmelikler Cumhurbas-kaninca yururlige konulur.

Temel ilkeler: —\ViEls[s 236!

Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
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Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gorevlerde ¢alisan Devlet memurlarini gorev-
lerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in IlGzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun
sekilde, siniflariicinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanma-
sinda Devlet memurlarini givenlige sahip kilmaktir.
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Istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle gordurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tlzel kisiliklerince genel idare
esaslarina gore yurutulen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifaile gorevlendirilenler, bu Kanunun
uygulanmasinda memur sayilrr.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama,
programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilrr.

B) Sozlesmeli personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan onemli projelerin hazirlanmasi,
gerceklestirilmesi, isletiimesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere munhasir olmak
Uzere Ozel bir meslek bilgisine ve intisasina ihtiyag gosteren gegiciislerde, Cumhurbaskaninca
belirlenen esas ve usuller cergevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak
sozlesme ile g¢alistirimasina karar verilen ve isc¢i sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.
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(MUlga ikinci paragraf: 4/4/2007 - 5620/4 md.)

Ancak, yabanci uyruklularin; Millt EQitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan
ogretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde 6gretmen-
lerin; hizmetine kismi zamanli olarak ihtiya¢ duyulacaklarin; Adli Tip Muessesesi uzmanla-
rinin; Devlet Konservatuvarlari sanatci 6gretim Uyelerinin; Istanbul Belediyesi Konservatuvari
sanatcilarinin; dis kuruluglarda ve yurtdisi teskilatlarinda belirli bazi hizmetlerde galistirilacak
personelin de zorunlu hallerde sozlesme ile istihndamlari caizdir.

(Ek paragraf: 19/1/2023 - 7433/2 md)) Bu fikranin diger paragraflarindaki hUkUmler ile 6zel kanunlarin-
daki huktmler sakli kalmak kaydiyla, bu Kanuna tabi kamu idarelerinde Cumhurbaskaninca
belirlenecek pozisyon unvanlarinda c¢alistirilmak tzere igin gecici olmasi sarti aranmaksizin
sozlesmeli personel istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilen sGzlesmeli perso-
nelden ayni kurumda ug yillik calisma suresini tamamlayanlar bu sUrenin bitiminden itibaren
otuz gun icinde talepte bulunmalar halinde bulunduklari yerde ayni unvanl memur kad-
rolarina atanir. Bulunduklari pozisyon unvani ile ayni unvanli memur kadrosu bulunmayan-
larin atanacag kadrolar Cumhurbaskaninca belirlenir. Bu personel can guvenligi ve saglik
sebepleri hari¢ olmak Uzere Ug¢ yil sUreyle baska bir yere atanamaz. Memur kadrolarina
atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gorev yapar. Bu kapsamda memur kadrolarina ata-
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nanlarin, sdzlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet sureleri, 6grenim durum-
larina gore yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazaniimis hak aylik derece
ve kademelerinin tespiti ile 64 Uncu maddenin dordincu fikrasi kapsaminda degerlendi-
rilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladigi tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar
nakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz. Bu kapsamda memur kadrolarina atanan-
ara is sonu tazminati 0denmez. Bu personelin onceden is sonu tazminati ddenmis sureleri
narig, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet sureleri, 8/6/1949 tarinli ve 5434 sayil
Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas
toplam hizmet suresinin hesabinda dikkate alinir. Bu kapsamda sozlesmeli personelin ata-
nacagl memur kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi tarih
itibariyla indas edilerek ilgili kurumlarin kadro cetvellerinin ilgili bolumlerine eklenmis sayilir.
Ihdas edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi, derecesi ve teskilati belirtilmek suretiyle atama
tarihinden itibaren iki ay icinde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

(Ek paragraf: 4/4/2007 - 5620/4 md) SOzlesmeli personel seciminde uygulanacak sinav ile istisnalari,
bunlara ddenebilecek Ucretlerin Ust sinirlari ile verilecek is sonu tazminati miktari, kullandiri-
lacak izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, sozlesme fesih halleri, pozisyonlarin iptali, istinda-
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mina dair hususlar ile sozlesme esas ve usulleri yurtdigi teskilatlarinda istihdam edilecek per-
sonel i¢in ayrica olmak Uzere Cumhurbaskaninca belirlenir. Ex comie: 19/1/2023 - 7433/2md) Yurtdisi
teskilatlarinda bu fikra kapsaminda istihdam edilecek sozlesmeli personelin hizmet sozles-
mesi sureleri, zorunlu hallerde mali yilla sinirli olma sarti aranmaksizin Cumhurbaskaninca
belirlenebilir. Ex cumle: 25/6/2009 - 5917/47 md) Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi
esaslarina aykirl hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani kararti ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi
tek tarafl feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde sozles-
menin bitiminden itibaren bir yil gecmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonla-
rinda istihdam edilemezler.

(Ek paragraf: 20/11/2017 -KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.) Bir yildan az sureli veya mevsimlik
hizmet olduguna Cumhurbaskaninca karar verilen gorevlerde s6zlesme ile ¢alistirilanlar da
bu fikra kapsaminda istihdam edilebilir.

(Ek paragraf: 20/11/2017-KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md) Ozellestirme uygulamalari sebebiyle
IS akitleri kamu veya Ozel sektor igsverenince feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili
Ozelleg.tirme Uygulamalari Hakkinda Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve kurulusla-
rina nakil hakki bulunmayan personel de bu fikra kapsaminda yaslilik veya malullik ayligt
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almaya hak kazanincaya kadar istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayis,

ogrenim durumlarina gore ¢alisma sartlari ve bunlara 6denecek Ucretler ile diger hususlar
Cumbhurbaskaninca belirlenir.

(Ek paragraf: 19/1/2023 - 7433/2md.) SOzlesmeli personelin gorevden uzaklastirimasi ile disipline aykiri
fiil ve hallerin gerceklesmesi durumunda bu personele verilmesi gereken disiplin cezalari,
disiplin cezasi vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullari ile disipline dair diger hususlar
hakkinda Devlet memurlarinin tabi oldugu hukimler uygulanir. Ancak, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi ve Ustl ceza verilmesini gerektiren fiil ve hallerde disiplin kurulunun karari ali-
narak sozlesmeli personelin gorevine atamaya yetkili amirin onayi ile son verilir.

C) (Mulga: 20/11/2017 - KHK-696/1/ md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.)
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D) Isciler:

(Degisik birinci ctimle: 4/4/2007 - 5620/4 md) (A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve
ilgili mevzuati geregince tahsis edilen surekli is¢i kadrolarinda belirsiz sureli is s6zlesmele-
riyle ¢alistinlan surekliisciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla
mucadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gecici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak
Uzere belirli sUreli is sozlesmeleriyle ¢alistinlan gecici iscgilerdir.Bunlar hakkinda bu Kanun
hukumleri uygulanmaz.

Dort istihdam sekli disinda personel calistinlamiyacagi: —\Y/Ele[e[XS

Bu Kanuna tabi kurumlar, dordincti maddede yazili dort istihdam sekli disinda personel

gallgtlramazlar. (Not: Ug istihdam sekli kalmis olmasina ragmen mevzuatta bu “dért istihdam” olarak gegmektedir.
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" BOLUM: 2
Odevler ve Sorumluluklar

Sadakat: —\Vile[e[=X5s

Devlet memurlari, TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla bagl kalmak
ve milletin hizmetinde Tulrkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak zorundadirlar.
Devlet memurlari bu hususu “Asli Devlet Memurluguna” atandiktan sonra en geg¢ bir ay
icinde kurumlarinca dlzenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklar yeminle
belirtirler ve 6zIUk dosyalarina konulacak asagidaki “Yemin Belgesi” ni imzalayarak goreve
baglarlar.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve likelerine, Anayasada ifadesi bulunan
Tark Milliyetciligine sadakatla bagl kalacagima; Turkiye Cumhuriyeti kanunlarini milletin
hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagli kalarak uygulayacagima; Turk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kulttrel degerlerini benimseyip, koruyup bunlari gelistirmek
icin ¢calisacagima; insan haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik,
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laik, bir hukuk devleti olan Turkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilerek,
bunlari davranis halinde gosterecegime namusum ve serefim Uzerine yemin ederim.

Tarafsizlik ve devlete baglilik: —\Y:le[o[cW,

Devlet memurlari siyasi partiye Uye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zumrenin
yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gorevlerini yerine getirir-
lerken dil, Irk, cinsiyet, siyasi dustnce, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar;
hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere
katilamazlar.

Devlet memurlart her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. Turkiye
Cumbhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, memleketin bagimsizligini ve butlin-
liglnu bozan Turkiye Cumhuriyetinin guvenligini tehlikeye dlsuren herhangi bir faaliyette
bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkule
veya dernege katillamazlar, bunlara yardim edemezler,
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Davranis ve isbirligi: —\YEle[e[ckS
Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve glvene layik olduklarini hizmet icin-
deki ve digindaki davraniglariyle gostermek zorundadirlar.

Devlet memurlarinin igbirligi icinde calismalar esastir.

Yurt disinda davranisg: —\Ytle[e[-}®,

Devlet memurlarindan surekli veya gecici gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma icin
yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve
davraniglarda bulunamazlar.
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Amir durumda olan deviet memurlarinin gorev ve sorumliuluklari:

Madde 10

Devlet memurlart amiri olduklari kurulus ve hizmet birimlerinde kanun ve diger mevzu-
atla belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, mai-
yetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli
sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini kanun
ve diger mevzuatta belirtilen esaslar icinde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbaskanligi kararnamelerine aykiri emir
veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz,
hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz.
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Devilet memurlarinin gorev ve sorumluluklari: —\YElele[sMi

Devlet memurlari kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmekle yukumli ve gorevlerinin iyi ve dogru yuruttlmesinden
amirlerine karsi sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskanlgi kararnamesi ve
yonetmelik hukumlerine aykiri gorurse, yerine getirmez ve bu aykirihigi o emri verene bildirir.
Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga mecburdur.
Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.

Konusu sug teskil eden emir, higbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumlu-
luktan kurtulamaz.

Acele hallerde kamu duzeninin ve kamu guvenliginin korunmasi icin kanunla gdsterilen
istisnalar saklidrr.
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Kisisel sorumluluk ve zarar: —\YEle[e[-%

Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri
almak zorundadirlar.

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratiimissa,
bu zararin ilgili memur tarafindan rayic¢ bedeli Gzerinden 6denmesi esastir.

Zararlarin odettirilmesinde bu konudaki genel hukumler uygulanir. Ancak fiilin meydana gel-
digi tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun brat ayliginin yarisini
gecmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu kararina
gore ilgili memurca odenir.

Kisilerin ugradiklari zararlar: —\Y=le[e[SHIE

Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklar zararlardan dolayi bu gorev-
leri yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava acarlar. Ancak, Devlet
dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para ve para hUkmundeki
degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan zimmete gecirilmesi halinde, zimmete gegirilen
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miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak sahibine 6denir. Kurumun,
genel hukimlere gore sorumlu personele ricu hakki saklidrr.

(Ek: 26/3/2002 - 4748/3 md) Iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kirici muamele
suclari nedeniyle Avrupa Insan Haklari Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devletce
odenen tazminatlardan dolayi sorumlu personele rucu edilmesi hakkinda da yukaridaki fikra
hukmu uygulanir.

12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi, amirlerin
sorumluluklari ve yapilacak islemlerle ilgili diger hususlar Cumhurbaskaninca diizenlenecek
yonetmelikle belirlenir.

Mal bildirimi; =|\YEYe[e [P}

Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki cocuklarina ait tasinir ve
tasinmaz mallari, alacak ve borclari hakkinda, 6zel kanunda yazili hukumler uyarinca, mal
bildirimi verirler.
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Basina bilgi veya demec¢ verme: —\YEle[s[-N]s

Devlet Memurlar, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve tele-
vizyon kurumlarina bilgi veya demec¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin
yetkili kilacagi gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin ve Cumhurbaskanligi kararnamelerinin yetkili,
kildigi personel disin da hi¢ bir kimse tarafindan aciklanamaz.

Resmi belge, arac ve gereclerin yetki verilen mahaller disina ¢ikariima-
masi ve iadesi: —\YEle[s YIS

Devlet memurlar gorevleri ile ilgili resmi belge arag ve geregleri, yetki verilen mahaller disina
clkaramazlar, hususi iglerinde kullanamazlar.

Devlet memurlari gorevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge, ara¢ ve gerecleri
gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirascilarina
da samildir.
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BOLUM: 3
Genel Haklar
Uygulamayi isteme hakki: —\Yle[o [NV

Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gore tayin ve tesbit olunup yururlikte bulunan
hukUmlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.

Guvenlik: —\YElele[sNES!

Kanunlarda yazil haller disinda Devlet memurunun memurluguna son verilmez, aylik ve
baska haklari elinden alinamaz.

Emeklilik: —\YEle[e[C)}e

Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazil belirli sartlar icinde, emeklilik haklari vardir.

Cekilme: —\YEle[e[C940

Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gore memurluktan c¢ekilebilirler.
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Miracaat, sikayet ve dava acma: —\YEle[e[c9%4

Devlet memurlar kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayl muracaat; amirleri veya
kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi sikayet ve dava
acma hakkina sahiptirler.

MdUracaat ve sikayetler soz veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikayet
edilen amirler atlanarak yapllir.

MuUracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Muracaat ve sikayet-
lerle ilgili esas ve usuller Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir.

Sendika kurma: —{\Y,Elele (-9

Devlet memurlari, Anayasada ve 0zel kanununda belirtilen hikumler uyarinca sendikalar ve
Ust kuruluslar kurabilir ve bunlara Uye olabilirler.

Izin: {NERLEVE

Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen sure ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.
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Kovusturma ve yargilama: —\Yfzlele {924

Devlet memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri suclardan dolayi
sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava agilmasi 6zel hukumlere tabidir.

Isnat ve iftiralara karsi koruma: -YEELELVAS

Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya mucerret hakaret icin, uydurma
bir su¢ isnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem
sonucunda bu isnat sabit olmadigi takdirde, merkezde bu memurun en buyuk amiri, illerde
valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi a¢iimasini Cumhuriyet Savciligindan isterler.
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BOLUM: 4
Yasaklar
Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi: —{\YEle[e[4S

(MUlga birinci fikra: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasitli olarak birlikte
cekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve

islerinin yavaslatilmasi veya aksatiimasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulun-
malari yasaktir.

Grev yasagi: —|\YEle[e[cW¥4

Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda pro-
paganda yapmalari yasaktrr.

Devlet memurlari, harhangi bir greve veya grev tesebbUsune katilamaz, grevi destekliyemez
veya tesvik edemezler.
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Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasag:

Madde 28

Memurlar Tark Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir
faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi muesseselerinde gorev alamagz, ticari mumessil veya
ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar.
(GOorevli olduklar kurumlarin igtiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklari gorevler haric).
(Yeniden diizenleme son cumle: 2/1/2014 - 6514/9 md) Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek
icrasinda bulunmak Uzere ofis, buro, muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek kisi-
lere, 6zel hukuk tuzel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait
herhangi bir is yerinde veya vakif yuksekogretim kurumlarinda ¢alisamaz.

(Yeniden diizenleme: 2/1/2014 - 6514/9 md) Memurlarin Gyesi olduklari yapi, kalkinma ve tuketim koo-
peratifleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ve kanunla veya Cumhurbagkanligt
kararnamesiyle kurulmus yardim sandiklarinin yonetim, denetim ve disiplin kurullari Gyelikleri
ile 6zel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin disindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢gocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar
bu durumu 15 gun icinde bagl olduklari kuruma bildirmekle yuktmltdarler,
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Hediye alma, menfaat saglama yasagi: —\Vle[s[P24S,

Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri sira-
sinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden
bor¢ para istemeleri ve almalari yasaktir.

(Ek fikra: 25/5/2004 - 5176/9 md.) Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belir-
lemeye ve en az genel mudur veya esiti seviyedeki Ust dlzey kamu gorevlilerince alinan
hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu gorevlilerden istemeye yetkilidir.

Denetimindeki tesebbusten menfaat saglama yasagi: —{\YEle[e[Re]0

Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya mensup oldugu kurum
ile ilgisi olan bir tesebbuUsten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa
olsun bir menfaat saglamasi yasaktir.

Gizli bilgileri aciklama yasagi: -\ le[e[c3eX

Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerinden ayriimis bile olsalar,
yetkili bakanin yazili izni olmadik¢a aciklamalari yasaktir.
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KISIM - IV

Hizmet Sartlari ve Sekilleri

BOLUM : 2
Deviet Memurlugunda llerleme ve Yukselmeler
Kademe ve kademe ilerlemesi: —\YEle[e{sX5Y4:

(Degisik: 13/2/2011 - 6111/100 md.)

Kademe; derece i¢inde, gorevin dnemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayligindaki
llerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesiicin bulundugu kademede en az bir yil calismis
olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegdi bir kademenin bulunmasi sartlari aranir.

/2 nci madde geregince belirli bir stire gorev yapmak Uzere, mecburi olarak surekli gorevle
atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde bulunanlara, bu yore-
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lerde fiilen calismak suretiyle gecirilen her iKi yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik
izinde gecirilen sureler fiilen ¢alisilmis sayilir. Iki yildan az sureler dikkate alinmaz.

Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yukseltiimesinde dikkate alinmak tizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlari haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklari tarinten
gecerli olmak Uzere ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis
sayllirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe iler-
lemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu onay-
larla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye mustahak olmadiklari
sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklar tarihten gecerli olmak
Uzere iptal edilir.
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Kademe ilerlemelerinin toplu onayla yapiimasi: —{\Yle[¢[c]5}S

(Mdlga: 13/22011 - 6111/117 md.)

Derece yukselmelerinde ve kademe ilerlemelerinde onay merci:

Madde 66

(Mdlga: 13/22011 - 6111/117 md.)

Kadrosuzluk sebebiyle derece yukselmesi yapamayanlarin ayliklari:

Madde 6/

Diger sartlari tasimakla birlikte Gst derecelerde kadro olmadigi icin derece yukselmesi yapa-
mayan memurlarin kazanilmis hak ayliklari, 6grenim durumlari itibariyle yukselebilecekleri
dereceyi asmamak sartiyla isgal etmekte olduklari kadrolarin Ust derecelerine yukseltilir.
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Derece yukselmesinin usul ve sartlari: —\YEle[e[z]s}S
A) Derece yukselmesi yapilabilmesi icin:
a) Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi,

b) Derecesiicinde en az 3 yil ve bu derecenin 3 Uncl kademesinde 1 yil bulunmus,

c) Kadronun tahsis edildigi gorev icin ongorulen nitelikleri elde etmis,
o) Miuiga: 13/2/201 - 61117101 md)
olmasi sarttir.

B) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri
Sinifi harig, siniflarn 1, 2, 3 ve 4 Uncl derecelerindeki kadrolarina, derece yukselmesindeki
sure kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki derecelerden atama
yapilabilir.

(Degisik ikinci paragraf: 13/2/2011 - 61117101 md) Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesiicin ilgilinin;

a) 1inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar icin en az 12
vil,
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b) 1inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300'den az olanlar icin en az 10 yil,

c) 3 Uncul ve 4 Uncu dereceli kadrolar icin en az 8 |,

hizmetinin bulunmasi ve yuksekogrenim gormus olmasi sarttir. Dort yildan az sureli yukse-
kdgrenim gorenler icin bu surelere iki yil ilave edilir. Bu strelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli
ve 217 sayil Kanun Hukmunde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda
fiilen calisilan sireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il
genel meclisi Gyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil
yedek astsubaylik ve yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen surelerin tamami
ile ylksekogrenim gordukten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklari strenin;
Basbakanlik ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluslarinin mustesar ve mustesar yardimcilari ile
en ust yonetici konumundaki genel mudur ve baskan kadrolarina atanacaklar icin tamami,
diger kadrolara atanacaklar icin alt1 yth gecmemek tzere dortte ugu dikkate alinir.

Bu bent hukimlerine gore atananlar atandiklari kadronun aylik (e gssterge daniy ve diger hak-
larindan yararlanirlar. Bu suretle Ust dereceye atananlarin bu kadrolarda gecirdikleri her yil
kademe ilerlemesi ve her “3" yil derece yukselmesi sayllmak suretiyle kazanilmis hak ve
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emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yukselmesinde gozonune alinir. Ancak atan-
diklari kadro ayliklari, bagska gorevlere atanma halinde kazaniimis hak sayillmaz.

(Ek paragraf: 2/7/2018 - KHK-703/172 md) Cumhurbaskani onayiyla yapilan atamalarda Cumhurbaskanligt
kararnamesinde éngoriilen hizmet siiresi sartlar aranir. Ust kademe kamu ydneticisi sayil-
mayan daire baskani ve bu kadrolara denk yonetici kadrolarina yapilacak atamalarda bu
bentte 6ngorilen hizmet suresi yuksekogrenim gordukten sonra bes yil olarak uygulanir.
Ancak bu bes yillik surenin hesabinda Devlet memurlarinin kazanilmis hak aylik derece ve
kademesinde degerlendirilen hizmet sureleri esas alinr.

C) (x 13/2/20m - 61117101 md) Derece yukselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir.
Musterek kararla atanmig olanlarin derece yukselmeleri, ilgili bakanin veya yetkili kildig
makamin onayi ile yapilir. Ust derece kadroya atanmis olup da kazanilmis hak ve emeklilik
kesenegine esas aylik dereceleri daha asagida bulunanlarin (45 inci maddenin ikinci fikra-
sina gore yapilan atamalar haric), kazaniimis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik dere-
celerinin yUkseltilmeleri icin, bu halin devami stresince yukarida belirtilen onay aranmaz.
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Idari gérevlere atanma: - YERLLE,

Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saglik ve Yardimci Saglik ve Teknik Hizmetler Siniflarina dahil
memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4 Gncu dereceler arasindaki idari
gorevlere ait olup kazanilmis hak derecelerinin iki altindaki derecelerden tesbit ve inhdas

edilmis kadrolara atayabilirler.

Bu suretle atanan memurlarin ayliklari kazanilmis hak dereceleri Uzerinden odenir. Ancak
kazanilmis aylik dereceleri ve kariyer hizmet siniflari igin tesbit edilen ek gosterge, zam ve
tazminatlar ile atandiklari gorevlerin ek gosterge, zam ve tazminatlarinin farkli olmasi halinde

fazla olani odenir.
Istisnai memurluklarda derece yiikselmeleri ve kademe ilerlemeleri:

\ViF-Tele [SWAQ,

(Mdlga: 31/7/1970 - 1327/29 md.)
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Bir siniftan baska bir sinifa gecme: —|\YElele WA

Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece yukselmesi suretiyle sinif degistirmeleri
caizdir. Bu sekilde sinif degistireceklerin gececekleri sinif ve gorev icin bu Kanunda, kurulus
kanunlarinda veya Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen niteliklere sahip olmalart
sarttir. Bu durumda siniflari degisenlerin eski siniflarinin derecesinde elde ettikleri kademe-
lerde gecirdikleri streler yeni siniflardaki derecelerinde dikkate alinir.

Kurumlar, memurlarini meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri sinifina veya genel
idare hizmetleri sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gorev ve unvan esitligi gozetmeden kaza-
nilmis hak aylik dereceleriyle atayabilirler.

Eski siniflarinda, gérev alacaklari yeni sinifa gére memurluga daha yuksek bir derece ve
kademeden baslamis olup da sinif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme sureleri
eski siniflarinda kazandiklari derece ve kademelere tekabul eden sure kadar uzatilir ve bu
sure tamamlanincaya kadar kendilerine sinif degistirmeleri sirasinda bulunduklari derecede
kademe ilerlemesi verilmez.
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BOLUM: 5
Calisma Saatleri, Izinler

Calisma saatleri: —\YElele[zRe]®

Memurlarin haftalik calisma stresi genel olarak 40 saattir.

Bu suire Cumartesi ve Pazar gunleri tatil olmak Uzere dizenlenir.

Ancak bu kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbaskanlgi kararnamelerine veya bunlara dayani-
larak c¢ikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin ozellikleri dikkate alinmak sure-
tiyle farkh calisma sureleri tespit olunabilir.

Cumhurbaskani, yurt dist kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi
ve Pazardan baska gunler olarak tespit edebilir.
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Gunlik calisma saatlerinin tesbiti: —{\YEle[e[c)[0]6,

GunlUk calismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme suresi, bolgelerin ve hizmetin
Ozelliklerine gore merkezde Cumhurbaskaninca, illerde valiler tarafindan tesbit olunur.

(Ek fikra: 13/2/201 - 61117104 md) Ancak engelliler i¢in; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim
sartlari goz onunde bulundurulmak suretiyle gunluk ¢galismanin baslama ve bitis saatleriile
0gle dinlenme sureleri merkezde Ust yonetici, tasrada mulki amirlerce farkl belirlenebilir.

(Ek fikra: 13/2/2011 - 61117104 md.) Memurlarin yuruttukleri hizmetin 6zelliklerine gore, bu madde uya-
rinca tespit edilen calisma saat ve sureleriile gorev yerlerine bagli olmaksizin ¢alisabilmeleri
mumkundur. Bu hususa iliskin usul ve esaslar, Cumhurbaskaninca belirlenir.
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Gunun 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisma saat ve
usultunuin tesbiti: —\YElele[-H[0X

(Degisik: 13/2/2011 - 6111/105 md.)

Gunun yirmidort saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarinin
calisma saat ve sekilleri kurumlarinca duzenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtiimesi halinde hamileligin yirmidordincu
haftasindan 6nce ve her halde hamileligin yirmidordiinci haftasindan itibaren ve dogumdan
sonraki iK1 yil sureyle gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli memurlara da
istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

Yillik izin; =|\Y/Elele X0}

Devlet memurlarinin yillik izin stresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar
icin yirmi gun, hizmeti on yildan fazla olanlar icin 30 gundur. Zorunlu hallerde bu strelere
gidis ve donus icin en cok ikiser gun eklenebilir.
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Yillik izinlerin kullanilisi: \Ee[s[ZNI0K

Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya intiyaca gore kisim kisim kulla-
nilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir dnceki yil hari¢, 6nceki
yillara ait kullaniilmayan izin haklari duser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.Bunlara, hastalik ve diger mazeret
izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢calisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir
aylk saglik izni verilir.

Mazeret izni: —{\Y/Elele N[0!

(Degisik: 13/2/2011 - 6111/106 md.)

A) Kadin memura; dogumdan énce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam
onalti hafta sureyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haf-
talik analik izni suresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesine kadar saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin memur, istegi halinde dogumdan 6nceki u¢ haftaya kadar kurumunda calisabilir.
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Bu durumda, dogum o6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistigi sureler dogum son-
rasi analik izni suresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum oncesi
analik izninin kullanilamayan boliumu de dogum sonrasi analik izni suresine ilave edilir. (Ex
cumle: 29/1/2016 - 6663/6 md) Dogum oncesi analik izninin baslamasi gereken tarinten dnce ger-
ceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki
stre dogum sonrasi analik iznine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni
kullanilirken annenin 6luma halinde, istegi Uzerine memur olan babaya anne i¢in ongorulen
stire kadar izin verilir. (x ctimieter: 29/1/2016 - 6663/6 md) U yasini doldurmamis bir cocugu esiyle
birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak
evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarinten itibaren sekiz
hafta sure ile izin verilir. Bu izin evlatlik karari verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen teslim edildigi
durumlarda da uygulantr.

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi Uzerine on gun babalik izni; kendisinin
veya ¢cocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 8lumu hallerinde istegi Uzerine yedi guin izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali,
lcede kaymakam ve yurt diginda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin muva-
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fakati ile bir yil icinde toptan veya bolumler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on
gun izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak Uzere, ayni usulle on guin daha
mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden dusulCr.

D) Kadin memura, cocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni suresinin bitim tari-
hinden itibaren ilk alt1 ayda giinde U¢ saat, ikinci alti ayda guinde birbucuk saat sUt izni
verilir. SUt izninin hangi saatler arasinda ve gunde kag¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin
memurun tercihi esastir.

E) Ek 20212014 - 652577 md) Memurlara; en az yuzde 70 oraninda engelli ya da stregen has-
taligi olan cocugunun (cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yuzde 70 ora-
ninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya
babadan sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya bolimler
halinde on gune kadar mazeret izni verilir.

F) (Ex: 29112016 - 666376 md) Dogum sonrasi analik izni stresi sonunda kadin memur, istegi halinde
¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak Uzere ayrica sut izni veril-
meksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay
sureyle gunlik ¢calisma suresinin yarisi kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu strelere birer
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ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay |<;|nde ¢gocugun
engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir. Ug¢ yasini dol-
durmamis bir cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri Uzerine
(A) fikrasl uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar
cercevesinde yararlanir. Memurun ¢alisacagi sureler ilgili kurum tarafindan belirlenir.

G) Yillk izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagl her turli 6demeler hari¢ mali
haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.
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Hastalik ve refakat izni: —\VEls[e[NI0]S

(Degisik: 13/2/2011-6111/107 md.)

Memura, aylik ve 6zlUk haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek [Gzum Uzerine,
kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde
onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordugu tedavi sureleri,
hastalik iznine ait surenin hesabinda dikkate alintr.

Bu maddede yazili azami sUreler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baslaya-
bilmesi i¢in, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar icin mahalli ustile gore verilecek
raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin stiresinin sonunda, hastali§inin devam ettigi resmi saglik
kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen streler kadar uzatilir, bu
sUrenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hUkUmleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca tespit edilen
ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri halinde,
niteliklerine uygun kadrolara oncelikle atanirlar.
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Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek
hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastallk raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan verile-
ceqi ve sureleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklari ile
Sosyal Guvenlik Kurumunun gorugleri alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak
bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yukimlu oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayat
tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegir-
mesi veya tedavisi uzun suren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zIUk haklar korunarak, U¢ aya kadar izin verilir.
Gerektiginde bu sure bir katina kadar uzatilr.

lyilesme halinde goreve doniis: -YEEEERG

(Mdlga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)
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Raporlari verecek hekim ve saglik kurullari hakkinda Yonetmelik:

Madde 10/

(Mulga: 31/5/2006 - 5510/106 md.)

Ayliksiz izin: —\YElele[N[0IS

(Degisik: 13/2/2011 - 6111/108 md.)

A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglik

kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri Gzerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin
verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 uncl madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni
suresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin stiresinin bitiminden; esi dogum

yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri Gzerine yirmidort aya kadar ayliksiz
izin verilir.

C) (Degisik birinci ctimle: 29/1/2016 - 6663/7 md) UG yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya
munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat edin-
mesi halinde memur olan eslerine, 104 Gncu maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz
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haftalik iznin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullaniimasi halinde bu iznin biti-
minden itibaren, istekleri Uzerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her
iki esin memur olmasi durumunda bu sure, eslerin talebi Uzerine yirmidort aylik streyi gec-
meyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolum halinde eslere kullandirilabilir.

D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler
de dahil olmak Uzere burslu olarak ya da butce imkanlariyla yetistiriimek Uzere yurtdisina
gonderilen veya surekli gorevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az alti ay sureyle
yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi
olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis olan dgrencilerin memur olan esleriile
/7 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya 6grenim suresi iginde
ayliksiz izin verilebilir. Ex comie:25/12/2024-7537/4 md) Turkiye'nin Gyesi oldugu uluslararasi kurulus-
larda ¢alisanlar ile kamu sermayeli kurum veya kuruluslarin yurtdisi birimlerinde ¢alisanlarin
ya da bu kurum ve kuruluslarda ¢alisanlardan alti aydan fazla yurtdisinda gorevlendirilen-
lerin memur olan eslerine bu durumun her yil kurumuna belgelendiriimesi kaydiyla 10 yil
asmamak Uzere bunlarin gorev suresince ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan sureler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve
istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak tzere, toplam bir yila
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kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, olaganustu hal veya genel hayata muessir afet haliilan
edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir sGre gérev yapmak Uzere zorunlu olarak
surekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev sureleri icinde bu fikra hUkmu
uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin sUresinin bitiminden once mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi
halinde, on gun icinde goreve donulmesi zorunludur. Ayliksiz izin suresinin bitiminde veya
mazeret sebebinin kalkmasiniizleyen on gun icinde gorevine donmeyenler, memuriyetten
cekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik suresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz
izinli sayilr.
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BOLUM: 7
Disiplin
Disiplin amiri ve disiplin cezalari: —{\YEle{s[SNpP2!

Disiplin amirleri; kurumlarin kurulus ve gorev ozellikleri dikkate alinarak Devlet Personel
Baskanligi'nin gortsune dayanilarak 6zel yonetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek amirlerdir.

Kamu hizmetlerinin geregi gibi yurutulmesini saglamak amaciile kanunlarin, Cumhurbaskanligl
kararnamelerinin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi 6devleri yurt icinde veya
disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigr hususlari yapmayanlara, yasakla-
digi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore 125 inci maddede sira-
lanan disiplin cezalarindan birisi verilir.

Disiplin cezalarinin ¢esitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller:

Madde 125

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve
haller sunlardir:
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A - UYARMA : Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gerec-
lerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya duzensiz davranmak,

b) Ozlirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gorev mahallini terketmek,
c) Kurumca belirlenen tasurruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsuz muracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hukUmlerine aykiri davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak.
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B - KINAMA : Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildiriime-
sidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gerec-
lerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢gocuklarinin kazang getiren surekli faaliyetlerini
belirlenen strede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve guven duygusunu sarsacak nitelikte davra-
niglarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gerec ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,
f) Devlete ait resmi belge, arag, gereg¢ ve benzeri esyayi kaybetmek,

g) i§ arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotl muamelede bulunmak,
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h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine sz veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tur yazi yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,
k) Borclarini kasten ddemeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,
I) Kurumlarin huzur, stkin ve ¢alisma duzenini bozmak.

M) (Ek:17/9/2004 - 5234/1 md)Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve tele-
vizyon kurumlarina bilgi veya demeg¢ vermek.

C - AYLIKTAN KESME : Memurun, brut ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapiimasidir.
Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arac ve
gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki glin géreve gelmemek,
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c) Devlete ait resmi belge, aracg, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak,
d) Gorevle ilgili konularda yukdmlt oldugui kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,
e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari igerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaclarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimci olmak,

0) Muiga: 13/2/20M - 611111 md)
N) Muaiga: 13/2/201 - 61117111 M)

1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve guven duygusunu sarsacak nitelikte davranis-
larda bulunmak,

j) (Mdlga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

49 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

D - KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI: Fiilin agirlik derecesine gére memurun,
bulundugu kademede ilerlemesinin 1 = 3 yil durdurulmasidrr.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolll icki icmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin gdreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kUguk dusurucu veya asagilayicli fiil ve hareketler
yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz kul-
lanmak veya kullandirmak,

f) Gercege aykiri rapor ve belge dlzenlemek,
0) (Mulga:17/9/2004 - 5234/33 md)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,
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1) Gorevin yerine getiriimesinde dil, Irk, cinsiyet, siyasi disunce, felsefiinang, din ve mezhep
ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

J) Belirlenen durum ve strelerde mal bildiriminde bulunmamak,
k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri aciklamak,

I) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bun-
lar1 tehdit etmek,

m) Diplomatik statustnden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gostermek-
sizin 6deme kabiliyetinin Ustlnde borglanmak ve borclarini ddemedeki tutum ve davranisla-
rnyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden
yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.
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E - DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARMA: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak
Uzere memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, sukun ve ¢alisma duzenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yUruttlmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylem-
lere katilmak veya bu amaclarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek
veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her turlu yayini veya siyasi veya ideolojik amacl bildiri, afig, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, ¢cogaltmak, dagitmak veya bunlar kurumlarin herhangi bir yerine
asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Ozirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganustlu hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya
emirleri yapmamak,
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) (Degisik: 13/2/201 - 6111/111 md) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecavuzde
bulunmak,

g) Memurluk sifatiile bagdasmayacak nitelik ve derecede yuz kizartici ve utang verici hare-
ketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,
1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gorev mahallinde gizlemek,

J) Yurt disinda Deviletin itibarini disurecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davraniglarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykirt fiilleri islemek.

) (Ex: 3/10/2016 —KHK-676/75 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/61md) Teror orgutleriyle eylem birligi icerisinde
olmak, bu orgutlere yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgutleri desteklemeye
yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu orgutlerin propagandasini yapmak.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zIUk dosyasindan silin-
mesine iliskin surre icinde tekerrtrinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi
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gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin Gglncu uygulama-
sinda bir derece agir ceza verilir.

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalar olumlu olan ve 6dul veya basari belgesi alan
memurlar i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan
Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren
hallerde, brut ayliklarinin 72'u — 72'si kesilir ve tekerrurunde gorevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suclari ve cezalarina iliskin hiikimleri saklidr.

Yukarida yazil disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hukumler kapsamina
girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agiimasina engel teskil etmez.
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Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar: —{\YEle[c[SHWAs

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi, memurun baglh oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karari alindiktan
sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler tara-
findan verilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi Gzerine, memurun bagl
bulundugu kurumun yuksek disiplin kurulu karart ile verilir.

Disiplin kurulu ve yuksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi kabul
veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 gun icinde baska bir disiplin cezasi
vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiik(imleri saklidir.
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Zamanasimi: —\Yt:lele[SMV¥/

Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
islendiginin o6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir
ay icinde disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay i¢inde disiplin kovusturmasina,

Baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarinten itibaren nihayet iki yil icinde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.
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Karar suiresi: —\VElele =N M2s!

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigl
gunden itibaren 15 gun i¢inde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kara-
rini bildirmek Gzere yetkili disiplin kuruluna 15 gun icinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyayi
aldigi tarinten itibaren 30 gun i¢inde sorusturma evrakina goére kararini bildirir.

Memurluktan ¢ikarma cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya,
memurun bagl bulundugu kurumun yuiksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami alti
ay icinde bu kurulca, karara baglanr.
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Yuksek disiplin kurullarinin karar usula, memurun hakki: —{\YEle{s[sNWAS

Yuksek disiplin kurullart kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gorduk-
leri takdirde, ilgilinin 6zlUk dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi
almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yap-
maya veya yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur, sorusturma evrakini incelemeye,
tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sozlU veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla
savunma yapma hakkina sahiptir.

Savunma hakki: —\Yi:le[el=Ne]e

Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmay!i yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 gunden az olmamak Uzere verdigi
sure iginde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmiyan memur, savunma hakkindan
vazgecmis savyilir.
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Cezai kovusturma ile disiplin kovusturmasinin bir arada yurutulmesi:

Madde 131

Ayni olaydan dolayl memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi,
disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gore mahkum olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin ceza-
sinin uygulanmasina engel olamaz.

160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkinda Kanunun 4 Ginci maddesinde sayilan
kuruluslarda calisan personel hakkinda; gorevden dogan veya gorevi sirasinda isledikleri
suclarla kisisel suclari sebebiyle Cumhuriyet savcilari veya sorgu hakimlikleri veya Memurun
Muhakemati hakkinda Kanun uyarinca yetkili kurullarca yapilan sorusturma sonunda dizen-
lenen takipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname veya luzumu muhakeme karar
suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen kesinlesmis karar suretleri bu personelin bagli oldugu
bakanlik veya kurum veya kurulusa gonderilir.
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Uygulama: —\YEle[s M ICYx

Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren huktm ifade eder ve derhal uygulantr.
Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Verilen disiplin cezalari Ust disiplin amirine, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ayrica
Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

(Degisik dordiincti fikra: 13/2/2011 - 61117112 md) Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire baskani kadro-
larina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha ustu kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en
ust yonetici kadrolarina, duizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve tyeliklerine, vali
ve buyukelci kadrolarina atanamazlar.
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Disiplin cezalarinin bir suire sonra ozluk dosyasindan silinmesi:

Madde 133

Disiplin cezalari memurun 6zluk dosyasina islenir. Devlet memurlugundan c¢ikarma ceza-
sindan baska bir disiplin cezasina carptiriimis olan memur uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetKili
amire basvurarak, verilmis olan cezalarinin ozluk dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan sureler icerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak nitelikte
gorulUrse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zlik dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 0zlUk dosyasindan ¢ikarilmasinda disiplin
kurulunun mutalaasi alindiktan sonra yukaridaki fikra hukmu uygulanir.
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Disiplin kurullari ve disiplin amirleri: —\YEls[e [NV

Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gorevleri yapmak Uzere Kurum merke-
zinde bir YUksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bolge esasina gore ¢alisan kuruluslarda bolge
merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim mudurliklerinde birer Disiplin Kurulu
bulunur.

Bu kurullarin kurulus, Gyelerinin gorev suresi, gorusme ve karar usult, hangi memurlar hak-
kinda karar verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile
bunlarin yetki ve sorumluluklar gibi hususlar Cumhurbaskaninca ¢ikarilacak yonetmelikle
dlzenlenir.
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itiraz: {YERLEREL

(Degisik: 13/2/2011 - 6111/113 md.)

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi disiplin
kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yuksek disiplin kuruluna itiraz
edilebilir.

ltirazda stire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindir. Siiresi icinde itiraz edil-
meyen disiplin cezalari kesinlesir.

ltiraz mercileri, itiraz dilekcesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin
icinde kararlarini vermek zorundadr.

ltirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karari gézden gecirerek verilen cezay! hafifletebilir
veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.

Itiraz siiresi ve yapilacak islem: {YEEEERER

(Malga: 13/2/2011 - 6111/1177 md.)
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DISIPLIN CEZALARI TABLOSU

Ceza Silinme
Ceza Sorusturma Savunma .o
.o . . . |Zamanasimi Suresi
Verecekler Suresi Suresi .
Suresi Talep
Uyarma Disiplin Amiri 1 ay 7 gun 2yl S yil
Kinama Disiplin Amiri 1 ay 7 gun 2yl S yil
Ayhktan Kesme @ Disiplin Amiri 1 ay 7 gun 2 yil 10 yil
Kademe -
llerlemesinin Atamaya Yetll 1 ay 7 gun 2yl 10 yil
Amir
Durdurulmasi
Meslekten Yuksek Disiplin 6 ay 7 giin 2 yil
Cikarma Kurulu
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