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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam: YELLEX

Bu Kararla, Turk kdltGranun yurtdisinda tanitiimasi, yayilmasi ve korunmasi, yurtdisindaki
vatandaslarimiz ve soydaslarimizin kilttrel baglarinin korunmasi, guclendirilmesi ve dini
konularda aydinlatilmasi ile Turk dilinin 6gretilmesi amaciyla yurtdisina gorevlendirilecek
personelin unvani, sayisi, nitelikleri, secimleri, gorev yerleri ve sureleri, izinleri, yurtdisindaki
gorevlerinin sona erdirilmesi ve diger hususlara iliskin esas ve usuller dizenlenmistir.
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Dayanak: —|\YEle[e[cPx

Bu Karar, 657 sayilil Devlet Memurlari Kanunu'nun ek 36 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.
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Tanimlar: —\VEle[e[-3¢

Bu Kararda gecen;
Komisyon: Bakanliklararasi Ortak Kultir Komisyonu'nu,

Yurtdisinda gorevlendirilen personel: 1inci maddede belirtilen amacin gerceklestirilme-
sini saglamak Uzere; 6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, 6gretmen ve din gorevlisi
olarak Bakanliklararasi Ortak Kultir Komisyonunca gegici olarak gorevilendirilecek personeli,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Bakanliklararasi Ortak Kultir Komisyonunun Kurulusu, Calis-
ma Esas ve Usulleri

Bakanliklararasi Ortak Kultur Komisyonunun kurulusu: —\YEle{eC¥!

(Degisik: 2/5/2012-2012/3149 BKK) Disisleri Bakanhgi'nin koordinatorligunde Maliye, Milli Egitim ve
Kaltdr ve Turizm Bakanliklari ile Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhginin yetkili
temsilcilerinden olusan Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu kurulmustur. Diyanet Isleri
Baskanhgi yetkili temsilcisi, din gorevlilerine dair is ve islemlerde Komisyona istirak eder.

Komisyon toplantilarina, gerekli gortlmesi halinde diger ilgili kurumlardan da temsilci
cagrilabilir.
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Bakanliklararasi Ortak Kultir Komisyonunun ¢calisma esas ve usulleri:

Madde 5

Yurtdisinda gorevlendirilecek personelin unvani, sayisi, nitelikleri, secim esas ve usulleri,
gorev yerleri ve sureleri, izinleri, yurtdisindaki gorevlerinin sona erdirilmesi ve diger hususlara
iliskin isler bu Karar esaslarina gére Komisyon tarafindan yratiildr. ligililerin gérev siirele-
rinin uzatiimasi, gorevlerinin sona erdirilmesi ve yurda geri cagriimalarina iliskin hususlarda
personelin gorev yaptigl yerdeki misyon sefinin gorusu de dikkate alinir.

Yurtdisinda gorevlendirilecek personelin; bu Kararda belirtilen esaslar ¢gercevesinde seg¢im-
leri, gorevlerini ifada ihtiya¢ duyulacak hizmet ici egitimleri, ihtiya¢ durumu g6z onune alinmak
suretiyle Karara ekli Cetvelde belirtilen Ulkelerde gorev yerlerinin tespiti, gozetim ve dene-
timleri, 8 inci maddede belirtilen azami sureyi gegmemek Ulzere goreviendirme slrelerinin
uzatilmasi ile izinlerin kullaniimasina iligskin esas ve usuller Komisyonca belirlentr.

Bu Karar uyarinca Komisyona verilmis olan gorevler ile diger hususlarin ytruttlmesine iliskin

olarak Komisyonun ¢alisma esas ve usulleri, anilan kurumlarca mustereken tespit edilir.
Komisyon kararlari oybirligi ile alinir.
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UCUNCU BOLUM
Bakanliklararasi Ortak Kultur Komisyonunca Yurtdisinda Go-
reviendirilecek Personelin Sayisi, Nitelikleri, Secim Esas ve
Usulleri, Gérev Siireleri, Ayliklari, Izinleri ve Geri Cagrilmalari

Yurtdisinda goreviendirilecek personelin sayisi: —{\YEle[e[z)¢

Komisyonca yurtdisinda gorevlendirilecek toplam personel sayisi 3.500'U gecemez.
Yurtdisinda goreviendirilecek personelin, Komisyonun gortsu uzerine Ulkelere gore sayi
ve unvanlarini tespit etmeye Disisleri ve Maliye Bakanliklari mustereken yetkilidir.
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Yurtdisinda goreviendirilecek personelde aranilacak sartlar: —\YEle[e[3/

(Degisik: 25/1/2016-2016/8563 BKK) Yurtdisinda gorevlendirilecek personelde asagidaki genel ve 6zel
sartlar aranir.

Genel sartlar;
a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) 657 sayil Kanuna veya 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayill YUksekogretim Personel Kanununa
tabi olarak calisiyor olmak (Vekil 6gretmenler ve vekil imamlar ile sbzlesmeli olarak calisti-
rilanlar harig),

c) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 Uncu maddesinde belirtilen
sureler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi 1 yil veya daha fazla sureyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin glvenligine karsi suclar, Anayasal dlzene ve
bu duzenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
guveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
sucgtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacgakgilik suglarindan mahkim
olmamak,
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c¢) Son 10 yilda haklarinda uyarma ve kinama cezalari disinda disiplin cezasi veriimemis
olmak,

d) Askerlik hizmetini yapmis olmak veya askerlik hizmetinden muaf tutulmus olmak,
e) En az on lisans dlzeyinde 6grenim gormus olmak,

f) Yurtdisinda gorevlendirilecegi alanda en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

g) Gorevini yapmasina engel olabilecek vicut ve akil hastaligi veya vicut sakatlgi ile engelli
bulunmamak,

g) Hizmetin gerektirdigi temsil yetenegine sahip bulunmak,
h) Yurtdisinda gorevlendiriimesine bir engeli bulunmamak,
1) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.

Ozel sartlar;

a) Ogretim Uyesi ve 6Jretim gorevlisi olarak gorevlendirilecekler icin 2914 sayili Kanun kap-
saminda fiilen ¢alisiyor olmak; okutman olarak gorevlendirilecekler icin ise 2914 sayil Kanun
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kapsaminda veya Milli Egitim Bakanligi biinyesinde Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda
yer alan kadrolarda fiilen ¢alisiyor olmak,

b) Ogretmen olarak gérevlendirilecekler icin Milli Egitim Bakanlidi biinyesinde Egitim ve
Ogretim Hizmetleri Sinifinda yer alan kadrolarda fiilen ¢alisiyor olmak,

c) Din gérevlisi olarak gérevlendirilecekler icin Diyanet Isleri Baskanligi biinyesinde Din
Hizmetleri veya Genel Idare Hizmetler Sinifinda yer alan kadrolarda fiilen ¢alisiyor olmak.

Komisyon, bu maddede belirtilen sartlara ilave olarak, yurtdisinda yapilacak gorevin ve
gorevlendirme yapilacak ulkelerin 6zellikleri itibariyla, gorevlendirilecegi ulkenin resmi dili
ile yapilacak gorev ve gorevlendirilecek personelin ilk defa veya ikinci kez goérevlendiril-
mesi hususlarini birlikte veya ayri ayri dikkate almak suretiyle ayrica yeni sartlar, on lisansin
Uzerinde 6grenim duzeyi ile bilinmesi gereken yabanci dil ve yabanci dil bilgisi yeterliligi
icin Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) veya Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan
sinavlardan alinmasi gereken en az puani belirlemeye yetkilidir.

10 BAKANLIKLARARASI ORTAK KULTUR KOMISYONUNUN CALISMA --- BELIRLENMESINE ILISKIN KARAR



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Secim esas ve usulleri: —\YElele LW/

(Ek: 25/1/2016-2016/8563 BKK) BU Karar uyarinca yurtdisinda gorevlendirilecek personel, mesleki
yeterlilik sinavi ve temsil yetenegi sinavi olmak Uzere iki asamali segme sinavina tabi tutulur.

(MUlga ikinci cUmle: 4/6/2018-2018/11923)

Mesleki yeterlilik sinavi, Komisyonun belirleyecegi esas ve usuller cercevesinde ilgili kurum-
larinca yazili sinav seklinde tek asamali veya yazili ve s6zlU sinav olmak Uzere iki asamall
olarak seklinde gerceklestirilir. Mesleki yeterlilik sinavinin degerlendiriimesi 100 tam puan
Uzerinden yapillir. Sinavda 60 ve Uzerinde puan alan adaylar arasindan en yuksek puan alan
adaydan baslamak Uzere secilecek personel sayisinin en fazla iki katina kadar aday temsil
yetenegi sinavina girmeye hak kazanir. Son siradaki adayla ayni puana sahip adaylar da
temsil yetenedi sinavina alinir. Iki asamali yapilan mesleki yeterlilik sinavlarinda yazili sinav
ve s0zIU sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi mesleki yeterlilik sinav puani olarak dikkate
alinir.

Temsil yetenegi sinavi, Komisyon marifetiyle so6zlU sinav seklinde yapllir. Sinavda aday-
larin atanacaklari gorevin gerektirdigi nitelige ve temsil yetenegine sahip olup olmadiklari
Komisyon tarafindan belirlenecek Aday Degerlendirme Formunda yer alan konu basliklari
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cercevesinde 100 tam puan Uzerinden her aday icin ayri ayri puan verilerek degerlendirilir.
Komisyon Uyelerinin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adayin temsil
yetenegi sinav puani belirlenir. Kesirli puanlar bir Ust puana tamamlantr.

Temsil yetenegi sinavindan en az 70 puan alan adaylarin, bu puanlari ile mesleki yeterlilik
sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanarak puan tstunligune gore basari sirala-
masi yapilir ve secilecegiilan edilen personel sayisi kadar aday yurtdisinda goreviendirmeye
hak kazanrr.

Yurt disinda gorevilendiriimeye hak kazanan ve henlz gorevlendirme sirasi gelmeyenler aci-
sindan sinav sonuglari, sinavin yapildigi yili takip eden uguncu yilin sonuna kadar gecerlidir.

Sinav sureci bagladiktan ve duyurular yapildiktan sonra yeni ihtiyaclarin ortaya ¢ikmasi ya
da ihtiyaclarin ortadan kalkmasi halinde mesleki yeterlilik sinavi icin belirlenen sinav basari
puanini ve kontenjanlari azaltmaya veya artirmaya Komisyon yetkilidir.
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Gorev suresi: —\YEls[ol-Xs!

(Degisik: 25/1/2016-2016/8563 BKK) Bu Karar uyarinca

gorevilendirilecek personelin gorev suresi 1 yildir. Bunlarin gorev suresi, basarili olmalari ve
bulunduklari Glkenin ¢galisma kosullar dikkate alinmak kaydiyla her defasinda 1 yili gec-
memek Uzere, Komisyonca 4 yil daha uzatilabilir. Toplam gorev suresi 5 yili gegcemez. (ex
ctimle: 14/7/2020-2760 cBK) Ancak, ilgili ulkede gorevlendirilmek Uzere o ulke tarafindan personele
iliskin belirlenen asgari yabanci dil bilgisi veya diger sartlari tasiyan personel bulunamamasi
ya da yeni gorevlendirilen personele ilgili ulke makamlari tarafindan vize verilmemesi veya
seyahat kisitlamasi uygulanmasi durumunda, ilgili tlkede gorev yapmakta olan personelden
5 yillik toplam gorev suresini tamamlayanlarin gorev sureleri misyon sefinin gorusu alinarak
hizmet gerekleri dogrultusunda her defasinda 1 yil gecmemek tzere yerlerine goreviendi-
rilen personelin goreve baslamasinin mumkun oldugu tarihe kadar Komisyonca en fazla 2
yil daha uzatilabilir. Yurtdisinda gorevlendirilen personelin gorev surelerinin bolgelerindeki
egitim-0gretim doneminin bitiminden dnce sona ermesi halinde, bu sureler egitim-6gretim
doneminin sona eris tarihine kadar uzatilabilir.
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Kapsama dahil personel yurtdisinda en cok iki kez gdrevlendirilebilir. Ayni personelin
ikinci kez yurtdisinda gorevlendirilebilmesi i¢in, daha onceki yurtdisi gorevini basaril olarak
tamamlamis ve yurtici gorevine baslamasindan itibaren en az 2 yil ¢calismis olmasi sarttir.

Hangi gorevle olursa olsun, yurtdisinda gorevli iken haklarinda yapilan inceleme ve sorus-
turma sonucunda gorevlerinde basarili olamadigi veya Devlet memurlugu ve yurtdisin-
daki temsil gorevi ile bagdasmayan davranis ve faaliyetlerde bulundugu tespit edilenler
ile ayliktan kesme veya daha agir bir disiplin cezasi verilmis olanlar yeniden yurtdisinda
gorevlendirilemezler.

Gorevlendirilen Ulkede savas, i¢ karisiklik, tabii afet, salgin hastalik ve can guvenligini tehdit
eden benzeri olaganustu durumlarin ortaya ¢ikmasi veya ¢alisma ve oturma izninin uza-
tilamamasi gibi nedenlerle yurtici goreve donmek durumunda kalanlardan gorev yaptigl
toplam sure 3 yildan daha az olanlar, bu hususlarin ortadan kalkmasi halinde ayni Glkede
veya ihtiyac halinde diger Ulkelerde gorevlendirilebilir ve bu goreviendirme 6nceki gorev-
lendirmenin devami niteligindedir.

llgililer gorev siirelerinin sona erdigi tarihten itibaren 15 giin icinde yurticindeki asli gérev-
lerine baslamak zorundadirlar.
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Yurtdisinda goreviendirilen personelin yurtici gorevine dondurulmesi:

Madde 9

Bu Karar uyarinca yurtdisinda gorevlendirilen personelden;

a) Gorev suresini tamamlayanlar,

D) vuiga: 25/1/2016-2016/8563 BKK)

c) Gorevlendirme sartlarindan herhangi birini sonradan kaybedenler,
d) Kendi istegiyle yurtici goreve donmek isteyenler,

e) Bu Kararin 7 nci maddesinde belirtilen sartlar ile Komisyon tarafindan belirlenen diger
sartlari tasimadiklari sonradan anlasilanlar,

f) Uyarma ve kinama cezalar disinda bir disiplin cezasi almis olanlar,
0) (Ek: 22/3/2010-2010/288 BKK) GOrevlendirilen Ulkede ¢alisma ve oturma izni uzatilamayanlar,

h) Yukarida belirtilenler disinda Komisyon tarafindan tespit edilen nedenlerle gorevine deva-
minda sakinca gorulenler,
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hakkinda Komisyon tarafindan en kisa surede yurti¢i gorevlerine dondurulmesine karar
verilir.

(Ek: 25/1/2016-2016/8563 BKK) Ayliktan kesme veya daha agir bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve
halleri nedeniyle haklarinda disiplin sorusturmasi acilanlarin, stire beklenmeden sorusturma
sonuna kadar yurtici goreve dondurulmesine Komisyon tarafindan karar verilebilir.
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Yurtdisinda gorevlendirilen personele yapilacak odemeler: —\VEle[e[NI0

a) Yurtdisinda gorevlendirilenlere, bu Kararin 12 nci maddesi uyarinca yapilacak 6demeler
Disisleri Bakanlgi bltgesinden karsilanir.

b) Yurtdisinda gorevilendirilecek personelin kendisine, ilk gidislerinde ve kesin donUslerinde
6245 saylili Harcirah Kanunu'na gore 6denecek yol masraflari, yolda gegen surelere iliskin
gundelikleri ile ilgili mevzuati dikkate alinarak tedavi masraflari ve ilgili Glkede gorevin niteligi
geregi resmi makamlara ddenmesi gereken vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yuktmltlUk-
lerden karsilanmasi Komisyonca uygun gorulenler bagh bulunduklari Kurumlarin butcele-
rinden karsilanir.

c) Yurtdisinda gorev yapan personelin, dis temsilciliklerimizin teklifi ve Komisyon Karari ile
birden fazla yer veya sehirde gorev yapmalari halinde, asil gorev yerleri veya ikametgahlari ile
bu yerlerin bulundugu belediye hudutlar disinda gorevlendirilecekleri diger yerler arasinda
odeyecekleri normal tarifeli nakil vasitasi Ucretleri, Maliye Bakanhgi tarafindan belirlenecek
esas ve usuller dahilinde Disisleri Bakanligi butgesinden ddenir.
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Yurtici ayligi: —\Elele[MK

Yurtdisinda gorevlendirilen personel, gorevlendirildigi sure icerisinde kurumlarinca aylikli
izinli sayilir. Anilan personelin; ek ders, fazla calisma, ek tazminat, gelistirme 6denegi ve
doner sermaye katki payi ve benzeri Ucret unsurlari gibi 6denmesi fillen gorev yapilmasi esa-
sina bagl 6demeler hari¢ kadrolarina iliskin ayliklari ile diger mali haklari, mensubu olduklari
kurum veya kurulus tarafindan Turkiye'de Tark Lirasi olarak édenir.
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Yurtdisi ayligi: —\VElele[H

Bu Karar uyarinca yurtdisina gonderilen personele, gorevli olduklari Glkenin 6zelligi, ekonomik
durumu, gecim sartlar dikkate alinmak suretiyle, bu yerlerdeki gorevlerini fillen yapmalari
karsiliginda yurtdisi gorevlerine basladiklari tarihten itibaren Digisleri Bakanligi blt¢esinden
karsilanmak Uzere ekli Cetvelde belirtilen tutarlarda, her ay ayrica 6deme yapillir.

Gorevlendirilen personele bu maddeye gore odenecek Ucrete, ikili andlasma bulunmamasi
nedeniyle ilgili Ulke mevzuatina gore vergi tahakkuk ettirilmesi halinde 6denmesi gereken
vergi tutarini, Komisyonca belirlenecek esas ve usuller ¢cergcevesinde misyon sefi araciligiyla
butceden 6detmeye Komisyon karari tUzerine Maliye Bakanhg yetkilidir.

Anilan personele; ekli Cetvelde belirtilen tutarlar her ayin 1'inde pesin olarak 6denir. Olim
halinde o aya ait 6denen tutarlar geri alinmaz. (ex: 14/7/2005-2005/9180 BKK) SOz konusu perso-
nele ilk gidisleri sirasinda, ilk dort ayliklarindan esit olarak ve aldiklari yurtdisi ayliklarindan
mahsup edilmek Uzere, bu Karara gore odenecek iki ayliklari tutarinda avans odenir.

Bu 6demeler ilgililerin yurtdisinda fiilen yaptiklari gorev unvanlari dikkate alinmak suretiyle
yapllir.
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Milli EQitim Bakanhgi'nca acilan egitim kuramlarinda ve Turk okullarinda mudur ve madur
yardimciligi gorevi verilen ogretmenlerden, mudurltk gorevi verilenlere yurtdisi ayliklarinin
%10'u, mudur yardimciligi gorevi verilenlere %5'1 ilave olarak verilir. Her egitim kurumunda
bu sekilde ilave Ucret 6denecek mudur yardimcisi sayisi ikiden fazla olamaz. Ancak, bu
tutar da dahil edilmek suretiyle 6denecek miktar, strekli gorevle yurtdisinda bulunan ve 9
uncu derecenin 1 inci kademesinden aylik alan bekar meslek memuruna cdenmekte olan
yurtdisi ayliginin %60’Iin1 hicbir suretle gecemez.

Surekli gorevle yurtdisinda bulunan personele yurtdisi ayliklarinin ddenmesinde 6demeye
esas para biriminin degistiriimesi halinde, bu Karar uyarinca ilgili tlkelerde yeni para birimi
cinsinden 6denecek yurtdisi ayligini belirlemeye Komisyonunun teklifi Gzerine Maliye Bakani
yetkilidir.

Bu Karar uyarinca personel goreviendirilmesi uygun gorulen ancak Karara ekli Cetvelde yer
almayan Ulkelerde 6denecek para birimi ve tutari; Bakanlar Kurulu'nca yeni bir belirleme
yapilincaya kadar ulkenin 6zelligi, ekonomik durumu, gec¢im sartlari ve Cetveldeki grupla-
malar dikkate alinmak suretiyle Disisleri Bakani'nin teklifi Gzerine Maliye Bakani tarafindan
belirlenir.
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Yurtdisinda gorevlendirilen personel hakkinda 13 Uncu maddenin uygulanmasi sirasinda ilgi-
lilere gdreve basladiklari tarinten itibaren birer yillik dénemler icerisindeki yillik ve mazeret
izinleri toplami 40 gunu asan sureler icin yurtdisi ayligi 6denmez.

llgili ilke mevzuati ve ikili andlasmalar geregince, yurtdisinda gérevli bulunduklari stire ice-
risinde, ilgili ulkede ikamet izni verilmemesi nedeniyle zorunlu olarak Turkiye'de bulunmasi
gereken personele, gorevlendirildikleri bir yillik donem icinde 40 gune kadar yurtdisi ayhgi
ddenir. Ancak, bu ddemenin yapilmasinda bir yillik dénem icerisinde kullandiklar yillik izin-
leri ile Ucret 6denmek suretiyle verilen mazeret izinleri 40 gunlik streden mahsup edilir.

Yurtdisinda gorevlendirilen personelin goéreve basladiklar tarihten itibaren birer yillik
doénemler icerisinde bir defada veya ayri ayr yurtdisinda gorev yaptiklari yerde kullanacak-
lari toplam 30 guine kadar olan hastalik izin surelerinde yurtdisi ayliginin 2/3'G, 30 gunu
asan surelerde 1/2'si esas alinarak 6deme yapilir. Ancak bir yillik donem i¢erisinde hastalik
izninin toplam 60 gunu asmasi halinde bu sureyi asan gunler icin yurtdisi ayligi 6denmez.
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Izinler: Y ERLERE

A) Yilhk izin: Bu Karar uyarinca yurtdisinda gorevlendirilen personelin goreve basladiklari
tarihten itibaren birer yillik donemler icerisindeki yillik izinleri 30 guindur. Personelin cari
yil igerisinde kullaniimayan izin haklari dlser.

Ogretim Uyesi, 6gretim gérevlisi, okutman ve 6gretmen olarak géreviendirilenlerin yillik izin-
lerini egitim ogretime ara verilen donemler igerisinde kullanmalari esastir.

B) Mazeret izni: 1) (Degisik: 14/7/2005-2005/9180 BKK) Bu karar uyarinca yurtdisinda gorevlendirilen
kadin personele dogum yapmasindan once 8 hafta ve dogum yaptigi tarihten itibaren 8
hafta olmak Uzere toplam 16 hafta sureyle izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan
onceki 8 haftalik sureye 2 hafta sure daha eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu tak-
dirde, tabibin onayi ile kadin personel isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar isyerinde
¢alisabilir. Bu durumda, kadin personelin ¢alistigi streler, dogum sonrasi surelere eklenir.
(Ek ctimle: 25/1/2016-2016/8563 BKK) Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oncesi iznin
kullanilamayan bolumu de dogum sonrasi izin suresine ilave edilir. Dogum sonrasi izin sure-
sinin bitiminden once, talebi Uzerine ve misyon sefinin onayiyla gorevine geri donen kadin
personele, bu tarihten itibaren yurtdisi ayliginin 6denmesine devam olunur.
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2) Yurtdisinda gorevlendirilen erkek personele, esinin dogum yapmasi sebebiyle istegi Uze-
rine 10 gun izin verilir.

3) Yurtdisinda gorevlendirilen personele isteqi Uzerine, kendisinin veya cocugunun evilen-
mesi, annesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya kardesinin 6liumu halinde 7 gun izin
verilir.

4) Yukarida belirtilen sebepler disinda, ilgili misyon sefinin onayi ile mazeretleri sebebiyle
bir yilda toplam 10 guine kadar izin verilebilir.

C) Hastalik izni: Yurtdisina gonderilen personelin verilecek raporlarda gosterilecek lUzum
Uzerine goreve basladiklari tarihten itibaren birer yillik donemler i¢erisindeki hastalik izin
surelerinin 90 gunu ge¢cmesi halinde ilgililerin yurtdisi gorevleri Komisyonca sona erdiri-
lerek yurti¢i gorevlerine dondurtlmelerine karar verilir.

D) Ayliksiz izin: Yurtdisina gonderilen personel bu gorevleri suresince ayliksiz izin kullanamaz.
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Yurt disinda gorevlendirilen personelin eslerinin ayliksiz izinleri:

Madde 14

Yurt disinda gorevlendirilen personelin eslerine kuramlarinca, memuriyetleri suresince her
defasinda bir yildan az olmamak Uzere en ¢ok 8 yila kadar 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 108 inci maddesinde belirtilen esaslar dahilinde ayliksiz izin verilebilir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hukimler

Diger kurumlar tarafindan 6deme yapilmasi suretiyle yurtdisinda yapi-
lacak goreviendirmeler: —{\YEle[e[sNES

Kapsama dahil personel, yurtdisi gorevleri karsiliginda diger kurumlar tarafindan 6deme
yapilmak suretiyle Komisyonca yapilacak sinavlarda basaril olmak kaydiyla Komisyon tara-
findan bu Karar esaslarina gore gorevilendirilebilir.

Bu Kararin 10 uncu maddesi ile 12 nci maddesinde belirlenen 6demeler personelin nez-
dinde goreviendirildigi kurumlar tarafindan yapilir. 13 Unct maddedeki izinlere iliskin esaslart
uygulamaya veya yeni esaslar belirlemeye, ayrica kullanilan izinlerde hangi hallerde hangi
odemelerin yapilacagi ile diger hususlarda esas ve usulleri belirlemeye Komisyon yetkilidir.
Milletlerarasi andlagmalar ile ikili andlagma huktmleri saklidir.
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Yardim alma ve menfaat saglama yasagi: —|\YEle[¢[H[S

Bu Karar hukumleri uyarinca gorevlendirilen personele, bu Kararda belirtilen 6demeler ve
yurtdisi ayligi disinda, yerli veya yabanci gercek veya tlzel kisiler ile tlzel kisiligi haiz olmayan
kurum ve kuruluslar tarafindan herhangi bir ayni veya nakdi ddemenin yapilabilmesi, perso-
nelin ilgili oldugu kurumun teklifi Gzerine Komisyonun iznine tabidir. Komisyonun izni dahi-
linde yapilacak 6demelerde, ilgililerin yurtdisindaki gorevleri karsiliginda yapilacak 6deme-
lerden (0deme yapilan doviz cinsi dikkate alinmak suretiyle) mahsup edilecek tutar ile buna
iliskin esas ve usuller Komisyonca belirlentr.

Gorevlendirilen personele, belirlenen odemeler disinda 6deme yapilamaz ve ayni veya nakdi
herhangi bir ddemede bulunulamaz. Bu sekilde 6deme yapildiginin tespit edilmesi halinde
yapilan ddeme ayrica hukim alinmaksizin ilgiliden geri alinir veya ilgili personele yapilan
odemelerden mahsuben tahsil edilir ve ilgilinin geri cagrilmasina karar verilir.

Bu Karar uyarinca yurtdisina gonderilen personel; fiilen ifa ettikleri gorevleriyle ilgili olsun
veya olmasin ayni veya nakdi herhangi bir menfaat talep edemezler. Bu sekilde menfaat
talep eden veya menfaat kabul edenler hakkinda genel hukumlere gore sorusturma yapilir
ve ilgili personelin yurtdisi gorevine son verilir.
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Bakanliklararasi Ortak Kultur Komisyonu temsilcileri ile diger yetkilile-
rin yurtdisinda gecici goreviendiriimesi: —\YEle[e [CHV/

Komisyon tarafindan alinacak karar uyarinca Komisyonda bulunan kurum temsilcileri ve
ilgili diger yetkililerin uygulamalari yerinde gérmek amaciyla bir yilda 10 guni gecmemek
Uzere yurtdisina gecici gorevle gonderilmesi halinde, ilgililere 6245 sayili Harcirah Kanunu
uyarinca yaplilacak odemeler Komisyon temsilcisi personelin kurumu butcesinden veya
Komisyonu olusturan kurumlarin herhangi birinin butgesinden karsilanir.
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Ozel géreviendirme: YERELIE

Bu Karar uyarinca yurtdisinda gorev yapmakta olan din gorevilileri, gorevlerinin devami nite-
liginde olmak Uzere hacca gidenlerle birlikte en ¢cok iki ay sureyle ilgili dis temsilciligin
ohaylyla gorevlendirilebilirler. Bu durumda ilgililere yapilan 6demeler kesilmez. Bu sekilde
gorevlendirilenler Diyanet Isleri Baskanliginca Komisyona bildirilir.
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Misyon sefliklerince yapilacak goreviendirme: —\VEle[e[Hie

Yurtdisinda gorevlendirilen personel bulunduklari GUlkede bu Kararda belirtilen yillik izin stre-
leri haricinde asli gorevlerini aksatmayacak sekilde bagl bulundugu misyon sefliginin gorev
bolgesi icinde uygun gorulecek yerlerde ve durumlarina uygun gorevilerde istihdam edile-
bilir. Bu gorevilendirmelere iliskin calisma esas ve usulleri Komisyonca belirlenir.

(Ek: 14/7/2005-2005/9180 BKK) Bu madde uyarinca, eqgitim ogretime ara verilen donemlerde misyon
sefliklerinde istihdami mumkun bulunmayan 6gretmenlerden talep edenler icin, 13 GUncu
maddenin (A) bendinde belirtilen yillik izin sureleri, Turkiye'de kullanilmak Uzere misyon
sefinin yazili onayi ile bir kata kadar artirilabilir. Artirimli streler i¢in bu surelere tekabul eden
yurtdisi ayliginin Ggte biri édenir.
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Tereddutlerin giderilmesi: —|\YEle[e[S9A40,

Bu Kararin uygulanmasinda ortaya c¢ikacak tereddutleri gidermeye Komisyonun gorusu
Uzerine Maliye Bakanligi yetkilidir.
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BESINCI BOLUM
Yururlukten Kaldirilan Hukumler
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Yururlukten kaldirilan hukumler: —\Y.Ele[s 324

15/11/1971 tarihli ve 7/3479 sayili Bakanlar Kurulu Karari, bu Kararin ek ve deqisiklikleri ile

bu Karara 1//9/1992 tarihli ve 92/3537 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla eklenen (e) fikrasina
dayanilarak hazirlanan esas ve usuller yururlukten kaldiriimistir.
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ALTINCI BOLUM
Gecici Hukumler

Gecici Madde 1- Bu Kararin yayimlandigi tarihte yurtdisi gorev suresi 4 yili gecenlerin
durumlari Komisyon tarafindan en geg¢ iki ay icinde degerlendirilir ve Kararin yayimlan-
digi tarihten itibaren bir yih gecmemek tzere belirlenecek tarinlerde yurtdisi gorevleri sona
erdirilir.

(Ek: 18/5/2004 - 2004/7353 sayili BKK) Ancak, birinci fikra uyarinca gorev suresi sona erdirilecek olan
ogretmenlerden gorev bolgelerinde egitim-06gretim devam edenlerin yurtdisi gorevleri eQi-
tim-0gretim doneminin bitis tarihinde sona erdirilir.

Gecici Madde 2- Bu Kararin yururlage girdigi tarinten 6nce mevzuati geregi;

a) Turk Cumbhuriyetleri ile TUrk ve Kardes Topluluklarinda, daha 6nceden gorevilendiriimis
olan personelden, yurtici gorevine ¢ekilme onayi alinmis olanlarin islemleri alinan onay dog-
rultusunda yuratuldr.

b) Baslatiimis olan sinav ve secme islemlerinin yurutulmesine devam edlilir.
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c) Bu Kararin yayimlandigi tarinten once yapilmis olan sinavlarda basarili olup sinav sonug-
larinin ilan tarihinden itibaren 3 yilin sonuna kadar goreviendirilmemis olan personelin hak-
lari duser.

Gecici Madde 3- (x: 25/1/2016-2016/8563 BKK) Kararin 7 nci maddesinde ongorulen 5 yillik mes-
leki tecribeye sahip olma sarti; bu maddenin yUrarlGge girdigi tarinten once yapilmis olan
sinavlarda basaril olup gorevlendirmesi yapilmis olanlar, goreviendirme sirasi bekleyenler ile
ilan edilen sinav duyurusuna gore baslatilan sinav sureci kapsaminda bulunanlar hakkinda
uygulanmaz.

Gecici Madde 4- Ex: 27/6/2020-2679 cBk) Bu Karar uyarinca yurtdisinda gorevlendirilen per-
sonelden Turkiye'de bulunup yeni koronavirts (Covid-19) salgini nedeniyle 2020 yilinda
uygulanan seyahat kisitlamalari kapsaminda gorev yerlerine donemeyenlere, izin strelerinin
bitiminden gorev yerlerine donebilmelerine iliskin kisitlamalarin kaldirildigi tarihi takip eden
yedinci gune kadar, bu surelere tekabil eden yurtdisi ayliginin Ggte biri 6denir.
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Yururluk: —\YElele[-p¥

a) Bu Kararda yer alan mali hUktmler ile ekli Cetvelde yer alan Ucretler Kararin yayimini takip
eden aybasinda,

b) Bu Kararin 12 nci maddesinin ikinci fikrasi hukmu 1/1/2003 tarihinde,
c) Bu Kararin diger huktmleri 1/1/2002 tarihinden gecerli olmak tGzere yayimi tarihinde,

yurdrltge girer.
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Yurutme: —\Y/Elele )48

Bu Karar hukUmleri Bakanlar Kurulu tarafindan yurutulur.
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