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TEMEL KAVRAMLAR

DEGER NEDIR?

. Toplumun varligini saglayan buyuk ¢cogunluk tarafindan benimsenmis ortak davranis bicimlerini olusturan, kaynagini egitim, sosyal,
ekonomik, psikolojik, dini, ahlaki sistemlerden alan bir davranig tarzidir.

Degerlerin Ozellikleri

. Toplumun ¢ogunlugunca benimsenmistir.

. Davraniglarin, insanlarin ve olaylarin se¢iminde ya da degisiminde etkili olan standartlardir.

. Kusaktan kusaga aktarilir.

. Toplumdan topluma ve ayni toplumda zamanla deqisir.
. Bireylerin amaclarina ulasmada etkili olan davranig bicimleriyle iligkilidirler.
. Aile, din gibi kurumlar gugclerini degerlerden alirlar.

. Davraniglari yonlendirici bir etkiye sahiptirler.

. Tasidiklari oneme gore kendi aralarinda siralanirlar.

. Eylemlerin ve durumlarin Uzerindedir.

. Degerler, duygularla harmanlanmis inancglardir.

. Bireylerin amaclari ve amaca ulagsmada etkili olan davranis oruntuleriyle iligkilidir.

. Ozgull davranis ve durumlarin 6tesindedirler.

. Bireylerin, olaylarin ve eylemlerin degisimini ve sec¢imini yonlendirirler.
. Sahip olduklari oneme gore de hiyerarsik bir yapidadirlar.
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Degerlerin Amaclari

. Toplumun sahip oldugu degerleri pekistirmek
. Topluma saglam/iyi karakterli bireyler kazandirmak
. Ogrencilerin gelisimsel diizeylerine uygun degerleri 6§renmelerini saglamak
. Ogrencilerin 6grendikleri degerleri yasamlarina yansitmalarina olanak saglamak
. Degerlerin aile ve cevre ile pekistirimesine olanak saglamak

Degerlerin Temel Islevleri

. Sosyal denetim ve baski aracidrr.

. Onaylanmayan davraniglarin engellenmesinde etkilidir.

. Utanma ve sucluluk duygularinin anlasilabilmesine katki saglar.

. Bireylerin sosyal statulerini saptama araclarindandir.

. Ideal diisinme, dogru davranma yollarini gosterir.

. Insanlarin hareket ve diistincelerini en iyi hangi yolla gdsterebileceklerini kavramalarina yardimci olur.
. Rollerin secilmesine ve gerceklestiriimesine kilavuzluk eder.

. Dayanigma aracidrr.

. Kisilerin dikkatini yararli ve onemli olarak gorulen maddi kultur nesneleri uzerinde yogunlastirir.

Sosyal Onay

. Degerlerin ortaya ¢ikmasinda en onemli unsur sosyal onay kavramidir. CUnku onaylanan davranis ilerleyen zamanlarda degere
donusur ve bir sure sonra toplumsal yasamda yerlesmeye baslar. Degisen kosullarla birlikte zaman icinde degerler de degisebilir.

Degerlerin duragan degildir ve iki farkli toplumda kulttrel , sosyoekonomik degiskenlere bagl olarak farkli deger yargilari ortaya
cikabillir.
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Degerlerin Siniflandiriimasi

Rokeach’e Gore Degerler:

: Amagc Degerler
. Hedeflenen, 6zlem duyulan yasamin amacina iliskin genel degerler
:Ornek: Esitlik, giivenlik, baris, bilgelik, mutluluk...

| Aracg Degerler
. Amag degerlere ulasmak igin kullanilacak olan gerekli davranig bigimleri

EC')rnek: Durustluk, hayal gucu, hirs, entelektuel birikim, sevecenlik, 6z denetim, sorumlu—é
Iuk bilinci... |
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Nelson’a Gore Degerler:

: Bireysel Degerler
———. Bireyin gevresinden bagimsiz olarak baglanmayi tercih ettigi degerler

, Grup Degerler;i
.. Belirli bir grubun Gyelerince paylasilan degerler
;C')rnek: Aile, dini grup, siyasi grup...

: Sosyal Degerler
. Toplumun bliyuk bir kesimi tarafindan paylasilan degerler

—

Ornek: Adalet, saygi, guvenlik...
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Spranger’a Gore Degerler:

Kisinin yagam tarzinin, onun Kigiliginin temelini olusturdugunu ve bu yagam bigiminin, belirli degerler araciligiyla bazi seylere yonelme eqi-
limini ortaya koydugunu savunan arastirmacidrr.
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Ekonomik Deger

. Yararl ve pratik olana onem verme

Estetik Deger

. Ahenge, sanata, bigime onem verme

Sosyal Deger

. Sevme, yardim etme, empatik ve hosgorulu davranma...

Bilimsel Deger
. Gergege, elestirel dusunceye, bilgiye onem verme
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Lenski & Lenski’ye Gore Degerler:

| Pragmatik Degerler
.« Hem bireyin hem grubun yararlarini gézeten degerler.
;C')rnek: Guven, caliskanlik, baskasina zarar vermeme...

| Ideal Degerler
. Yasamda uygulanma olasiligi diistik, daha gok hayali beklentilere dayal degerler
‘Ornek: Herkesi sevmek, tiim insanligi kucaklamak...

| S
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Schwartz’a Gore Degerler:

| Bireysel Degerler
. Glg, basari, haz, uyarilma, 6zyonelim

| Toplumsal Degerler
. Glvenlik, uyma, gelenekselcilik, evrenselcilik, iyilikseverlik

N— Y
|
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Evrensel Degerler:

Kisisel Degerler: Idealleri, kavramlari ve bireyin yasaminda énem verdigi 6geleri anlatmaktadir.
Ornek: Basari, nezaket, durustluk...

Toplumsal Degerler: Bir toplumun yasam bicimini sekillendiren, toplumsal duzeni etkileyen ve toplumun yapisina yon
veren temel olcutlerdir.

Ornek: Aile, din, gelenek -gorenekler...
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UNESCO'YA GORE 12 EVRENSEL DEGER

Cocuklarin ve geng yetiskinlerin temel kigisel ve sosyal degerleri ogrenerek gelistirmelerini desteklemek amaciyla
baslatilan Yasayan Degerler Egitimi Programi, 1995 yilinda BM’nin 50. yil donumunde ortaya konulan ve kabul edilen
12 evrensel degeri temel alir. Bu degerler sunlardir:

. Sevgi

. Baris

. Isbirligi

. Yardimlasma
. Hosgoru

. Saygl

. Sorumluluk

. Sadelik

. Mutluluk

. Ozguirlik

. Algakgonulluluk
. Durustluk
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Deger Ogretimi Yaklasimlari

. Degerlerin gizil (Ortuk) ogretimi

. Degerlerin Dogrudan Ogretimi (Aktarma-Telkin)

. Deger Aciklama (Belirginlestirme)

. Deger Analizi

. Kohlberg'in Adil Topluluk Okullar1 (Butincul Yaklasim/Ahlaki Muhakeme)
. Eylem (Davranig/Yaparak Yasayarak) Ogrenme

. Karakter Egitimi

. Gozlem Yoluyla Ogrenme

. Hizmet Ederek Ogrenme
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Degerlerin Gizil (Ortiik) Ogretimi

. Resmi program gerceklesirken, kendiliginden, etkilesim, taklit, model alma gibi sureclerle okul iklimi ve ogretmen
tutumundan kaynaklanan yan, informal ve gizil ogrenmelerdir.

. Ogrencilerin ancak kuguk bir kismi degerleri resmi programdan 6grenirler, asil degerler egitimi gizil programla
verilmelidir.

. Deger kazandirmanin bir ders veya konu olarak ele alinmasi gereksizdir.
. Ogrenciler bu surecte olumlu kazanimlar edindikleri gibi olumsuz kazanimlar da edinebilirler.

. EQitmen, ogrencilerinin demokratik bir toplumda etkin bir sekilde yer almalarini amaclasa da, sinifinda baskici bir
yaklasim sergileyerek boyle bir ortam yaratirsa, ortuk programin hedeflerinden ziyade kendi davranis, deger ve
iInaniglarini on plana ¢gikarmis olur. Bu durumda, demokratik ve katilimci bireyler yetistiriimesi mumkun degildir.
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Degerlerin Dogrudan Ogretimi (Aktarma-Telkin)

. Deger ve ahlak egitimi ders programlarinin yan urunu olarak degil, basli basina bir konu olarak ele alinmaldirr.

. Geleneksel olarak okullarda ¢okga kullanilir.

. Ogretmen merkezlidir. TUmdengelimcidir.

. Gosteri, alistirma, tekrar yapma, anlatim, didaktik soru sorma gibi yontemler ve siirler, fabllar, masallar, 6zlu soz-
ler, biyografiler, oykuler kullantlir.

. EQitmen, ogrencilerinin belirli degerleri benimsemelerini amagclar ve bu degerlerin benimsenmesini destekleye-
cek ogretim deneyimleri tasarlar.

. Ogretmen aktif, 6grenci pasiftir.

. Ogrencilerin bireysel farklarini, degisik yasam tecribelerini yok saymasi bakimindan elestirilir.
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http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Telkin (Asllama)

. Degerler hem sosyal hem de kulturel agcidan kabul gormus standart kurallar olarak gorulur.

. Ogrencinin, 6nceden belirlenmis bir degerin dogru ya da yanlis olup olmadigini sorgulamasi veya bu konuda
fikir uretmesi beklenmez; yalnizca degerin anlamini kavrayarak ve ona dair ornekleri ogrenerek takdir etmesi
amaclanir.

. Ogrencilerin kendilerine aktarilan/iletilen degerleri almalari temeline dayanir. Bu agidan igin bu davranisgi 6grenme
kuramlarini temel alir.

1 Telin ediecek degerin belilenmesi
2 Degerdizeylerinin bellenmesi
-3 Dawanssal amaglarn befirlenmesi
4 Uygunyontemlerin segiimesi
5 Yontemlerinwguanmasi
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Davranis Degistirme

. Davranis¢l ogrenme yaklasiminin degerler egitimi alanina yansimasidrr.
. Edimsel kosullanmaya bagli olarak bireyin davranisinda degisim ortaya ¢ikarmayi amacilar.
. Istenen degerlere uygun davranis gerceklestiginde 6grenciler ddullendirilerek degerleri benimsemeleri saglanr.
. Kurallara uyulup uyulmamasi durumunda verilecek odul ve cezalar agiklanir.
. Kurallar adil, kararli, hizli ve geri bildirim vererek uygulanabilirse etkili olur.
. Digsal ahlaki gelistirici olmasi, bu nedenle etkililigi ve kalicihginin dusuk olmasi bakimindan elestirilir.

Deger Aciklama (Belirginlestirme)

. Himanizmden (J. Dewey) etkilenmis, Raths, Harmin ve Simon tarafindan gelistirilmistir.
. Ogrencilerin duygu ve diistincelerinin farkina varmalarini ve degerlerini belirlemelerini saglamayi amaclar.
. Ogrenci hangi degere sahip olmasi gerektigine kendisi karar verir.

. Bir okul mudirinun 6gretmenlerle yaptigi toplantida, “Ogrencilere deder kazandirirken onlari belli bir degere yonlendir-
mek yerine, kendi degerlerini olusturabilecekleri firsatlar sunulmalidir.” seklindeki ifadesi, deger aciklamaya bir ornek ola-
rak gosterilebilir.
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Deger Belirginlestirme Asamalari

1. Secme e e e e e |

EC")ngrce deger se¢imi yapabilmeleri igin gocuk cesaretlendirilir.

3. Davranma OSSOSO |

EQOCUQU” segimiyle yasamindaki deger arasinda uyum olmasi, tutarli davran-é
masi, segimine uygun hareket etmesi saglanr. |
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Deger Analizi

. Ogrencilerin, karsilastiklari degerler hakkinda karar verirken bilimsel yontemleri ve mantikli distinme stireglerini kullan-
malarini desteklemeyi hedefler.

. Degerlerin belirlenmesi surecinde elestirel dusunme yeteneginin kullaniimasini gerekli gorur.
. Zihinsel sureclere, mantiga ve bilimsel arastirmalara odaklanir.

. Degerlerle ilgili sorunlarla bas basa kalan ogrenci duygularini olaya dahil etmeden mantikl karar almaya calisir.
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Kohlberg'in Adil Topluluk Okullan (Butincul Yaklagsim/Ahlaki Muhake-
me/Ahlaki Ikilem/Ahlaki Gelisim)

. Onclisu Kohlberg'dir.
. Elestirel dusunme ve muhakeme yapma becerisi uzerinde durur.
. Adalet, esitlik, duyarli ve anlayigli olma gibi degerlere odaklanir.

. Ogrencilere verilen ahlaki ikilem igceren oykilerle 6grencilerin ahlaki yargilarini gelistirmek ve degerlerini ortaya ¢ikarmayi
amagclar.

. Kohlberg, arastirmalarinda farkli yas gruplarindaki ogrencilerin ayni hikayelere farkli degerlendirmelerde bulundugunu ve
ogrencilerin (aslinda tum bireylerin) ahlaki gelisim sureclerinin U¢ ana duzeyde (gelenek oncesi, geleneksel ve gelenek
otesi duzey) ve altl basamakta toplandigini ortaya koymustur.
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Kohlberg'in Ahlaki Gelisim Donemleri

Gelenek Oncesi Diizey
. ltaat ve Ceza Egilimi
. Aracsal lligkiler Egilimi

Geleneksel Duzey
. lyi Cocuk Egilimi
. Yasa ve Duzen Egilimi

Gelenek Sonrasi Duzey
. Sosyal Sozlesmeler Egilimi
. Evrensel Ahlak llkeleri Egilimi
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Gelenek Oncesi Diizey

. Kurallar bagkalarinca konur.

. Birey, toplumda kabul goren olcutlere gore hareket eder.
. Odil getiren davranis iyi, ceza getiren davranis kotudr.

1. Itaat-Ceza Egilimi
. Otoriteye uyum, cezadan kacma soz konusudur.
. Konunu arka plani onemli degildir, onemli olan otoriteye gore iyi-kotu tanimidirr.

. Birey, otoritenin bulunmadigi bir ortamda yasak veya yanlis kabul edilen bir davranigi sergilemekte sakinca gormezken, otorite
mevcut oldugunda onun belirledigi kurallara uygun sekilde davranir.

. Bireyin ahlak anlayisi korkuya dayalidrr.

>Arkadaslariyla alkol aldiktan sonra arag¢ kullanmaya hazirlanan birinin, arkadaslarinin trafige cikmamasi yonundeki uyarilarina karsilik, “Endise-

lenmeyin, trafik kontrolUntin olmadigi bir yol biliyorum, oradan gidecegim.” demesi, bu kisinin itaat ve ceza egilimi evresine uygun davrandigini
ifade eder.

»Bir lise 6grencisinin okul mudarind gorunce kiyafetine ¢eki dizen vermesi, mudur gittiginde kiyafetini eski haline getirmesi

2. Aracsal lligkiler Egilimi (Saf Cikarcilik)
. Birey, kurallara kendi cikarina uygun oldugu surece uyar.
. Birey, kendi ¢ikar ve inhtiyaclarini karsilamak igcin hareket eder.
. Bireye gore dogru olan, esit bir aligveristir.
. Hangi davranis ihtiyaci karsiliyor, odul getiriyor, bir ise yariyorsa dogru, odur.
>Bir kiginin, daha once kendisinden borg¢ alip geri 6demeyen bir arkadasindan, ihtiyaci olmamasina ragmen para alarak geri vermemesi ve bu

davranisinin gerekgesi soruldugunda “O beni kandirmisti, simdi ben de onu kandirdim. Artik esitiz.” seklinde aciklama yapmasi, karsiliklilik ilkesi
dogrultusunda yanlis bir ahlaki yaklagimi yansitir.

>Kayinpederi vefat ettiginde ondan kalacak mirasi dustunerek bir damadin, kayinpederinin her turlu bakim, hastane vs. ihtiyaciyla ilgilenmesi
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Geleneksel Duzey
. Birey, kurallarin gerekli oldugunu dusunur ve kurallari sorgulamaz.
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. Kendi c¢ikarlarinin yani sira baskalarinin ihtiyaclarini da onemsemeye baslayan birey, grup veya toplumun faydasi i¢cin kendi

3.

cikarlarindan vazgecebilir (Benmerkezci dusunce, yerini empati temelli dustinceye birakir).
. Ahlaki gelisim agisindan sosyal baski yogun olarak hissedilir.
. Toplum duzenine onem atfedilir, davranislarda toplumsal duzen dikkate alinir.

lyi Cocuk Egilimi (Kisilerarasi Uyum)

. Temel motivasyon, baskalarini memnun etmek, baskalari tarafindan begenilmektir.
. Ahlaki yargilarda baska insanlarin dusunceleri onemsenir.

. Birey empati yaparak diger insanlarin beklentilerine uygun davraniglar sergiler.

. DoOneme, Iyi insan olarak gorulme kaygisi hakimdir.

. Birey, yakinlarinin ve tanidiklarinin beklentilerini gerceklestirmeye 6zen gostertr.

>Her gun toplu tasima ile okula giden bir 6grencinin, karsilastigi yash bireylere, onlarin ayakta yolculuk yaparken daha ¢ok zorlanacagini dusun-

dugu i¢in degil, cevresindekilerin kendisini takdir etmesi amaciyla yer vermesi.
>Mudur tarafindan begenilmek icin bir calisanin ise mesai saatinden ¢cok daha erken gelmesi

21
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4. Yasa ve Duzen Egilimi

. Bu evrede birey, otoriteye ve toplumsal duzene uygun davranir.

. Bireyin en onemli sorumlulugu ve temel gereksinimi, toplumsal duzeni koruyarak toplumun veya grubun refahina katki sagla-
yacak sekilde davranmaktir. Yasalar ise toplumsal duzenin devamliligini sagladigi surece desteklenir ve korunur.

. Dogru davranis, bireyin topluma, bireylere, kurumlara katki sunmasini saglayan davranistir.
. Birey kurallara, toplumsal sistemin ve duzenin korudugu gerekgesiyle uyar.
. Doneme, “Herkes gorevini geregi gibi yapmazsa duzen bozulur.” disuncesi hakimdir.
. Yasalarin gerekgeleri, gereklilikleri, altinda yatan nedenler sorgulanmaz.
>Bir okul mudurunun okulu, higbir esneklige meydan vermeden, mevzuatta ne yaziyorsa ona gore yonetmesi, mevzuati tum diger deger ve ilke-

lerin Ustlnde tutmasi
>Aclik nedeniyle bir firindan bir simit calan bir cocugun eylemini, diger hirsizlik turleriyle ayni duzeyde degerlendirerek, hirsizlik sucu kapsaminda

cocuga yasal igslem uygulamak.
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Gelenek Sonrasi Duzey

. Birey, kendine 0zgu bir deger sistemi gelistirir.

. Birey, toplumdan ve otoriteden bagimsizdirr.

. Evrensel insan haklari ve ozgurlUklere uygun davranislar gorulur.

. Birey, toplumunun otesine ge¢mis, evrensel degerleri referans almaya baslamistir.

5. Sosyal Sozlesmeler Egilimi

. Bu evrede birey, toplumun algisinin ustunde bir bakis acisina sahiptir.

. Birey insanlarin farkl deger ve dusuncelere sahip oldugunu bili, kabul eder ve buna saygi duyar.
. Bireye gore yasalar ve degerler gorecelidir.

. Yasalarin gerektiginde demokeratik yollarla degistirilebilecegine inanilir.

. Doneme, “Biz kurallar icin degil, kurallar bizim i¢in vardir.” dusuncesi hakimdir.

. Kohlberg'e gore insanlarin ancak %25'i bu evreye kadar gelebilmektedir.

>Bir bireyin mevcut yasalarin toplumsal cinsiyet esitligini yeterli duzeyde guvence altina almadigi gerekgesiyle ilgili yasalarin degistiriimesi igin
kampanya duzenlemesi

>Bir kisinin, aclik nedeniyle simit ¢alan birinin hapse gonderiimesine karsi ¢ikarak, bu durumun yalnizca o bireyin degil, toplumsal bir sorumluluk
oldugunu vurgulamasi ve islenen sucun kosullari goz onunde bulundurularak yasal surecin bu kisinin lehine islemesi gerektigini savunmasi.
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6. Evrensel Ahlak llkeleri Egilimi

. Bu evrede birey, kendi sectigi ahlak ilkelerini takip eder.

. Bu evredeki birine gore; dil, din, irk, cinsiyet fark etmeksizin butun insanlar esittir.

. Bireyin ahlak anlayisi; temel insan haklari, adalet ve esitlik gibi evrensel degerlere dayanr.
. Bireye gore, evrensel degerlere aykirilik gosteren yasalara uyulmamalidir.

. Evrensel degerler, ahlaki kurallarin temel dayanagidirr.

. Davraniglar yasalara gore degil, vicdani degerlere gore belirlenir.

. Kohlberg'e gore ¢cok az sayida insan bu duzeye erisebilir.

>Bir bireyin, hangi sucu islemis olursa olsun hi¢ kimsenin yasama hakkinin elinden alinamayacagini dusunerek, idam cezasina karsi ¢cikmasi

>Bazi dusunurlerin, yasadiklari donemde anlasilamayacak ve muhtemelen cezalandirilmalarina neden olacak, ancak gelecekteki nesillere 6zgur-
lUk, refah ve mutluluk saglayacak fikirler one surmeleri.
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Eylem (Davranig/Yaparak Yagsayarak) Ogrenme
. Ogrencilerin degerleri yaparak yasayarak 6grenmeleri esasina dayanir.
. Yaparak yasayarak ogrenmeye olanak taniyacak sosyal etkinliklere odaklanir.

Karakter Ogretimi

. Ogrencilere, Ortiik veya resmi programlar tzerinden temel degerleri benimsetmek, sorumluluk bilinci gelistirmelerine katkida
bulunmak ve ogrendiklerini uygulamaya koymalarina destek olmaktir.

. Tum okul ¢aligsanlari sorumluluklari paylagsmali, ayni temel degerlere bagli olmalidir.
. Okul, bir ogrenme ve ahlak toplulugu olmalidir.

Go6zlem Yoluyla Ogrenme

. Ogrencilerin, kendileri agisindan édnemli bir kisinin olumlu 6zelliklerini inceleyip bu 6zellikleri kendi degerleriyle karsilastirarak
yeni degerler edinmelerini esas alrr.

Hizmet Ederek Ogrenme

. Ogrencilerin topluma uyum saglamalarini, toplumsal sorunlara karsi daha hassas hale gelmelerini ve bu sorunlara ¢oziim yol-
lari aramalarini tesvik etmek amaciyla, toplumun farkli alanlarinda hizmet ederek deger kazanmalarini destekleyen bir yakla-
simdir.
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DEGER EGITIMINDE OGRETMENIN ROLU

Degerlerin ogretimi surecinde ogretmen;

. Ogrenciler ve program icin rol model olmalidir.

. Ogrencilerin degerleri 6grenmelerine ve uygulamalarina yardimci olmalidir.

. Okuldaki ahlak ve karakter egitiminin boyutlariyla ilgili ogrencileri bilgilendirmelidir.

. Ogrencilerle birlikte kutlama, iletisim aglarina katihm, grup etkilesimi, sorumluluk alma suregclerine dahil olmalidr.
. Oz denetime, 6grenmeye, geribildirime agik olmaldir.

. lyi bir dinleyici olmalidir.

. Degerlerin ogretimi icin uygun calisma ortami olusturulmasina katki sunmalidir.

. Okulun degerlerini 6grencilerle paylasmali, kural ve igleyisi onlara aciklamalidir.
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Felsefi Akimlarda Deger Egitimi

Idealizm (Platon)

. Bireyin sahip oldugu degerleri cok yuksek gorur ve bu degerlerin daha da yukselebilmesi icin egitime ihtiya¢ oldugunu savunur.
. Guzellik ve iyilik gibi degerler yalnizca insanla iligskilendiriimemeli, evrenin bir parcasi olarak gorulmelidir.

. Egitim sistemi degismez evrensel prensiplere gore sekillendirilmelidir.

. Ogrenciler, olumlu ve olumsuz davraniglari degerlendirirken kendilerini degerlerin bir parcasi olarak kabul etmeli ve bu pers-
pektifle karar almalidir. Bu kararlar, toplumun ve evrenin degerler sistemine ters dusmemelidir.

Realizm (Aristo)
. Degerler bireyden ve bireyin degerlendirmelerinden bagimsiz olarak vardir.
. Degerler nesnel bir dunya duzeninin parcasi olarak vardir.

. Akil tum insanlarda ortak oldugundan bireyin ulasacagi genelgecer ahlaki ilkeler ve degerler de ortaktir.
. Insan degerleri akil yoluyla kesfeder

Naturalizm (Rousseau)
. Degerler bireyin cevreyle iligkilerinden ortaya cikar.

. Insanin hayattaki temel hedefi mutluluk olduguna gére, mutluluguna engel teskil eden korkulardan, endiselerden ve yanlis ina-
nislardan, bilimin sagladigi bilgiler 1siginda kurtulmasi gerekmektedir.

. Naturalizmin onde gelen isimlerinden Rousseau, degerler konusunda yapayliktan arinmig bir dogal insan anlayisini benimser
ve bu anlayistan yola ¢ikarak dogal ahlak ile dogal egitimi savunur.

. Rousseau’ya gore kultur ve medeniyetteki ilerleme ahlaki safligi bozar.
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Pragmatizm (Dewey)

. Mutlak ve degismeyen hicbir deger yoktur. Toplum ile birey arasindaki iliskiden subjektif ozellik tasiyan degerlerin dogdugunu
ve faydali olan degerlerin ahlaki oldugunu savunur.

. Degerlerle ilgili rolativist (goreceli) bir anlayis ortaya koyar.

. Deger anlayisi agisindan idealizme kars! bir durus sergiler. Pragmatizme gore degerler, bireyseldir ve kisinin ¢gevresinde ger-
ceklesen olaylara ve durumlara verdigi tepkiler sonucunda sekillenir.

. Gelenek ve goreneklerin degerlere etkisini reddeder.

Varolusculuk

. “Var olus ozden once gelir.” dusuncesine dayanir.

. Degerler bireyin kendi tercihleriyle sekillenir.

. Birey ozgurlesmeli ve ozgur iradesiyle yaptigi tercihleri onemli gormelidir.
. Degerleri bireyin segcme ozgurlugunun sonucu olarak ele alir.
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Kok Deger llgili Tutum ve Davranislar
Sevgi Merhamet, aile birligine onem verme, guven, fedakarlik, vefa...
Saygl Alcakgonulluluk, empati, baskalarina deger verme, bagkalarinin durumunu gozetme...
Adalet Esit muamele, adil davranma, paylasim...

Yardimseverlik

Isbirligi, comertlik, misafirperverlik, paylasim...

Ozdenetim Ozgliven, davranislarini kontrol etme, dzelestiri...
Sorumluluk Sorumlu davranma, sozunde durma, tutarlilik, guvenilirlik...
Esitlik Bireylerin herhangi bir ayricaliktan faydalanmamasi...

Vatanseverlik

Caliskanlik, kural ve yasalara uyma, sadakat, dayanisma, tarihsel, kulturel, dogal mirasa sahip
cikma...

Durustluk

Aciklik, anlasilirlik, dogru sozlu olma...

Dostluk

Ozgecilik, sadakat, vefa, yardimlasma...

29 | DEGERLER EGITIMI



http://www.gysakademi.com

30

DEGERLER EGITIMI

—Dijital yeterlik

——Ogrenmeyi 6grenme

——Anadilde iletisim

——|Yabanci dillerde iletisim

——|Sosyal ve kamusal yeterlikler

—— Kulturel farkindalik ve ifade

— Inisiyatif alma ve girisimcilik algisi

——|Matematik ve bilim/teknoloji yeterligi
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DEGERLER EGITIMINDE KOMISYONLAR, GOREVLER VE SO-
RUMLULUKLAR

Degerler Egitimi lice Komisyonu Gorev ve Sorumluluklar

. llge ylritme kurulunun belirledigi plana uygun olarak, ilgede degerler egitimi ¢calismalarini diizenler, uygular, takip eder ve koordine
eder. Ayrica, ilgili kurumlar ile okullar arasinda is birligi ve uyumu saglar.

. Degerler egitimiyle ilgili; 6grenci, sinif, okul, ilce bazinda g¢alismalari izler, rehberlik eder, degerlendirir, sonuclarini rapor halinde Iice
Yuratme Kuruluna bildirir.

. llcede bir Inceleme Komisyonu kurar. Komisyon, yazili ve gorsel kaynaklarin yani sira, kullanimi uygun gorilen diger dokiiman ve
materyalleri degerlendirerek, bunlarin ilge genelinde uygulanmasini saglar.

. Degerler eqitimi calismalarinin ilgede saglikli yurutulmesi icin gerekli tedbirleri alir, malzeme, materyal ve diger kaynaklari temin eder.

. llcede gerceklestirilecek degerler egitimine yonelik etkinlikleri degerlendirir, uygun buldugu takdirde onaylar ve siireci takip eder.
Okullarda duzenlenen ve farkhlik gosteren etkinlik orneklerinin, ilce genelinde paylasilmasini organize eder.

Degerler Egitimi Okul Komisyonu Gorev ve Sorumluluklari

. Okul Komisyonu; okul muddra, mudur yardimcisi, biri koordinator olmak tGzere 3 6gretmen, okul rehber 6gretmeni, okul aile birligi
temsilcisi, okul ogrenci temsilcisinden olusur.

. Okul komisyonu, ilgeden gelen talimatlara uygun sekilde yillik calisma planini hazirlar ve bu plan, okul mudurunun onayi alindiktan
sonra uygulanir.

. Okul komisyonu okulda yuratulecek “Degerler EQitimi” calismalari ile ilgili olarak 6gretmen, ogrenci ve velileri bilgilendirir.

. Okul komisyonu okul igerisinde ve disinda yurutilecek ¢alismalari; “Okulun Tamamina Yonelik Etkinlikler, Sinif i¢i Etkinlikler ve Aileye
Yonelik Etkinlikler” olmak uzere ug¢ ana baslikta planlar.
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Okul Mudurunun Gorev ve Sorumluluklar

. EQitim lideri olarak okuldaki degerler egitimi calismalarini; 2010/53 sayili genelge, ilceden gonderilen talimatlar ile okul yillik
calisma planina uygun olarak, kendi baskanliginda Okul Komisyonu ile birlikte yurutdr.

. Okul, hem i¢ paydaslari (yonetici, 6gretmen, ogrenci ve diger personel) hem de dis paydaslari (Okul Aile Birligi, veliler, sivil top-
lum kuruluslari, universiteler, resmi ve 0zel kuruluglar) ile is birligi icerisinde cgalisir. Degerler Egitiminin okul genelinde sorunsuz
bir sekilde uygulanabilmesi icin uyumun ve ahengin saglanmasina ozen gosterilir. Ayrica, gorev ve sorumluluklarin dagitiminda
hosnutsuzluk ya da huzursuzluk olusmamasi adina, ogretmen gorevlendirmelerinde dikkatli bir yaklasim benimsenir.

. Degerler Egitimi calismalarinin her duzeydeki ihtiyaclarini tespit eder ve bu tespitler gcercevesinde gerekli destegi saglar.

. “Degerler Egitimi” calismalarinin; sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler ile desteklenmesinde rol alir.

. Belirli gun ve haftalara iliskin gezi ve incelemelerin, Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi cercevesinde Degerler EQitimi calismala-
rinda yer almasini saglar.
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SINIF REHBER OGRETMENLERININ GOREV
VE SORUMLULUKLARI

. Ayin degeri ve o degerle ilgili etkinliklerden sorumlu sinif rehber ogretmen/ogretmenleri faaliyetin bitimini takiben hazirla-
yacag! raporu okul komisyonuna teslim eder.

. Sinif rehber ogretmenleri, degerler egitimi yillik calisma plani dogrultusunda siniflar bazinda uygulanan etkinlikler ile ilgili
olarak her donem sonu okul komisyonuna rapor verirler.

. Ayin degerine gore sinif panosunu ogrenciler ile birlikte hazirlar. Gerektiginde ayni sinifta derse giren diger brang ogret-
menlerinin de katilimini saglar.

. Sinif ici etkinlikler icin gerekli malzeme ve materyalleri temin eder, 6zgun materyaller gelistirir ve bunlarin okul etkinlikle-
rinde de kullaniimasini saglar. Ayrica, sinifinin sorumlu oldugu degerle ilgili tum ¢alismalarin 6grencilerle birlikte yurttul-
mesini koordine eder.

. Degerler egitimiyle ilgili olarak aile bilgilendirme calismalarini yurutur ve okul faaliyetlerine ailelerin katilimini saglar.

. Yuruttugu degerler egitimi etkinliklerini analiz eder ve gerektiginde okul komisyonuna oneriler sunarak rapor haline getirir.
Uygun buldugu gorsel materyalleri (film, fotograf, slayt vb.) secer, gerektiginde okul inceleme komisyonunun onayindan
gecirerek cogaltir ve bu materyallerin sinifta ve okul genelinde kullaniimasini saglar.

Ailenin Gorev ve Sorumluluklari

. Okul ve sinif etkinliklerinde gorev alrr.
. Materyal temininde destek olur.
. Okulda duzenlenen kermes, piknik, konferans, panel vb. etkinliklere katilir ve yardimci olur.

33 | DEGERLER EGITIMI



http://www.gysakademi.com

	TEMEL KAVRAMLAR
	DEĞER NEDİR?
	UNESCO’YA GÖRE 12 EVRENSEL DEĞER
	DEĞER EĞİTİMİNDE ÖĞRETMENİN ROLÜ
	DEĞERLER EĞİTİMİNDE KOMİSYONLAR, GÖREVLER VE SORUMLULUKLAR
	SINIF REHBER ÖĞRETMENLERİNİN GÖREV 
VE SORUMLULUKLARI



	ileri 2: 
	Page 1: 

	geri 2: 
	Page 1: 

	Button 74: 
	Page 1: 

	ileri 3: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 

	geri 3: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 

	Button 75: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 



