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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: —\Ylele[N

(1) Bu Yénetmeligin amaci, Diyanet Isleri Baskanliginda bir kadroya ilk defa, aciktan veya
naklen atanacaklar icin agilacak sinavlari, sinav konularini, (Degisik ibare:RG-8/2/2014-28907) (1) sinav
komisyonlarinin/kurullarinin kurulus ve ¢alisma usulleri ile diger hususlari duzenlemektir.
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Kapsam: —|\YEle[e[cW

(1) Bu Yénetmelik, Diyanet Isleri Baskanliginda ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar
(Mulga ibare:RG-8/2/2014-28907), halen gbérevde olup gorevini veya gorev yerini degistirmek isteyenler (Mulga ibare:RG-8/2/2014-28907) ve Mesleki Bilgiler

Seviye Tespit Snavina (MBsSTS) Katillacaklar hakkinda uygulanir.

(2) Mufettig, mufettis yardimcisi, Diyanet igleri uzmani, Diyanet igleri uzman yardimcisi, Din
Isleri Yilksek Kurulu uzmani ve Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimcisi kadrolarina atana-
caklar; vaiz, Kur'an kursu ogreticisi, imam-hatip, miezzin-kayyim kadrolarina ilk defa ata-
nacaklar ile bu unvanlarin kariyer basamaklarina atanacaklar; gorevde yukselme ve unvan
degisikligi suretiyle atanacaklar hakkinda bu Yonetmelik hUkUumleri uygulanmaz.

3 | DIYANET ISLERI BASKANLIGI SINAV YONETMELIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Dayanak: —|\YEle[s[s3¢

(1) Bu Yonetmelik, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayil Diyanet ig,leri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesi hUkmune dayanilarak hazirlanmigtir.
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Tanimlar: —\Vilele[=¥4!

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Diyanet Isleri Baskanini,

b) Baskanlik: Diyanet Isleri Baskanligin,

c) Cami gorevlileri: Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlari,

c¢) Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi (MBSTS): Gorevlilerin bilgi seviyelerini lgcmek ve
mesleki bakimdan goreve en iyi sekilde hazir bulunmalarini saglamak amaciyla Baskanlik¢a
yapilan veya yaptirilan sinavi,

d) Sinav: llk defa Devlet memurluguna atanacaklar tiga ivareRG-8/2/2014-28907) ve halen gsrevde olup gorevin

veya gorev yerini degistirmek isteyenler icin diizenlenecek yazili ve/veya sézIi (MUlga ibare:RG-8/2/2014-28907) SINAVI,

e) Sozlu sinav: Bir kadroya atanmak isteyenlerin bilgilerini lgmek, (Degisik ibare:RG-8/2/2014-28907)
(1) atanacagi gorevin 0zelligine gore becerilerini, davranislarini, ifade ve temsil yetenegini
ve genel durumunu degerlendirmek maksadi ile yapilan sinavi,
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f) Tasra teskilati: Diyanet Isleri Baskanlid il ve ilce muftiliikleri ile dini yiiksek ihtisas mer-
kezi mudurlUkleri ve egitim merkezi mudurlUklerini,

g) (Miilga:RG-8/2/2014-28907)(1)

g) Yarisma sinavi: (Degisik:RG-18/6/2014-29034) Halen cami godrevlisi olarak veya bir Gst gorevde
calismakta olan veya daha once bu gorevleri yapmis olup Baskanlik teskilatinda ¢alisan-
lardan cami gorevliligi munhal kadrolarina naklen atanmak Uzere muracaat edenler icin yapi-
lacak sinavi,

h) Yazili Sinav: (DegisikRG-8/2/2014-28907) Bir kadroya atanmak isteyenlerin bilgilerini 6lgcmek
maksadi ile yapilan sinavi,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Sinavlara Dair Genel Esaslar
Temel esaslar: -YECLEES

(1) Sinavlara dair temel esaslar sunlardir:

a) Baskanliktaki kadrolara ilk defa Devlet memuru olarak atanmak isteyenler 2 nci madde-
deki istisnalar hari¢ 18/3/2002 tarihli ve 2002/397/5 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yrGr-
ie konulan Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik ve bu Yonetmelik esaslarina gore sinava tabi tutulurlar.

b) Gorev veya gorev yerlerini degistirmek icin agilan sinavlara katilmak isteyen cami gorev-
lileri, kariyer unvanlar i¢in yapilacak sinavlara katilmak isteyen personel ile yurt disi, hac ve
umre hizmetlerinde goreviendirilmek i¢in Baskanlik¢a yapilacak sinavlara katilacaklarin,
Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavina (MBSTS) girmeleri ve Baskanlik¢a belirlenen puan
almalar sarttir.

c) Sinavlarda gizlilik esastir.
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C) (MilgaRG-8/2/2014-28907)(1

d) (DegisikRG-18/6/2014-29034) Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi (MBSTS) sonuclari, sonug-
larin ilan tarihinden itibaren ug yil sure ile gecerlidir.

e) Hakkinda huktim bulunmayan sinav sonuglari muteakip sinav ilan tarihine kadar gecerlidir.

f) Atama yapildigi sirada askerde bulunanlarin sinav sonuclari, terhis tarihinden itibaren
otuz gun sureyle gecerlidir.
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Sinavlar ve sinavlari acacak merciler: —\YEle[e 6!

(1) Gorevlilerin bilgi seviyelerini dlgmek ve mesleki bakimdan goreve iyi sekilde hazir bulun-
malarini saglamak amaciyla yilda bir Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi (MBSTS) yapilabilir.
Bu sinav Baskanlik¢a yapilabilecegi gibi (Degisik ibare:RG-8/2/2014-28907)(1) baska kamu kurum veya
kuruluslarina da yaptirilabilir. Sinavin yeri ve zamani ile sinavda sorulacak sorular Bagkanlik¢a
belirlenir ve sinavi yapacak kuruma bildirilir. Baskanlikgca gerekli gorulmesi halinde sinav
sorulart OSYM'ye veya Universitelere de hazirlatilabilir.

(2) Baskanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda (Degisi ibare:RG-8/2/2014-28907)(1) goOrevli
bulunanlardan, Diyanet Isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginde sinav
sartl bulunan kadrolara atanacaklar i¢in, ihtiyaca gore Baskanlikga uygun gorulen yer ve
zamanlarda sinav acllir.

(3) Baskanlik tasra teskilatinda bulunan sofor ve yardimci hizmetler sinifindaki kadrolara
naklen atanacaklar i¢in intiyaca gore, (Degisik ivare:RG-8/2/2014-28907)(1) Valiliklerce uygun goru-
lecek zamanlarda sinav yapllrr.
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(4) Cami gorevlisi kadrolarindan munhal bulunan yerler icin her ayin ilk Sal gunt muftultk-
lerce yarisma sinavi yapilir.

(D) Mulga:RG-8/2/2014-28907)(1)
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Sinavilarin ilani; —\YElele (=W

(1) Baskanliktaki kadrplara Ilk defa Devlet memuru olarak atapacaklar iIcin yapilacak sinav-
lara iliskin duyurular Olgcme, Segcme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapillir.

(2) Halen gérevde olanlardan Diyanet Isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginde
sinav sartl bulunan kadrolara yer degistirme suretiyle atanma talebinde bulunanlar igin
yapilacak sinavlar ve bu sinavlar sonucu atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani, iiga ice-

re:RG-8/2/2014-28907) ve sayisi, basvuru suresinin bitiminden en az on bes gun 6nce, sinav Baskanlik merkezinde yapilacaksa, Baskanlik¢a; tasrada yapila-

caksa, (Degisik ibare:RG-8/2/2014-28907)(1) Valiliklerce, uygun gorulecek vasitalarla ilan edilir.

(3) (DegisikRG-18/6/2014-29034) Cami gorevliligi icin yapilacak yarisma sinavlari, Baskanlikga yapi-
lacaksa Baskanlik, muftulukce yapilacaksa ilgili muftulk tarafindan sinav basvuru suresinin
bitiminden once on bes gun sure ile Baskanlik internet sayfasinda ilan edilir. Resmi tatiller
ile cumartesi ve pazar gunleri on bes gunluk ilan stresinden sayilr.

(4) Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavinin (MBSTS) yeri, tarihi, konulari ile diger hususlar
sinav tarininden en az (Degisik ibare:RG-8/2/2014-28907) 0tuz guin once Baskanlik web sayfasinda
yayimlanir (uiga ibareRG-8/2/2014-28907).

(5) Sinava gireceklerde aranan sartlar ilanda belirtilir.
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UCUNCU BOLUM
Sinavlarin Uygulanmasina Dair Esaslar
Miracaat: {VELLEE)

(1) DegisikRG-8/2/2014-28907)(1) Sinav basgvurular, Baskanlik¢a sinav duyurularinda belirtilen usul
ve esaslara uygun sekilde yapillir.

(2) ExRG18/6/2014-29034)(2) Cami gorevliligiicin yapilacak yarisma sinavlarina muracaatlar, her
ayin son Sall ginl mesai bitiminde sona erer.

(3) (Degisik:RG-8/2/2014-28907)(1) MUracaatlarda ilgilinin beyani ve basvuru esnasinda verdigi bil-
giler esas olup zorunlu olmadik¢a, islemin tekemmull asamasina kadar ilgiliden belge talep
edilmez.

(4) Basvurular ile diger is ve islemler elektronik ortamda yapilabilir.

(D) (Degisik:RG-8/7/2019-30825 Mukerrer) SUresi icinde yapilmayan muiracaatlar dikkate alinmaz.

(6) MUracaat evrakinda eksik veya yanlis beyanda bulundugu tespit edilenler sinava alinmaz
ve bu durum kendilerine bildirilir.
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Sinav komisyonlari/kurullari ve gorevleri: —\YEle[o[cXS,
(Baghgi ile birlikte degisik:RG-8/2/2014-28907)(1)

(1) Baskanlikca acilan sinavlarda sinavi yapacak komisyonlar Insan Kaynaklari Genel
MuaduarlGgunin teklifi ve Baskanhgin onayi ile bir baskan ve en az iki asil ve bir yedek
Uyeden olusur.

(2) (DegisikRG-18/6/2014-29034) || ve ilgelerde miinhal bulunan kadrolar icin acilacak sinavlar il mif-
talGgu sinav kurulunca yapilr. 25/10/2011 tarihli ve 28095 mukerrer sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Diyanet Isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi hikiimlerince
(A) grubu camiler ile Universite kampuUslerindeki camilerde munhal bulunan cami gorevliligi
kadrolari icin acilacak sinavlar Baskanlikca da yapilabilir. Il mftaligi sinav kurulu, valilik
onay! ile il muftasu, muftld yardimcisi veya ilce muftistnin baskanliginda il muftl yardim-
cilari, ilce maftaleri, egitim goérevlileri ve vaizlerin katilimiyla baskan dahil G¢ asil iki yedek
Uyeden olusur ve devamlilik arz eder. Sinav yogunlugu dikkate alinarak ayni usulde birden
fazla sinav kurulu olusturulabilir. Sinav yeri ilanda belirtilir.

(3) Dini yuksek intisas merkezi ve egitim merkezince acilan sinavlari yapacak olan komisyon,
dini yuksek ihtisas merkezi muduri veya eqitim merkezi midurunin baskanliginda, egitim
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gorevlisi ve/veya uzmanlar arasindan ilgili mudurun teklifi ve mulki amirin onayi ile baskan
dahil ¢ asil ve iki yedek tUyeden olusur.

(4) Sinav komisyonlarina/kurullarina, atama yapilacak kadronun 6zelligine gore gerektiginde
baska kuruluglardan uye alinabilir.

(5) Sinav komisyonlarinda/kurullarinda gorevilendirilenlerin 6grenim seviyeleri, sinava gire-
ceklerin 6grenim seviyelerinden asagi olamaz.

(6) Sinav komisyonu/kurulu baskan veya Uyeleri, esleriile ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kayin hisimlarinin sinavina katilamazlar. Bu kisilerin sinavinda yedek Uye/Uyeler
gorev alr.

(/) Sinav komisyonlari/kurullar, sinavi duzenli bir sekilde yapmak, sinav sonuglarini deger-
lendirmek ve gerektiginde itirazlari inceleyip sonuclandirmakla gorevlidir.
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Sinav konulari ve sorular: —\YElele[=XI0

(1) Degisik:RG-8/2/2014-28907)(1) Bu Yonetmelige gore yapilacak yazili sinavlarda, bayan il muftd
yardimcilgi, egitim gorevliligi ve ilce muftuligu sinavina girenler igin;

a) Kur'an-1 Kerim,

b) Arapca,

c) Tefsir,

¢) Hadis,

d) Kelam,

e) Fikih,

f) Islam tarihi ve Islam ahlaki,

g) Dini ve mesleki genel kultdr,

g) Baskanlik ve Devlet memurlart ile ilgili mevzuat,

konularindan sorular sorulur.
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(2) Degisik:RG-8/2/2014-28907)(1) Bu Yonetmelige gore yapilacak sozIlU sinavlarda, bayan il muftd
yardimciligl, egitim gorevliligi ve ilce muftuligu sinavina girenlere;

a) Kur'an-1 Kerim (kiraat, anlam ve tefsir),

b) Arapca,

c) Dini bilgiler (hadis, fikih, kelam, Islam tarihi ve Islam ahlaki),
c¢) Bagkanlik ve Devlet memuirlari ile ilgili mevzuat,
alanlarindan sorular sorulur.

(3) Birinci ve ikinci fikrada yer alan konularda yazil ve s6zIlU sinavlara katilacaklarin temel ve
6zel yeterliklerinin tespitinde, Baskanligin elektronik sayfasinda yayimlanan Diyanet Isleri
Baskanligi teskilatinda din hizmetlerini yurttenlerin temel ve 6zel yeterlik kriterleri esas alinir
ve bu hususa sinav ilaninda da yer verilir.

(4) (DegisikRG-8/2/2014-28907)(1) SOzIU sinav konularinin degerlendiriimesi, bu maddenin ikinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri i¢in otuzar, (¢) bendi icin on puan Gzerinden yapillir.

(5) MilgaRG-8/2/2014-28907)1)
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(6) (Degisik:RG-8/2/2014-28907)(1) Bu maddede belirtilen unvanlarin disinda kalan kadrolara atanmak
icin yapilacak sinavlarda, Baskanlik¢a belirlenecek konularda ve atanacagi kadronun gerek-

tirdigi tahsil sartina uygun sorular sorulur.

(7) Ayni gorev icin sinava girenlere, farkl 6grenim seviyesinde de olsalar, gorevin gerektir-
digi seviyede sorular sorulur.
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Sinavlarin yurutulmesi: —|\YElele[sXi

(1) (Degisik:RG-8/2/2014-28907)(1) Sinavlarin sorumlulugu sinavi yapan komisyona/kurula aittir.
Sinavlarin duzenli bir sekilde yuratulmesinden sinav komisyonu/kurulu baskani sorumludur.

(2) Giris belgesi olmayanlar sinava alinmazlar. muiga cimie:re-8/2/2014-28907)
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Tutanaklar: —|\Vizlele [NV

(MUlga:RG-8/2/2014-28907)(1)

B s
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Degerlendirme: —YEls[cCHIE

(Degisik:RG-8/2/2014-28907)(1)

(1) Sinav sonuclarinin degerlendirilmesi, sinav komisyonu/kurulu tarafindan su esaslara
gore yapllr.

a) Yazili yapiimis ise yazili sinavdan basarili olmak i¢in 100 tam puan Uzerinden en az 70
puan alinmasi sarttir. /0 puan alamayanlar s6zlU sinava katillamazlar.

b) SOzl sinavdan bagsarili olmak igin 100 tam puan Uzerinden en az 70 puan alinmasi sarttir.

c) SozIU sinav puani sinav komisyonu/kurulu tyelerinin her birinin s6z|U sinavda ayri ayri
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle tespit edlilir.

¢) Yazili ve sozlU sinava katilanlarin nihai puanlari, yazili ve s6zlU sinav puan ortalamalari
alinarak tespit edilir. Yazili ve/veya s0zlu sinavilarin puanlari tespit edilirken kUsuratlar da
dikkate alintr.

d) MuigaRG-18/6/2014-29034)
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Basari siralamasi (Degisik baslhk:RG-8/2/2014-28907)(1): —\V:lele[HP!

(1) DegisikRG-8/2/2014-28907)(1) Basari siralamasinda en yluksek puandan baslanmak Uzere sinav

puani dikkate alinir. Puanlarin esit olmasi halinde, sirasiyla yazili sinav yapilmis ise yazili
sinav puani yuksek olana, hizmet suresi fazla olana ve dogum tarihi dnce olana siralamada

oncelik verilir.

(2) Sinavda basaril olanlarin ilan edilen kadro sayisi kadari asll, digerleri de yedek olarak

siralanir. (Mulga comie:RG-8/2/2014-28907)

(3) MilgaRG-18/6/2014-29034)
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Gercege aykiri beyanda bulundugu anlasilanlar: —\YEle[e¢[-MIs

(Degisik:RG-8/2/2014-28907)(1)

(1) Muracaat evraki eksik olanlar ile sinav oncesi, sonrasi ve atama surecindeki islemlerde
gercege aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurular gegersiz sayilir. Bu durumun
sinavdan sonra tespit edilmesi halinde ise bu kisilerin sinavlari gegersiz sayilarak atama-
lar yapilmaz; atamalari yapilmis olsa dahi atamalari iptal edilir ve bu kisiler hi¢bir hak talep
edemezler.
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Sinav sonuclarinin duyurulmasi: —\YEle[eCH[®

(1) Sinav sonuclari sinavi agan merci tarafindan sinavin bitim tarihinden itibaren en ge¢ otuz
gun icinde ilan edilir ve sinava katilanlara uygun vasitalarla duyurulur.

(2) (DegisikRG-8/7/2019-30825 Mukerrer) SINaVl kazananlardan atamasi yapilacaklarin, tebligden iti-
baren en ge¢ on bes gun i¢inde, sinavi agan yere muracaat etmeleri istenir.
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Sinav sonuclarina itiraz: —\YElele[CNV,

(1) Sinava katilanlar, sinav sonuclarinin duyurulmasindan itibaren yedi gun icinde yazih olarak
sinav sonugclarina itiraz edebillirler.

(2) (DegisikRG-8/2/2014-28907)(1) Bu itirazlar, sinavi agan birim tarafindan en gec on bes gun
icinde incelenir ve sonug ilgiliye bildirilir.
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Sinavi kazananlarin atanmasi: —{\Yizlele XIS

(1) Sinavi kazananlardan bu Yonetmeligin 16 nci maddesinde belirtilen stre icinde mUracaat
edenlerin atamalari (Degisik ibare:RG-8/2/2014-28907) basari sirasina gore yaplilir.

(2) (Degisik:RG-8/2/2014-28907) (Ek ibareRG- 18/6/2014-29034) Yarisma sinavi hari¢ Sinav acgllan unvanlarda,
atama isleminden sonra ¢esitli nedenlerle bosalan kadrolara, muteakip sinav ilan tarihine
kadar basari sirasina gore yedeklerden atama yapilabilir.

(3) (MulgaRG-18/6/2014-29034)
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Cami gorevliligine naklen atama: —\YEle[o[cHIS

(EK:RG-18/6/2014-29034)
(1) Cami gorevliligi minhal kadrolarina naklen atamalar su esaslara gore yapillir:

a) Cami gorevliligi munhal kadrolarina muracaat edenlerin naklen atamalarinda bu
Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 (C) Nakil Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde;
MBSTS puaninin yuzde kirki, EK-1 (A) Yarisma Sinavi Degerlendirme Formundan alinan
puanin yuzde kirki ve EK-1 (B) Muktesep/Nitelik Degerlendirme Formundan alinan puanin
yuzde yirmisinden olusan toplam puan esas alinrr.

b) Cami gorevliligi munhal kadrolarina naklen atama yapilabilmesi icin bu Yonetmeligin
ekinde yer alan EK-1 (C) Nakil Degerlendirme Formundan toplam en az 70 puan alinmasi
esastir. Ancak EK-1 (A) Yarisma Sinavi Degerlendirme Formu ile EK-1 (B) Muktesep/Nitelik
Degerlendirme Formundan ayri ayri en az 70 puan sarti aranmaz.

c) Cami gorevliligi minhal kadrolarina, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 (C) Nakil
Degerlendirme Formundan en yUksek puan alandan baslanarak atama yapilir. Bu puanin
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esit olmasi halinde sirasiyla MBSTS puani yuksek olana, gorev yil fazla olana, hafiz olana
ve ogrenim duzeyi yuksek olana oncelik verilir.

¢) (D) grubu camilerde bulunan munhal kadrolara tek mUracaat olmasi halinde bu madde
huktdmlerine bagli kalinmaksizin sadece MBSTS puani esas alinarak naklen atama yapilabilir.

27 | DIYANET iSLERI BASKANLIGI SINAV YONETMELIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Sinav belgelerinin saklanmasi: —\YEle[o[SHIS,

(1) Sinavlarda basari gostererek atananlarin sinavla ilgili belgeleri 6zIUk dosyalarinda muha-
faza edilir. Bunun disinda kalanlarin sinav belgeleri sinavi yapan mercilerin arsivlerinde mute-
akip sinav tarihine kadar saklanir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Yururlukten kaldirilan yonetmelik: —\YEle[o[c9240

(1) 25/8/2004 tarihli ve 25564 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Diyanet Isleri Baskanhidi
Sinav Yonetmeligi yurarlikten kaldiriimustir.

Kazanilmis haklar

Gecici Madde 1 - (1) Bu Yonetmelik yurarlige girmeden dnce yapilan sinavlarda basari
gosterenlerin haklari, bu Yonetmelikteki esaslara gore yapilacak sinavlara kadar gecerlidir.
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Yururluk: —\YEle[e 324

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yuruarlGge girer.
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Yurutme: —\Y,Elele [

(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Degisik ibare:RG-8/7/2019-30825 Miikerrer) Diyanet Isleri Baskani yGriitir.
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