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EGITIMIN SOSYAL TEMELLERI

EqQitim, birey ile toplum etkilesiminin bir Grinuddr. Yani bireysiz toplum; toplumsuz egitim olmayacagi bir
gercektir. EQitim her seyden once bireyin gelisimini amac edinir ve belirli bir gevrede gerceklesir. Bu gcevre;
aile, okul, tlke, tim evren biciminde genis ve ¢ok boyutludur. EQitimin cok boyutluluk ve karmasiklik gos-
termesinin 6zUnde hem davranis degistirme sureci hem de toplumsal, acik bir sistem olmasi bigiminde iki
temel neden vardir.

Toplumsal yasayisimiz, dolayisiyla toplumsal davranislarimiz Gzerinde egitimin buyUk bir etkisi oldugundan
insan davranislarini degistirmeyi amagclayan eqitim ile insan davranislarinin neden ve sonuclarini bilimsel
yontemlerle arastiran sosyoloji arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir.

Bu boliumde egitimin sosyal temelleri ve kavramlari Gzerinde durulacaktir.
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EGITIM
EQitim toplumun icinde yasam boyu suren bir strectir. Bu tanim disinda;
» Mill'e gore egitim; bireyin kendisi ve baskalari icin mutluluk aracidir.

» Kant'a gore eqitim; insanin mikemmellesmesidir.

e Spencer'a gore egitim; iyi yasama olanaklari saglayan etkinliklerin timudur.

» Durkheim’e gore eqitim; fiziksel ve toplumsal ¢cevrenin insan Uzerinde meydana getirdigi etkilerdir.
Durkheim'in egitim tanimi, egitime toplumsal bir nitelik kazandirmis, bu tanimla egitimin toplumsal yonle-
rine dikkat edilerek egitim ile sosyoloji arasinda iliski kurulmustur.
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SOSYOLOJI

Sosyoloji; toplumsal gruplari, 6rgttlenmeleri, kurumlari, bireylerin toplumsal iliskilerini, toplumsal normilari,
degerleri ve kulturleri bilimsel yontem ve arastirma teknikleri kullanarak inceleyen ve bilimsel sonuclara
ulasan bir sosyal bilimdir.

Cagdas toplumlarda egitimin acik ve gizil olmak tzere iki tlr iglevi vardir.
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Egitimin Acik Islevi

»

»

»

»

»

Kulturel mirasi yeni kusaklara aktarmak,

Bireyin meslek sahibi olmasini saglamak,

Bireylere akilci dustunmenin yollarini 6gretmek,

Bilimin gelismesine katki saglamak,

Bireylerin dogal ve toplumsal ¢evreyi bilimsel ilkeler dogrultusunda degerlendirmelerini olanakli kilmaktir.

Egitimin Gizil islevi

»

»

»

Bireylere yeni ve daha ust dlzey statl

Kotu aliskanliklarin on

enmesinde birey

Uygun is ve es olanak

ar1 saglamakir.

kazandirmak,

ere yardimci olmak,

Eqgitimin bu acik ve gizli islevleri incelendiginde egitim ile toplumun birlikteligi acik¢a gorulmektedir.

4
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EGITIM SOSYOLOJISI

EQitim sosyolojisi, toplum ile toplumun sosyal kurumlarindan biri olan egitim arasindaki iliskileri ve etkile-
simleri inceleyen bilim dalidir.

EQitim sosyolojisi, egitimin toplumsal yapi Uzerindeki etkilerini ve toplumsal yapinin egitimi nasil sekillen-
dirdigini arastirir. Bu bilim dali, sosyolojinin genel yontemlerini kullanarak eqitimin toplumsal esitsizlikler,
sosyal tabakalasma, firsat esitligi, kulttrel aktarim ve sosyal degisme Uzerindeki etkilerini inceler.

Egitim Sosyolojisinin Ele Aldigi Konular

»

»

»

»

»

»

»

EqQitsel dUsunce, kuram ve politikalarin sosyal kaynaklari, etmenleri ve sonuglari

Egitim kurumlarinin sosyal yapisiyla olan iligkileri

EQitim kurumlarinin yapisi ve igleyisi

Aile, sosyal - ekonomik durum, etnik ve dinsel gruplar gibi faktorlerin egitime etkisi
EqQitim ve toplumsal esitsizlik

Kultdrel aktarim ve sosyal degisim

Egitimde toplumsal cinsiyet

EGITIMIN SOSYAL (TOPLUMSAL)TEMELLER]
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Egitim Sosyolojisinin Tarihcesi

 EQitim sosyolojisinden, sosyolojinin bir dali olarak ilk kez ABD'de 1907 yilinda bahsedilmistir. 1917
yilinda ilk kez egitim sosyolojisi kitabi yazilmistir.

 EQitim sosyolojisinin ABD'de ortaya ¢ikis nedeni, bu Ulkenin sosyal yapisidir. Farkl din, dil, irk ve milletlere
mensup insanlarin yasadigi bir Glkede bu ¢esitlilik, toplumsal sorunlarin kaynagi olmustur. Bu sorunlarin agiima-
sinda eqitimin etkili olabilmesi i¢in, egitimcilerin bireylerin geldigi kulttrel yapiyi tanimalari, onlarin deger yargi-
larini ve tavirlarini bilmeleri gerektigi dusunulmustur. Bu yaklasim, egitim sosyolojisinin temelini olusturmustur.

» Dunyada ise egitim sosyolojisi alaninda u¢ dnemliisim 6ne ¢ikmaktadir. Bunlar; Emile Durkheim, Auguste
Comte ve Le Play ‘dir. Bu isimler arasinda en 6nemli yere sahip olan kisi Emile Durkheim'dir.

e Durkheim, sosyolojinin bilim olmasi konusunda yaptigi calismalarla taninmakta ve egitim sosyolojisi alaninda
da onemli katkilar sunmaktadir. Ona gore: Egitim toplumsal bir strectir ve her toplum kendi gereksinimlerine
uygun eqitim kurumlarina sahiptir. Her toplum, ortak gereksinimlerini karsilayan bir egitim sistemine ihtiya¢ duyar.

e Durkheim eqitimi, bir “toplumsal olay" olarak gorur ve onun toplum ile iliskisini vurgular. Egitim sosyo-
lojisi, bu anlayis temelinde sekillenmistir.

» Durkheim'dan sonra, egitim sosyolojisine katki saglayan diger bilim insanlari sunlardir: John Stuart Mill,
Immanuel Kant, Herbert Spencer, Max Weber, Karl Mannheim.

» Buisimler arasinda Karl Mannheim'in gorusleri dikkat ¢cekicidir. Mannheim, egitimin, toplumsal sorunlari
¢6zmede ve toplumun gelisiminde en etkili araglardan biri oldugunu savunur.
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Tiirkiye'de Egitim Sosyolojisinin Tarihgesi
o Turkiye'de egitim sosyolojisi calismalari, 1915'li yillara dayanir.

e 1917 yilinda Darilfiinun'da egitim sosyolojisi dersi ilk kez verilmistir.

» 1965 yilinda, Ankara Universitesi Egitim Fakuiltesinde programdan bagimsiz bir egitim sosyolojisi dersi
eklenmigtir.

» 1953 yilinda, ilkdogretmen okullarinda egitim sosyolojisi dersleri okutulmaya baslanmustir.

o 1967 - 1968 ogretim yilinda, egitim enstituleri programina dahil edilmistir.

o 1980'li yillardan itibaren, egitim fakUltelerinde zorunlu ders olarak yer almistir.

Tiirk Egitim Sosyolojisine Katki Saglayan isimler

Turk egitim sosyolojisinin gelisimine katki saglayan 6nemli isimler sunlardir:

Ali Suavi: EQitimde modern terminolojiyi ilk kez kullanmis, geleneksel yontemlerin degistiriimesi gerektigini
savunmustur.

Munif Pasa: Darulmuallimin’de "Usul-i Tedris ve Terbiye" adli dersi baslatarak pedagojik gelisimlere onculuk
etmigtir.
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Ziya Gokalp: Durkheim'in goruslerini Turkceye adapte etmis, egitimin milli kaltGrle iliskili olmasi gerektigini
savunmustur.

Prens Sebahattin: Sosyolojide bireyci ve cemaatci yaklasimlari ele alarak Osmanli toplumunu analiz etmisgtir.

Ismail Hakki Baltacioglu: Cocuk egitiminin dogal cevre ve toplumsal etkilerle sekillenmesi gerektigini 6ne
surmustur.

Nusret Koymen: Egitim sosyolojisinin Turkiye'de kurumsallagsmasi konusunda dnemli katkilar sunmustur.

Egitim Sosyolojisinin Temel Ozellikleri

 EQitim sosyolojisi, sosyal gelisim aracidir. Lester, Ward, Good ve Ellwood gibi sosyologlar, egitimin top-
lumsal sorunlar ¢6zme ve sosyal dengeyi saglama kapasitesine vurgu yapmistir. Egitim, bireylerin topluma
uyum saglamasina oldugu kadar, toplumun yeniliklere acik olmasina da katkida bulunur.

 EQitim sosyolojisi, egitim amaclarinin sosyal boyutunun incelenmesinde bir aractir. Egitim araclarinin
sosyal belirleyicileri ile ilgilenen Kinneman ve Peters egitim sosyolojisini egitim araclarinin nesnel bir ¢6zum-
lemesi olarak dusunmektedirler.

« EQitim sosyolojisi, sosyolojinin egitimsel sorunlara uygulanmasidir. Sosyolojinin yontemleri ve teorileri
eqgitimsel sorunlara uygulanarak birey, grup ve toplum dizeyindeki egitim strecleri analiz edilir. Egitim prog-
ramlarinin gelistiriimesi, egitimin toplumsal esitsizliklere etkisi ve firsat esitliginin saglanmasi gibi konular
incelenir. Bu yaklasim, egitimin sosyal politikalarla iliskisini ve toplumsal adalet Uzerindeki rolinu vurgular.
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 Egitim sosyolojisi, sosyallesme surecinin incelenmesidir. Sosyallesme ¢cocugun toplumsal yagsama hazir-
lanmasidir. Bu da egitim yoluyla gerceklesmektedir. Cocuk bu sure yoluyla belli bir toplum ya da grupla
butUnlesmektedir.

 Egitim sosyolojisi, egitimcilerin egitimde yararlandigi bir bilim dalidir. Bu bilim dali 6gretmen, arastirmaci
ve egitim uzmanlarinin egitimin sosyal temelleri konusunda bilgi sahibi olmalari, onlarin mesleki yeterlilikleri
ve basarilari icin temel bir kosuldur.

 Egitim sosyolojisi, toplumsal sorunlari (6rnegin toplumsal esitsizlik, sosyal dislanma ve firsat esitsizligi)
analiz ederek ¢c6zUm oOnerileri gelistirir. EQitim, bireylerin ekonomik ve sosyal hayata entegrasyonunda kritik
bir rol oynar.

« EQitim sosyolojisi, toplumsal ve kulturel aktarimin incelenmesidir. Egitim, toplumsal norm ve degerlerin
gelecek nesillere aktarilmasinda temel bir aractir. Egitim sosyolojisi, bu strecin nasil gerceklestigini ve
kaltGrler arasi farkliliklarin egitime etkisini inceler.

» EQitim sosyoloijisi, egitim ve sosyal hareketlilik arasindaki iliskiyi ele alir. Egitim, bireylerin sosyal statu
kazanmalarinda veya mevcut sosyal tabakalar arasinda hareket etmelerinde onemli bir rol oynar. Toplumsal
hareketlilik, egitimin ekonomik ve sosyal firsat yaratma gucuntn bir sonucudur.
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Egitim Sosyolojisinin Calisma Alani

Ogretmen

Egitim

orogramilari .M
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Egitim Kurumunun Temel islevleri

Eqitim ¢ok amacli bir girisimdir. Egitimin gorevleri ¢esitli olmakla beraber, bunlari belli gruplar altinda top-
lamak mumkundur. Bu yonuyle disunulurse egitimin toplumsallastirma (sosyallesme), bireyi gelistirme,
siyasal ve ekonomik islevlerinden bahsedebiliriz. Bu iglevler birbirini tamamlar niteliktedir.

Egitimin Toplumsal Islevi

Egitim, bireylerin; toplumun normlarini, degerlerini, geleneklerini ve kurallarini 6grenerek sosyal hayata
uyum saglamasini amaglar.

Toplumsallagsma sureci, bireylerin toplumun bir parcasi haline gelmesini ve ortak kulttrel degerleri paylas-
masini saglar. Ornegin okullarda verilen sosyal bilgiler dersleri veya grup calismalari bireylerin toplumsal
uyumunu artirir.

Kiiltiirel Mirasi Aktarma islevi

Egitim, bir toplumun tarihini, kulttrel birikimini, dilini ve sanatini yeni nesillere aktararak kulttrel devamlilig
saglar.

Buislev, bireylerin toplumsal kimliklerini gelistirmelerine ve toplumun degerlerini benimsemelerine katkida
bulunur. Ornegin, tarih dersleri ve geleneksel torenler yoluyla kulturel miras 6grencilere ogretilir.
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Egitimin Siyasal islevi

EqQitim, bireyleri yurttaslik bilinciyle donatarak demokratik ve aktif vatandaslar yetistirir. Demokrasi, insan
haklar ve siyasal sistemler hakkinda bilgi verirken bireylerin siyasal katilimini tesvik eder. Bu iglev, toplumda
daha bilincli ve sorumlu bireylerin olusmasini saglar. Ornegin, okullarda verilen vatandaslik ve insan haklari
dersleri bu iglevi destekler.

Secme ve Yoneltme islevi

EQitim, bireyleri yetenek ve ilgilerine uygun meslekler secmeye yonlendirir. Ayni zamanda, toplumun intiyag
duydugu mesleki alanlarn destekleyerek is guicu piyasasinin gereksinimlerini karsilar. Buislev, bireylerin top-
lumsal rollerini belirlemesinde ve kariyer yolculuklarinda rehberlik eder. Ornegdin, meslek liseleri ve kariyer
rehberligi bu islevi yerine getiren araclardir.

Egitimin Ekonomik Islevi

Egitim, bireyleri ekonomik hayata hazirlayarak is gucu piyasasina kazandirir. Mesleki bilgi ve beceriler
kazandirarak bireylerin Uretkenligini artirir. Ayni zamanda, gelir esitsizliginin azaltiimasina ve toplumda daha
adil bir gelir dagiliminin saglanmasina katkida bulunur. Ornegdin, miihendislik veya isletme programlari bu
islevin somut ornekleridir.
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Egitimin Bireyi Gelistirme Islevi

EqQitim, bireyin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimini destekler. Elestirel disinme, problem ¢dzme
ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirerek bireyin potansiyelini en list diizeye cikarmasini saglar. Ozgiiven
kazanma ve kendini gerceklestirme sureclerini destekleyen grup projeleri veya yaratici etkinlikler bu iglevi
somutlastirir.

TOPLUMSAL OLGULAR VE EGITIM

EqQitim araciligiyla bireyleri toplumsallastirma sureci dogumla baslayip 6limle son bulur. Bu surecte bireyler
ve toplumlar; toplumsal denetim, toplumsal degisme, toplumsal hareketlilik, ntfus oranlari, kilttr gibi gesitli
toplumsal olgularla karsi karsiya gelmektedir.

TOPLUMSAL DENETIM VE EGITIM

Toplumsal denetim, bireylerin veya gruplarin davranislarini dizenleyen, toplumsal duzeni koruyan ve norm-
larin surekliligini saglayan toplumsal surecleri ifade eder.

TUum toplumlarda, bireylerin davranislarini dizenleyen ve toplum yapisina sekil veren normlar, degerler ve
kurallar bulunur. Bu kurallara uyulmamasi durumunda, kinamadan hapis cezasina kadar ¢esitli yaptirimlar
uygulanabillir.
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Toplumsal Denetimi Saglayan Unsurlar:

Devlet: Toplumsal denetimi gerceklestiren en buylk resmi kurulus devlettir. Glvenlik gugleri, yazil hukuk
kurallarini uygulayarak toplumsal dizenin devamini saglar.

Diger Sosyal Kurumlar: Din, aile, medya ve egitim gibi kurumlar da toplumsal denetimde énemli roller
oynar. Bu kurumlar yazili olmayan, informel (resmi olmayan) normlar Gzerinden bireylerin davranislarini
yonlendirir.

Yazili Kurallar: Devlet tarafindan belirlenmis yasalar ve duzenlemeler yazili hukuk kurallarini olusturur. Bu
kurallar, uyulmadiginda cezai yaptirimlarla desteklenir.

Yazisiz Kurallar: Gelenek, gorenek, orf ve adet gibi yazili olmayan normlar, bireylerin gindelik davranis-

larini yonlendiren toplumsal kurallar sistemidir. Yaptinimlari resmi degil, toplumsal onay veya kinama sek-
lindedir.
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Normlar:

Normlar, toplumsal diizeni saglayan, bireylerin dogru ve yanlis davranislarini belirleyen kurallardir. Normlarin
yaptirnnm gucu vardir ve bu yaptirimlar halkin onayi (toplumsal 6duller) ya da kinamasi (toplumsal cezalar)
seklinde olabilir. Normlar iki ana kategoriye ayrilabilir:

(}eleneksel Normlar (Folkways): Glndelik yasamda bireylerin uymasi beklenen gorgu kurallandir.
Ornegin, nezaket ve selamlasma.

Ahlaki Normlar (Mores): Daha ciddi ahlaki kurallardir ve ihlali toplum tarafindan sert sekilde kinanr.
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Gelenekler ve Gorenekler:

Gelenekler: Toplumda kusaktan kusaga aktarilan, gegmisteki kokenleri nedeniyle saygin kabul edilen

aliskanliklar ve davraniglardir. Geleneklerin toplumsal yaptirnm gucu yuksektir. Ornegin, diglnlerde kina
gecesi.

Gorenekler: Gundelik yagamin aligkanliklarini, eskiden beri goraldugd gibi yapilma bigimlerini ifade eder.
Ornegin, nezaket kurallari veya selamlagsma.

Degerler:

o Degerler, toplumun iyiyi, kotayt, guzeli, cirkini, onurluyu ve onursuzu tanimladigi standartlardir.

o Degerler, normlarin temelini olusturur ve bireylere toplumsal yagsamda rehberlik eder.

» Degerler, bireylerin davranislarini yonlendiren soyut ilkeler olup, toplumun kimligi ve ortak bilinci aci-
sindan onemli bir yere sahiptir.
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Egitim ve Toplumsal Denetim:

 EQitim, bireylere dnce okul kurallarini 6gretir. Bunun yani sira baskalarina karsi hosgorult olmayi, hak-
sizlik yapmamayi, baskalarinin haklarina saygili olmayi agilar.

o EQitim, toplumsal normlarin bireylere aktariimasinda ve bu normlara uyum saglanmasinda kritik bir rol

oynar.

o EQitim, bireylerine
uyum saglama beceri
bireylerin toplumu ge

estirel dusinme, toplumsal sorumluluk gelistirme ve toplumun degisen ihtiyaclarina
erini kazandirir. Bu yonuyle, egitim yalnizca kurallara uyumu saglamaz, ayni zamanda
Istirme ve donusturme potansiyelini de destekler.

o EQitim, toplumsal dizenin korunmasinda devlete yardimci olur; bu nedenle, yazili kurallarin yani sira
yazisiz kurallarin égretilmesinde de etkilidir.
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TOPLUMSAL DEGISME VE EGITIM

e Degisme, bir durumdan yeni bir duruma gecisi ifade etmektedir.

» Toplumsal degisme ise toplumsal dlzenin, bu dizeni saglayan toplumsal iliskilerin, bu iliskileri belirleyen
toplumsal kurumlarin ve kulttrel yapilarin degismesidir.

e Sanayi devrimi sonucu baba otoritesinin egemen oldugu genis aileden ¢ekirdek aileye gecis bir top-
lumsal degisim ornegidir.

Toplumsal Degismenin Ozellikleri

o Toplumlarin degisim yonu ileriye dogru da olabilir, geriye dogru da. Ancak her degisim ilerleme anla-
mina gelmez.

» Toplumsal degismeler topluma rahatlik, mutluluk ve istikrar getirebilecegi gibi kargasa, catisma ve sosyal
sorunlara da neden olabilir.

e Toplumsal degismenin yonu ve hizi, toplumlara gore ve ayni toplumda zamana gore farklilik gosterir.
Ornegin, modernlesme surecleri her toplumda ayni hizda ilerlemez.

» Toplumsal yapinin bir unsurunda yapilan degisiklik, diger unsurlari da etkiler. Ornegin, ekonomik gelis-
meler aile, egitim ve siyasal sistemleri etkileyebilir.
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» Degisime hazir olmayan toplumlar degisime zorlandiklarinda sosyal ¢atismalar ve sorunlar yasarlar. Bu
nedenle, degisim sureclerinin toplumsal yapiya uygun olmasi dnemilidir.

o Toplumsal degisme dinamik bir sUrectir; bazen hizlanir (6rnegin, savas veya devrim donemlerinde),
bazen yavaglar (duragan toplumsal yapilar).

Toplumsal Degismeyi Etkileyen Faktorler

Bilimsel ve teknolojik gelismeler: Bilim ve teknolojideki yenilikler toplumsal yasami derinden etkiler. Ornegdin
otomobillerin icadi trafik dizenlemelerini gerektirmistir; internet teknolojisi bilgiye erisimi hizlandirmistir.

Ekonomik gelismeler: Uret.i.m araclarinin gelismesi ve ekonomik sistemlerdeki degisiklikler, toplumsal yapiyi
ve sinif iligkilerini etkiler. Ornegin sanayi devrimi, is¢i sinifi ve burjuvazinin dogmasina neden olmus ve
kapitalist ekonomi sistemini sekillendirmigtir.

Dogal cevre kosullari: Iklim degisikligi, dogal afetler veya cografi faktérler toplumsal yapiy degistirir. Ornegin
deprem sonrasi yeniden yapilanma surecleri veya kdyden kente go¢ gibi olgular toplumsal degismeye
neden olur.

Ideoloji: Yeni ideolojiler, toplumsal diisiince sistemlerini ve davranis kaliplarini degistirir. Ornegin Rénesans
hdmanizmi; insan haklari, ozgurlukler ve birey merkezli distnceyi yayginlastirmistir.
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Politik faktorler: Devrimler, rejim degisiklikleri ve politik reformlar toplumsal yapinin yeniden sekillenmesine
neden olur. Ornegdin bir diktatorliikten demokrasiye gecis toplumun birgok unsurunu etkiler.

Kaltdrel yayllma (Diffuzyon): KultUrler arasi etkilesimler, fikirlerin, normlarin ve teknolojilerin bir toplumdan
digerine yayillmasini saglar. Ornegin kuresellesme sonucu dunya genelinde benzer kiltrel degerlerin
yaylimasi.

Niifus bilesimi: Toplumun demografik yapisindaki degisimler toplumsal yapiyi etkiler. Ornegin kadin ve
erkek nufus oranlarinin degismesi, evlilik bigimlerini ve toplumsal rollerin algilanisini degistirebilir.

Egitim ve Toplumsal Degisme Iliskisi
Egitimin Toplumsal Degisimdeki Roli

 Eqitim, toplumsal degisimi bagslatan, hizlandiran ve yonlendiren bir aractir.

» EQitim, bireylerin degisime uyum saglamalarini kolaylastirir ve toplumsal gelismeyi strdtrulebilir hale
getirir.

 EQitim, toplumun kalttrel, ekonomik ve politik yapisindaki degisimleri yonetmek icin bireylerin yetenek-
lerini geligtirir.

Egitimin Degisimden Etkilenmesi

» Toplumsal degisimden en ¢ok etkilenen kurumlarin basinda egitim gelir.
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» Egitim programlari, toplumun degisen ihtiyaclarina gére stirekli olarak giincellenir. Ornegin, sanayi dev-
rimi sirasinda meslek egitiminin dnemi artmis; dijital cagda bilgi teknolojileri egitimi 6nem kazanmistir.

Egitim ve Kiiltiirel Degisim

o Egitim, kultarel normlarin ve degerlerin aktariimasini saglar.

» Bireylere elestirel dUsinme becerileri kazandirarak onlarin degisen kulttrel kosullara uyum saglamala-
rina yardimci olur.

Degisimi Yonlendirme

 EQitim, toplumsal degisimin temelini hazirlayarak olumlu degerleri yerlestirir. Yeni fikirler, bilimsel ve
teknolojik yenilikler egitim yoluyla topluma kazandirilir.

 EQitim toplumsal degisimin hizini ve yonunu kontrol etmeye yardimci olan bir mekanizma olarak gorev
yapar.
Egitimin Bireysel ve Toplumsal Etkileri

» Eqitim, bireylere elestirel dUsunme becerileri kazandirarak degisimi anlamalarini ve bu degisime liderlik
etmelerini saglar.

» EQitim sosyal uyum ve istikrar saglayarak toplumsal degisimi ¢atisma yerine is birligi yoluyla gercek-
lestirme olanagi sunar.
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TOPLUMSAL HAREKETLILIK VE EGITIM

o Hareketlilik, bireylerin veya gruplarin zamanda, mekanda ya da toplumsal yapilardaki devinimlerini ifade
eder. Bu devinim, fiziksel bir yer degistirme olabileceqgi gibi, sosyal statu veya toplumsal rollerindeki degi-
siklikleri de kapsar.

» Toplumsal hareketlilik, bireylerin veya gruplarin toplumdaki toplumsal hiyerarside bir statiden bagka
bir statlye gecisidir. Bu, bireyin gelir dizeyinde, mesleginde, yasam bi¢iminde veya uyesi oldugu sosyal
gruplarda meydana gelen degisiklikler yoluyla gerceklesenbilir.

» Toplumsal hareketlilik, bireylerin toplumdaki ekonomik, sosyal ve kulttrel yapilar arasinda yer deqgistir-
melerini icerir.

Toplumsal Hareketliligin Nedenleri
» Demografik etmenler » Ekonomik etmenler
» Teknoloji » Allenin toplumsal yapisi
» Siyasal etmenler » EQitim

o Toplumsal hareketlilik, dikey ve yatay hareketlilik olmak Uzere ikiye ayrilir.
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Yatay Hareketlilik

Stat, kisinin toplumda isgal ettigi yer veya durumu demektir. Toplumu alt, orta ve ust tabaka veya sinif
olarak Ugce ayirabiliriz. Yatay hareketlilikte statl degismesi s6z konusu degildir.

Yatay hareketlilik, bir toplumsal tabakada yer alan kisinin yagam kosullarinda herhangi bir degisiklik olmadan
cevresini ve yerini degistirmesini ifade eder.

Bir lisedeki 6gretmenin bir baska liseye 6gretmen olarak tayin olmasi yatay hareketlilige 6rnektir.
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Bir toplumun icerisinde yatay hareketlilik:

Ust tabaka

Orta tabaka

Alt tabaka

Dikey Hareketlilik

Bireyin statistnde bir degisiklik olma durumunu ifade eder. Bir sirketteki memurun zamanla ayni kurumda
mudur olmasi dikey hareketlilige ornektir. Dikey hareketliligin yukariya veya asagiya olmak tzere iki yonu
vardir.
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Bir toplumun igerisinde dikey hareketlilik:

\ \ Ust tabaka

\ \ Orta tabaka

| |

Alt tabaka

Egitim ve toplumsal hareketlilik, bireylerin modern toplumdaki konumlarini belirlemede son derece 6nemili
bir rol oynamaktadir. ClnkU gunumuiz toplumlarinda egitim, bir toplumda var olan esitsizliklerin degistiril-
mesinde onem taslyan toplumsal hareketliligin en dnemli amaglarindan biri olarak gorulmektedir. Bu bag-
lamda, nitelikli ve tim toplumsal kesimlere yaygin olarak sunulan bir egitim sistemi toplumsal degismenin
ve gelismenin olmazsa olmaz bir on kosulu olarak gorulmektedir.
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NUFUS VE EGITIM

Bir Ulkede, bir bolgede veya bir evde belirli bir alanda yasayan insanlarin toplam sayisina ntfus denir. NUfus,
birey basina dusen gelir miktarini, Gretim - tiketim oranini, okul sayisini ve okullardaki 6grenci sayisini
etkileyen temel bir unsurdur. Ayni zamanda nufusun yapisi, ekonomik, sosyal ve ¢evresel birgok alanda
dogrudan veya dolayl etkiler yaratir.

NuUfusun yapisi, demografik surecler (dogum, 6lum, go¢) ve ekonomik, sosyal, kulttrel faktorler gibi etkenlere
bagli olarak degisiklik gostermektedir. Bu degisimler, toplumsal yasamin farkli alanlarinda dnemli sonuglar
dogurur. Ornegin, nifusun bdlgesel dagilimi, egitim kurumlarinin planlanmasini ve erisilebilirligini dog-
rudan etkiler.

NUfusun yapist ile toplumun egitim dizeyi arasinda gugclu bir iligki vardir. Bu iliskiler su sekilde 6zetlenebilir:

 EQitim duzeyi yukseldikce bireyler saglik konusunda daha bilingli hale gelir ve bu durum, 6lUm oranla-
rinin azalmasini saglar.

» EQitim duzeyinin artmasi, dogurganlik oranini dtsurerek ailelerdeki ¢cocuk sayisini azaltir. Bu durum,
kaynaklarin daha verimli kullanilmasini ve yasam kalitesinin artmasini saglar.

 EQitim duzeyi dlsuk olan toplumlarda dogum oranlari yuksek, beklenen yasam suresi ise genellikle
dusuktur.
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 Kadinlarin egitim seviyesinin artmasi, dogurganlik oranini dogrudan dusururken is gucune katilimi artirir
ve ekonomik kalkinmayi destekler.

NUfus artisi da egitimi dogrudan etkiler. NUfus arttikca, siniflardaki 6grenci sayilari artar, yeni okul intiyaci
dogar ve mevcut egitim kaynaklarinin yetersiz kalma riski artar. Ayni zamanda, hizli ntfus artisi ¢esitli top-
lumsal sorunlari da beraberinde getirebilir:

» Siddet olaylarinin ve sug oranlarinin artmasi,
» Cevrenin bilingsiz sekilde kullaniimasi ve dogal kaynaklarin hizla tikenmesi,
o Ahlaki degerlerin ve toplumsal normlarin zayiflamasi.

Bu gibi sorunlarin ¢ozUmunde egitimin 6nemli bir rolt vardir. EQitim, bireylerin toplumsal sorumluluk bilincini
gelistirdigi gibi nUfus artis hizinin kontrol edilmesinde de etkili bir aragtir. Ornegin, aile planlamasi ve dogum
kontrolU gibi uygulamalar, egitimin yayginlastiriimasi sayesinde daha etkin bir sekilde hayata gecirilebilir.

Sonug olarak, nufus yapisindaki degisimlerin egitime olan etkisi g6z ardi edilemez. Egitim, bireylerin yagsam
kalitesini artirdigi gibi, nifus artisini ve toplumsal yapiyr dengelemede de stratejik bir rol oynamaktadir. Bu

nedenle, nufus planlamasi ve egitimin gelistiriimesi, strdurulebilir kalkinma hedeflerinin temel taslarindan
biridir.
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KULTUR VE EGITIM
EqQitim, bir toplumun tim yasamini kapsayan ve bireylerin bilgi, beceri ve degerlerle donatiimasini saglayan

bir sUre¢ olarak tanimlanabilir. KUltur ise bireylerin bir toplumun Gyesi olarak edindigi bilgi, inang, sanat,
ahlak, hukuk, yetenek ve aliskanliklari iceren genis bir kavramdir. Kulthr, farkl distnurler tarafindan gegitli

sekillerde tanimlanmistir:

» Taylor'a gore kultur, bir toplumun tyesi olarak bireyin edindigi her turlt bilgi, inang, sanat, ahlak, hukuk,
yetenek ve aligkanliklari iceren karmasik bir butinddr.

e Durkheim kulturd, toplumsal olgularin tumu olarak tanimlar.

e Marxise kulttrt, doganin yarattiklarina karsilik, insanin kendi cabasiyla ortaya koydugu her sey olarak
ifade eder.

Okul: Egitim ve Kiltiir Kurumu

Okul, hem bir egitim hem de bir ktltir kurumu olarak, kultGrin korunmasinda ve yeni nesillere aktariima-
sinda temel bir rol oynar. Aile ve sosyal ¢cevrenin ardindan, ktlturin geng kusaklara aktarilmasi gorevini ust-
lenen en 6nemli kurum okuldur. Okullar, ailenin ve sosyal ¢cevrenin cogunlukla dizensiz ve plansiz sekilde
yaptigl bu kulttrel aktarimi, sistemli, programli, amacl ve bilimsel bir bicimde gerceklestirir.

EqQitimin, kultGrin aktarimi ve gelistiriimesindeki rolleri su sekilde 6zetlenebilir:
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Kaltdran korunmasi ve gelistiriimesi: Egitim, mevcut kultrel degerleri korumanin yani sira, bilim ve teknoloji
gibi alanlardaki gelismelerle kulturt zenginlestirme gorevini Ustlenir.

Kulturan genc kusaklara aktariimasi: Okul 6ncesi egitimden yuksekogretime kadar tum egitim kurumlari,
kulturel mirasin geng kusaklara aktarilmasinda kilit bir gorev ustlenir.

Bilimsel ve planl aktarim: Okullar, kaltGran aktarimini yalnizca geleneklere baglh kalmayarak, bilimsel yon-
temlerle ve belirli bir plan ¢ergevesinde yapar.

Toplumsal butinlesme: Egitim yoluyla bireyler, toplumsal normlari ve degerleri 6grenir, boylece topluma
uyum saglar ve toplumsal butinlesme gerceklesir.
Egitimin Kiiltiirel Onemi

EQitim ve kdltar birbirini etkileyen ve besleyen iki 6nemli toplumsal olgudur. Egitimin kaltGrel Snemini su
sekilde detaylandirabiliriz:

 Egitim, kllttrdn yalnizca korunmasi degil, ayni zamanda elestiriimesi ve yeniden sekillendirilmesi sure-
cini de kapsar.

o Kultdr, eqgitimin icerigini ve yontemlerini sekillendirirken, eqitim de kulttrln dinamik bir stre¢ olmasini
saglar.

 Farklikulturlerden gelen bireylerin bir arada bulundugu toplumlarda egitim, kulttrler arasi diyalogu guc-
lendiren onemli bir aractir.

29 EGITIMIN SOSYAL (TOPLUMSAL)TEMELLER]



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [

EGITIMIN TOPLUMSAL KURUM VE SURECLERLE ILISKISI

» EQitim; aile, din, ekonomi, siyaset ve saglikla yogun bir iligki icindedir.

‘ Ekonomi ‘ Din |
=
-
‘ Aile g
=
‘ Siyaset Saglik
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AILE VE EGITIM

EQitim, gelmis gecmis butln toplumlarda bireyleri hayata hazirlayan en etkili ve koklU yetistirme faali-

yetlerinden biridir. Bireylere bir anlayis bicimi sunar, onlari toplumsal yasamin gerekliliklerine uygun sekilde
yetistirir ve belirlenen hedefler dogrultusunda yonlendirir. Egitim, bireylerin yalnizca bilgiyle donatiimasini
degil, ayni zamanda onlarin topluma uyum saglamasini ve toplumsal degerleri benimsemesini de hedefler.

Birey, ilk egitimi ailede alir ve bu egitim, akraba, arkadas, okul ve ¢evre araciligiyla devam ederek bireyin

hayata hazirlanmasini saglar. Egitim sureci boyunca birey, ihtiyaclarini karsilayabilecek konuma gelir.

»

Aile, bireyin gelisimine ¢ok yonlu katkida bulunur. Bunlar:

Aile, bireyin iletisim becerilerini, duygusal olgunlugunu, fiziksel sagligini ve zihinsel kapasitesini gelis-

tiren bir ortam sunar.

»

»

»

»

»

Birey, toplumsal cinsiyet rollerini genellikle aile i¢cinde 6grenir.
Aj
Aj

Aile, bireye toplumun temel degerlerini ogretir.

e, bireye topluma uygun davranis bicimlerini kazandirir.

e, bireyin kisiliginin ve kimliginin olusmasinda 6nemli bir rol oynar.

Aile, kultrel mirasi gelecek nesillere aktaran bir koprt gorevi gordur.
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Aile ve Egitim Kurumlari Arasindaki Isbirligi

Cocugun egitiminde yalnizca eqitim kurumlari degil, aile de 6nemli bir rol oynar. Bu nedenle aile ile egitim
kurumlarinin sarekli is birligi icinde olmasi gerekir.

Cocugun ailede edindigi bilgi ve beceriler, okul basarisini dogrudan etkiler:

Aile icinde edinilen beceriler: Cocugun ailede 6grendigi bilgi, tutum ve beceriler, okulda 6grendiklerini
destekler nitelikteyse ¢ocuk, okulda daha basaril olur.

Celiskili gretiler: Okul ile ailenin ogrettikleri arasinda ¢eligki varsa bu durum, cocugun basarisini olumsuz
etkiler.

Ailenin ozellikleri: Ailedeki huzursuzluklar, ailenin kultUrel yapisi, aile Gyelerinin egitim durumu ve okula karsi
tutumlari, gocugun basarisini etkileyen diger onemli faktorlerdir.

Bu faktorlerin, cocugun okul basarisini artirmak amaciyla dikkate alinmasi gerekir. Aile ile okul arasindaki
saglikli iletisim, bu sorunlarin céziimiinde kritik bir rol oynar. Ozellikle okullarda gérev yapan ogretmenler ve
yoneticiler, velilerle diizenli iletisim kurarak cocugun gelisimine yénelik is birligini gliclendirmelidir. Ornegin,
duzenli veli toplantilari ve bireysel gorismeler bu is birligini saglamak icin etkili yontemlerdir.
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Aile ve Okul Iliskisinin Onemi

Aile ve okul arasindaki is birligi, cocugun egitiminin temel taslarindan biridir. Cocugun basarisini artirmak
ve sorunlarini ¢ozmek i¢in aile ile okul arasinda gucli bir bag kurulmasi gerekir. Aile, egitim surecinin bir
parcasi olarak gorulmeli ve cocugun gelisimi Gzerinde etkili bir ortak olarak yer almalidir. Bu baglamda,
hem aile Uyelerinin hem de egitimcilerin Uzerlerine diisen sorumluluklar yerine getirmeleri, egitimin kali-
tesini artiracaktir.

DIN VE EGITIM
» Din tarihin her ddneminde bireyleri, toplumlari etkileyen en énemli kurumlarindan biri oimustur. Oyle ki

ne kadar eskiye gidilirse gidilsin herhangi bir inang¢tan yoksun bir kimse dusunulmeyecegi gibi dini olmayan
bir toplum da gorulmemigtir.

 Dinin butunlegtirici islevi en acgik sekilde dini ibadet ve ayinlerde gortlmektedir.

» Toplum tarafindan ortaklasa yapilan ibadet, ayin ve torenler grup ruhunu gelistirerek bireyler arasindaki
toplumsal kaynasmayi saglar. Boylece din, toplumdaki istikrar ve devamliliga katkida bulunmus olur.

» Toplumsal gelisme surecine dayali olarak din ve egitim iliskisi incelendiginde ilkel topumda din ve egi-
timin i¢ ice oldugu gorulmektedir.

 Bireyin grup icindeki varliginin toplumun dinsel yapisina gore tanimlanmasi nedeniyle ilkel toplumlarda
egitim, dinsel téren ve ayinleri iceren toplumsal bir olgu olmustur. Ornegin; ilkel toplumlarda térenler, dinler
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vb. etkinlikler 6gretim strecinin dnemli bir bolimunu olusturur. Ancak ilkel ya da uygar toplumlarin timunde
dinin 6grenilerek kazanildigi ve aktarilarak surdurtldtgu soylenebilir.

EKONOMI VE EGITIM

» Insanlarin yasayabilmek icin Gretme, Urettiklerini bliisme bicimlerinin ve bu etkinliklerden dogan iliski-
lerin buttntne ekonomi denir. Bu tanima bakildiginda tretim, Uretilenleri paylasma ve bu siradaki iliskilerin
duzenlenmesinde eqitim, 6nemli bir etmen olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

 Bir Ulkenin gelismisligi; o Ulke insanlarinin iyi ve strekli bir egitim almalarina ve bunlarla kazandiklar bilgi,
beceriyle ekonomik buyumeye yapabilecekleri katkiya baglidr.

 Kalkinmanin beyni olan bireyin bilinclenmesi, arama, ¢alisma, 6grenme ve dustinme istegi ile donatil-
masi gerekir. Bunun igin, sosyoekonomik gelismenin en 6nemli itici gucu ve verimlilik artisinin en onemili
unsuru, toplumun ve is giicinun egitim duzeyidir.

 Nitelikli insan gucu ihtiyacinin karsilanmasi, disa agilma ve uluslararasi rekabet glicll kazanma gabasi
icinde olan ekonomimiz i¢in hayati onem tagimaktadir.

» Ekonomi ile egitim arasindaki iliski kalkinma kavrami (izerinde odaklanrr. Is giiciiniin verim diizeyinin
yukseltilmesi, surdurulebilir sosyal ve ekonomik kalkinmanin desteklenmesi ve hizlandiriimasi, degismenin
ve gelismenin anahtari olan egitimin gorevi oldugu bir gercektir.
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o Kalkinma ve ilerlemeyi saglayacak olan 6ge insan gucudur. Bu nedenle insanin egitilmesi zorunlu olarak
gorulmektedir.

» Ekonomik kalkinmanin gereksinim duydugu teknisyenler, uzmanlar, bilim adamlar cesitli meslekten
insanlar eqitim araciligiyla yetismektedir.

SIYASET VE EGITIM

» Egitimi etkileyen kurumlardan biri de siyasettir. Siyaset, bir toplumun yonetim iligkilerini ve yonetim
sureclerini belli kurallara baglayan bir toplumsal kurumdur.

» Siyaset olgusunu ortaya c¢ikaran temel faktor insanlarin toplu halde yasamalaridir. Eger bir bireyin tek
basina baskalarina ihtiya¢ duymaksizin varligini sirdirme sansi olsaydi hi¢ kuskusuz siyaset de s6z konusu
olmayabilirdi. Zira basitce dusunuldtugunde birlikte yasamin olmadigi yerde bir otorite sorunu, dolayisiyla
siyaset de olmayabilir.

« Bir ulkenin politik isleyisi, egitim sistemini etkilemekle birlikte, egitim sistemi icerisinde yetismis bireyler
de yonetim bicimlerini belirlemede etkili oldugundan egitim ve politika arasinda iki yonlu bir iliski vardir. Bir
Ulkenin egitim sisteminin iki tGrlG politik islevinden s6z edilebilir.

» Var olan siyaset sistemini korumak

» Slyasal onder yetistirmek
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SAGLIK VE EGITIM

EqQitimin en dnemli amaclarindan biri, bedenen ve ruhen saglikli nesiller yetistirmektir. Saglikli bireyler, hem
bireysel hem de toplumsal refahin temel tasidir. Bu nedenle egitim sistemi, bireylerin saglik konusunda
bilinclenmesini saglamak ve sagliklarini korumalarina yardimci olmak gibi 6nemli bir gorev Ustlenir.

Sagligin Korunmasi ve Egitim

Sagligin korunmasi denildiginde, bireylerin cevresel ve kisisel risklere karsi bilinglendirilmesi, saglikli yagam
aliskanliklarinin kazandiriimasi ve zararli etkilerden korunmasi anlagilr.

EqQitim, saglikh bir toplumun olusturulmasinda su yollarla etkili olur:

Cevresel tehlikelerden korunma: Ogrenciler, cevresel risk faktorleri (6rnegin, hava kirliligi, su kirliligi gibi)
konusunda bilgilendirilir ve bu tehlikelere karsi onlemler konusunda bilinglendirilir.

Kisisel temizlik aliskanliklarinin kazandirilmasi: EQitim, bireylere hijyen kurallarini 6gretir ve bu aliskanliklarin
gunluk yasamda uygulanmasini tegvik eder.

Dengeli ve yeterli beslenme bilinci: Saglikli nesiller yetistirmek i¢in bireylere beslenme konusunda dogru
bilgi verilmesi ve saglikli bir diyetin dnemi anlatilir.

Zararl aliskanlklardan korunma: Zararl aligskanliklar (6rnegin, sigara, alkol, uyusturucu madde kullanimi
gibi) konusunda ogrenciler bilinglendirilerek bu aliskanliklarin zararlarindan korunmalari saglanr.
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Saglik sorunlarinin erken teshisi: EQitim, bireylerde saglik sorunlarinin belirtilerini fark etme ve erken teda-
viye yonlendirme bilinci olusturur.

Saglik, Egitim ve Ekonominin Birlikteligi

Bir Glkenin kalkinmasinda saglik, egitim ve ekonomik gelisme birbiriyle siki bir sekilde iligkilidir. Bu t¢ temel
unsur birbirini dogrudan etkiler:

EqQitim, saglikli bireyler yetistirdiginde, bu bireyler is guict piyasasinda daha verimli ¢alisarak ekonomik kal-
kinmaya katkida bulunur. Saglikh bireyler, egitime duzenli bir sekilde devam ederek daha basarili olurlar.
Ekonomik gelisme, saglik hizmetlerine daha fazla yatirim yapilmasini ve egitim sisteminin iyilestirilmesini
saglar.

Ekonomik
Gelisme
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