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EGITIMIN TEMEL KAVRAMLARI

Icinde bulundugumuz yiizyilda diinya cok énemli bir degisim yasadi. Bu degisimin temelinde sosyoe-
konomik gelismeler ile bilim ve teknoloji alaninda gorulen hizli ve kapsamli degismeler yatmaktadir. Bu
gelismelerle birlikte tim dunyada buyuk bir bilgi patlamasi yasanmistir. Yasanan bu gelisme ve degismeler
sonucunda gunimuz toplumu, bilgi ve teknolojiyi yogun olarak treten ve tlketen bir toplum haline gelmistir.

Egitim, bilim alaninda toplumun her kesimini ilgilendirdigi ve toplumdaki her gelismeden etkilendigi icin
XXI. yazyildaki hizl ve kapsamli degismelerden etkilenmistir. Yasanan bilgi patlamasi, bilgileri karmasiklas-
tirmistir. Bu karmasiklik i¢inde eqitim alaninda bazi temel kavramlarin 6grenilmesi ve kullanim amaclarinin
dikkate alinmasi gerekmektedir.

Bu bolimde egitim kavramlarinin tanimi, kaltdr, egitim, egitim tlrleri, 6grenme, 6gretme, 6gretim ve egitim,
ogretim, ders programlari Uzerinde durulacaktir.

2 EGITIMIN TEMEL KAVRAMLARI VE KURAMLARI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

KULTUR

Tarihsel, toplumsal gelisme sureci i¢inde yaratilan biutin maddi ve manevi degerler ile bunlari yaratmada,
sonraki nesillere iletmede kullanilan, insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin dlglsunu gos-
teren araclarin butinune kaltlr denir. Bagka bir deyisle bir toplumun tarihsel sureg igerisinde yarattigi ve
kullandigi maddi ve manevi degerlerin tumudur.

Kiiltiiriin Bazi Ozellikleri

Sonradan kazanilir: Kiiltir, dogustan gelen bir sey degildir. Ogrenme ve sosyallesme yoluyla sonradan
bireylere kazandirilr.

Gorelidir: Her toplumun kendine 6zgu bir klltGra vardir; kultlr, toplumdan topluma degisir.
Tarihseldir: Kultir gegmisten gunumdaze aktarilir ve bir birikim strecidir.

Insan eseridir: Kiiltur, bireyler ve toplumlar tarafindan olusturulur; insanlar ayni zamanda bu kiiltiirden
etkilenir.

Degiskendir: Klltir duragan degil, degisime ve gelisime acik bir yapiya sahiptir.
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Kulturidn Olumlu Yonleri
 Bireylerin davranislarini yonlendirerek toplumsal duzenin korunmasina katkida bulunur.
o Toplumun diger toplumlardan farklilagsmasini ve 6zgun bir kimlik kazanmasini saglar.

» Kulturel degerler, toplumsal baglarin gliclenmesine ve bireyler arasinda dayanisma duygusunun olus-
masina yardimci olur.

e Toplumda nesilden nesile aktarilan bilgi ve deneyimlerin diuzenli bir sekilde 6grenilmesini ve ogretil-
mesini saglar.

 Bireylerin ahlaki degerler ve manevi prensipler gelistirmesine katkida bulunur.
 Yeniliklerin ve degisimlerin kabul edilmesine ve uyarlanmasina olanak saglar.
Egitim ile Kiiltiir Arasindaki iliski

» EQitim uygulamalarn kdltGrden izler tasir.

» EQitim, hem kultUrden etkilenir hem de kultGra etkiler.

» EQitim, kultlGre gore degismeye daha az direnclidir.

» EQitim, bireyi yetistirirken kllturden yararlanur.

» EQitim, kUltGrG aktarma aracidrr.
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» EQitimin kapsaminda istendik davranislar var iken kulturiin kapsaminda hem istendik hem de istenmedik
davraniglar vardrr.

» EQitim, toplumu bilingli olarak donustirmeye odaklanirken kultar degisimi genellikle yavas ve dogal bir
surectir.

Egitim, bireysel farkliliklari g6z ontine alirken kultur, toplumun genelini etkiler.Kultur kavramini daha iyi anla-
yabilmemiz i¢cin bu kavramla ilgili diger kavramlari da bilmemiz gerekir.

Kiilttirleme: Toplumun, kendi kiiltrel dzelliklerini yeni kusaklara sosyallesme yoluyla aktarmasidir. Ornegdin
Tark toplumunda yetisen bir Kisi Turk gibi distnur, davranir ve giyinir.

KUltUrel degerlerin bireylere zorla kabul ettiriimesine zoraki kulturleme, kiltlrel degerlerin bireylere rast-
lantisal ve plansiz yollarla aktariimasina gelisiguzel kultirleme, kilttrel degerlerin bilingli, planh ve amacli
bir sekilde bireylere aktariimasina kasith kulturleme denir.

Kultirlesme: Bir kltarin ya da kaltlr ogesinin bagka bir kulttre girmesi sonucu her iki kultlrin de degisime
ugramasi surecidir. Diger bir deyisle, farkli kulttrlerin karsilikh etkilesime girmesiyle gerceklesen kultur alig-
verigidir. Bu sureg, bazen karsilikl benimsemelerle uyumlu bir sekilde gerceklesirken, bazen de reddetme
ya da catisma durumlarini beraberinde getirebilir. Ornedin Avrupa Birligi'ne tiye Ulkelerin kiiltiirel etkilesimi
ya da dunya mutfaklarinin birbirlerinden etkilenerek ¢esitlenmesi kiltirlesmeye ornektir.
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Kulturel Yayillima: Bir kultGrde ortaya ¢ikan maddi veya manevi bir kultur 6gesinin dunyadaki bagka kultUrlere
yayllmasidir. Bu yayilma sureci, iletisim araclari, ticaret, savagslar veya gog¢ gibi gesitli nedenlerle hizlanabilir.
Kulturel yayllma, genellikle bir zenginlik olarak gorulse de, yerel kulturlerin bu surecte baskilanmasi veya
6zgUnligiind yitirmesi gibi olumsuz sonuclara da yol acabilir. Ornegin ulusculuk akiminin Fransa'dan tiim
dunyaya yayilmasi ya da tutun icme aliskanliginin Kuzey Amerika yerlilerinden diger toplumlara tasinmasi
buna ornek verilebilir.

Kultrel Gecikme: Bir toplumdaki maddi kiltur 6gelerinde meydana gelen hizli degisime manevi kulttr 6ge-
lerinin ayni hizda ayak uyduramamasi sonucu olusan uyumsuzluk durumudur. Bu sureg, teknolojik gelis-
melerin hizina karsilik sosyal normlarin, degerlerin ya da gorgu kurallarinin geride kalmasiyla belirginlesir.
Ornegin cep telefonlarinin hizla yayginlasmasina ragmen, bu cihazlarin dogru ve ahlakli kullanimina dair
gorgu kurallarinin ayni hizda gelismemesi buna ornektir. Kulturel gecikme, toplumda ahlaki ¢catismalara ve
deger karmasasina da yol acabilir.

Kulturel Sok: Bireyin kendi kultur ortamindan farkl bir ktltur ortamina katilimasiyla yasadigi bunalim ve
uyumsuzluk durumudur. Bu durum, bireyin alisik olmadigi yeni normlar, degerler ve yasam bicimleriyle
Karsilagmasindan kaynaklanir. Kulturel sokun etkisi kisisel duzeyde stres, bunalim ve adaptasyon zorluk-
ar olarak kendini gésterir. Ornegin Almanya'ya giden ilk Turk iscilerin dil, calisma diizeni ve yasam bigimi
Konularinda uyum sorunu yasamalari kulttirel soka bir ornektir. Ayrica, gogcmen topluluklarin ayrimcilik ve
izolasyon gibi sorunlarla karsilasmasi, kltUrel sokun sosyal bir boyutudurr.
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Kultarel Emperyalizm: Geligmig Ulkelerin az gelismis diger kulturleri 6zellikle kitle iletisim araclariyla etki-
leyerek kendilerine benzetmesi surecidir. Bu surecte, baskin kulttr, diger kulttrlerin 6z degerlerini zayifla-
tarak kendi degerlerini yayar. Kulturel emperyalizm, genellikle ekonomik ve politik Gstlnltge sahip ulkeler
tarafindan medya, moda, dil, gida ve eglence sektori (izerinden gerceklesir. Ornegin Bati kiiltiir(iniin tele-
vizyon programlari ve filmleriyle diger kulttrleri giyim, eglence ve tuketim aliskanliklar bakimindan kendine
benzetmesi bu duruma ornek gosterilebilir. Ancak yerel kulturler, bazen bu etkiye direng gostererek 6zgun
bir uyarlama sureci de yasayabilir.

Kalturel Asimilasyon: Bir kaltarun, kendi igcindeki azinhk kalturu eritmesi ve baskin kiltire benzetmesi sure-
cidir. Asimilasyon sureci, bazen devlet eliyle zorla, bazen de bireylerin gonulld katilimiyla gerceklesebilir.
Bu siirecte azinlik kaltirtintn dil, din, gelenek gibi unsurlarn baskin kiiltiiriin etkisiyle kaybolabilir. Ornegin
Bulgar Tiirklerinin zamanla Slav kiltiirii icinde erimesi ya da Azteklerin Ispanyol sémiirgeciligi sonrasi
Meksika kultGrine adapte olmasi buna 6rnektir. Bu sure¢ genellikle kalttrel gesitliligi azaltici bir etki yaratir.

Kulturel Yozlasma: Yabanci kulturlerin olumsuz etkisi ve toplumun kendi 6z degerlerine yeterince sahip
clkmamasi sonucu meydana gelen kultlrel bozulma durumudur. Bu sureg, dil, gelenek, ahlak ve sanat
gibi unsurlarda yozlasmaya yol acabilir. Kllturel yozlasma, genellikle ekonomik ¢ikarlar ve kiresellesmenin
olumsuz etkileriyle hizlanir. Ornegin anadilin yabanci kelimelerle karisarak bozulmasi, is yerlerinin yabanci
isimler kullanmasi ya da yerel sanatsal degerlerin modernlesme adi altinda 6zgunlugunt kaybetmesi bu
duruma ornek gosterilebilir.
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EGITIM
Egitim ilk insanla birlikte ortaya cikmistir. Insanlik tarihi kadar eski olan egitim gerek birey olarak gerekse
toplum olarak hayati surdurebilmenin neredeyse ilk sartidir. Kisaca egitim hayati bir intiya¢ durumundadir.

EqQitim, insanin dogumuyla baslayip yasami boyunca devam eden bir strectir. Bu strecte bireylere birtakim
bilgi, beceri, tutum ve degerler kazandirilir. Bunun sonucunda da bireylerde gozlenebilen birtakim davranis
degisiklikleri meydana gelir.

EqQitimin genis ve herkesi ilgilendiren bir alan olmasi, pek ¢ok egitim taniminin yapilmasina neden olmustur.
Bunlar;

Demirel'e Gore Egitim: Bireyde kendi yasantisi ve kasitl kultirleme yoluyla istenilen davranis degisikligini
meydana getirme surecidir.

Ertlrk’e Gore EgQitim: Bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme mey-
dana getirme surecidir.

Fidan'a Gore Egitim: Onceden saptanmis ilkelere gore insanlarin davranislarinda belli gelismeler saglamaya
yarayan planli etkinlikler dizgisidir.

Genel Anlamda Egitim: Bireyde davranis degistirme surecidir.
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EqQitim genis anlamda bireyin toplum standartlarini, inanclarini ve yasam yollarini kazanmasinda etkili olan
tUm sosyal sureclerdir. EQitim tanimlarina bakildiginda alti temel kavramin vurgulandigi goze carpmaktadir.

o Birey o Istendiklik
o Davranis degisikligi e Deneyim (Kendi yasantisi yoluyla)
o Kasithlik o Sureg

Birey: Birey; biyolojik, psikolojik, sosyal ve kulturel bir varliktir. Bu 6zellikler, bireyin egitim surecine olan
etkisini belirler. Bireyin ¢evresiyle etkilesimi ve kisisel dzellikleri, egitimin nasil sekillenecegini ve bireyin bu
sureci naslil deneyimleyecegini dogrudan etkiler.

Davranis degisikligi: Egitim, bireyin davranislarinda deqisiklik olusturmayi amaclayan bir surectir.
Organizmanin disaridan gozlenebilen ya da kendisince hissedilebilen ortlk ya da acik tepki ve hareket-
lerinin tUmune birden davranis denir. El ve kol hareketleri, konusma, dusunceler, mimikler vb. hepsi birer

davranistir.

EQitim surecinde ele alinan davraniglar, 6grenme urtnu olan davranislardir. Bunlarin bircogu gozlenebilir
ve ol¢ulebilir.
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Davranis Turleri

Davraniglar 6grenilmemis ve ogrenilmis davranislar olarak ikiye ayrilirlar.

Ogrenilmemis Davranislar

Bu davranislar dogustan gelen davranislar (icgudUsel davranislar ve refleks), buytime, sakatlanma ve olgun-
lasma sonucu ortaya ¢ikan davranislar (yurime ve dik durma) ve gecici davraniglar (ilag alma, hastalik ve
narkoz sonucu) olmak Uzere Uce ayrilr.

Ogrenilmis Davranislar (Sonradan Kazanilan)

Bu davranislara sonradan kazanilan davranislar da denir. Ogrenme Uriinii olan bu davranislar istendik
davraniglar (planli egitim Uranu davraniglar) ve istenmedik davraniglar (egitimin hatali yan Grunleri) olmak
Uzere ikiye ayrilirlar.

Istendik davranislar ise planli egitim Griinii davranislar (formal egitim) ve planli olmayan egitim Gr{ini olan
davranislar (informal egitim) olmak Uzere ikiye ayrilir.

Istenmedik davranislar da ikiye ayrilir: egitimin hatali yan tiriinii olan davranislar (yalan konusma) ve olumsuz
kosullarin ortaya ¢ikardigi davranislar (kopya cekme).
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Kasitlilik: Egitim sureci, belirli bir hedef veya amaca yonelik olarak planlh bir sekilde yuratultr. Kasitlilik,
bireyin davranislarindaki degisimin onceden belirlenen bir hedefe ulasacak sekilde duzenlenmesini ifade
eder. Bu, egitimin temel bir 6zelligidir ve planlama gerektirir.

Istendiklik: Egitim stirecinde belirlenen hedeflere ulasma amacini tasir. Istendiklik, bireyde arzu edilen,
toplumsal veya bireysel olarak faydall gortlen davranislarin kazandirilmasini hedefler.

EqQitim, bu dogrultuda sistemli bir sekilde tasarlanir ve uygulanir.

Deneyim (Kendi Yasantisi Yoluyla): Egitimde 6grenen bireyin bizzat siirece katilimini ifade eder. Ogrenmenin
daha etkili olabilmesi icin bireyin deneyimleyerek 6grenmesi 6nemlidir. Bu sureg, bireyin ¢cevresiyle etki-
lesiminden kaynaklanan davranis degisikliklerini kapsar. Kazanilmis yasanti ve yasaniimis yasanti olmak

Uzere iki sekilde incelenir.

Egitim Acisindan Yasant |

Kazanllrrlug, Yasanti Yaganllml@ Yasantl

Bireylerin birbirleriyle etki-
lesimi sonucunda olusan
etkinliklerin timunu igerir.
Kazanilmig yasantilar, bireyin
davraniglarinda kalici degi-
simler olusturur.

Etkilesim igcinde yer alan
etkinliklerden sadece bireyde
kalicl iz birakan ve bireyin
davranislarinda degisim
olusturan etkinliklerdir.
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Surec: EQitim, 6grenenin aktif bir sekilde yer aldigi dinamik bir strectir. Bu sureg, olaylarin veya olgularin

belirli bir plan ¢ercevesinde duzenlenerek bir sonuca ulastiriimasidir. Egitimin sure¢ olma 6zelligi su temel
noktalariicerir:

 EQitim yasam boyu devam eder.
o EQitim, bireyi butlinsel olarak ele alir ve kapsamlidrr.

o Bireyin sUrece etkin katihmini gerektirir.

 EQitim, bireyin bireysel gelisimini destekleyen ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir.
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Egitimin Temel islevleri

EQitim sureci yoluyla bireylerin degisimlere uyum saglamasi ve her yonuyle gelismesi amaclanmaktadir.
Buna gore egitimin toplumsal, siyasal, bireysel ve ekonomik olmak tzere dort islevinden soz edilmektedir:

Egitimin Toplumsal islevleri

))
))
))
))

Vv

Toplumsal kulttrt aktarmak

Bireyin topluma uyumunu saglamak

Arastiran insan yetistirmek

Kdlture dinamik ogeler katan insan yetistirmek

AV A V¢

Egitimin Bireysel islevleri

>

v

Bireyin bedensel, zihinsel ve ruhsal yapisini gelistirmek

Egitimin Siyasal islevleri

Ulkenin anayasal yapisina uygun insanlar yetistirmek
Lider Ozellikleri olan insan yetistirmek
Girisimci ve bilingli segmen yetistirmek

))
))
))

VWV WV

Egitimin Ekonomik Islevleri

))

vV

Bilincli Uretici ve tlketici yetistirmek
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»  Igsizligi Onleme, Cocugun Ekonomik Sémiiriistini Engelleme: Egitim sistemine giren bireyler 6grenim
sureci boyunca 6grenci konumundadir. Bu durum, bireylerin ekonomik sisteme giris surelerini uzatir ve

boylelikle issiz sayisinda azalma meydana gelir. Ayrica eqitim sayesinde ¢ocuklarin ¢alistirilarak ekonomik
anlamda somurulmesi de engellenmis olur.

» Temizleyicilik Islevi: Bireyler egitim kurumlarinda cevrenin kétii ve zararli etkilerinden gecirdikleri zaman
boyunca korunmus olurlar. Sigara, alkol, uyusturucu, internetin zaraliicerikleri ile karsi karsiya kalma stre-
leri azalmis olur.

Ozetlemek gerekirse egitim kavraminin kapsami oldukca genistir. Bireyi etkileyen ve davranislarinda degi-

siklik olusmasina yol acan her turlu etkinlige egitim diyebiliriz. Ancak degisik ortamlarda gerceklesen bu
egitim surecleri ozelliklerine gore farkli isimler almaktadir.
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Egitim Turleri
Egitimin degisik zamanlarda, degisik ortamlarda ve degisik bicimlerde gerceklesen bir stire¢ oldugunu
belirtmistik. Bu strec icinde kimi egitim etkinlikleri kendiliginden olusan ve gelisiguzel, kimileri ise amacli

ve planli gerceklestirilen etkinliklerdir. Iste egitim stirecleri, kendiliginden ya da amacli olarak olusmasina
gore formal ve informal egitim olarak adlandirilrr.

Egitim —
Informal Egitim Formal Egitim ]
) [ |
Orgun Egitim Yaygin Eqitim
Okul Oncesi Egitim / Genel
Ik Gretim Mesleki ve Teknik

Ortadgretim
Yuksekogretim
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informal Egitim

Kasitsiz, gelisiglizel kiiltiirleme veya dogal editim olarak da adlandirilir. Informal egitim her an, her yerde,
bir plana bagli olmaksizin yapilan egitim etkinlikleri olarak tanimlanr.

Bu egitimde bireyin 6grenmesi gozlem ve taklit yoluyla gerceklesir. Karmasik bilgilerin ogrenilemedigi
informal egitim tlrinde deneme - yanilima yoluyla 6grenme 6n plandadir. Ornegin bir berber ¢iragi, ustanin
yaptiklarini gozleyip onu taklit eder ve birgcok denemeden sonra nasil sa¢ kesecegini 6grenir.

Informal egitim stirecinde bireyler, dogru ve istenen davraniglarin yani sira yalan sdylemek, sigara icmek,
siddete basvurmak, kopya ¢cekmek gibi olumsuz davranislar da kazanabilmektedirler. CUnkU bu egitim
sureci; plansiz, kontrolsuz ve amagsiz olarak gerceklesmektedir.

Informal egitim siirecinde olusan olumsuz davranislardan cocuklari korumak da ilk basta aileye sonra da
orgun egitim kurumu olan okullara blyUk gorev dusmektedir.
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informal Egitimin Temel Ozellikleri

» Dogal bir strecgte ve ortamda kendiliginden gercgeklesir.

» Planli ve programli degildir.

» Kontrolli olmadigindan istendik davraniglar kadar istenmedik davranislar da 6grenilir.
» Ogreticiler profesyonel degildir.

» Zaman ve ortam degiskendir.

» Baslica 6grenme yolu gézlem ve taklittir.

» Bireyi formal egitime hazirlar.
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Formal Egitim

Kasith kaltirleme olarak adlandirilan formal eqitim, 6gretim yoluyla gerceklestirildigi icin bicimsel egitim de
denilmektedir. Onceden hazirlanmis bir program cergevesinde okul ve okul disinda amacli ve planli olarak
profesyonelce, 6zel bir gevrede belli ilkelere uygun olarak gerceklestirilen ve sonuclarinin degerlendirildigi

eqitim taraddar.

Okul disinda degisik alanlarda bireyleri meslege hazirlamak ve meslekte iken ilerlemesini saglamak ama-
ciyla yapilan etkinlikler, acilan kurslar, orduda asker yetistirme formal egitime 6rnek olarak gosterilebilir. Bu
tar egitimin okulda yapilan egitimden farki; gereksinime donuk, kisa sureyle olmasi, belli konularda sinir-

landiriimasi ve eqitim talep eden bireylerin yasa gore gruplandiriimamasidir.
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Formal Egitimin Temel Ozellikleri

» Belli bir amaca yoneliktir.

» EQitim profesyonellerin eliyle yurataldr.

» Planli ve programli olup, ulasiimak istenen hedefler bellidir.
» EQitim kontrol altinda ozel bir gevrede yurataldr.

» EQitim surecinde de sonucunda da degerlendirme yapilir.
» Olumlu davranis kazandirmak esastir.

» Belli bir mekan ve ortam gerektirir.

Formal egitim sureci, okulda ve okul disinda gerceklestiriimesine gore orgun ve yaygin egitim olarak
adlandirimaktadir.
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Orgiin Egitim

Turk Millt Egitiminin genel amaclari ve temel ilkelerine uygun olarak hazirlanmis egitim programlarl ile belirli
bir yas grubundaki bireylere, okullarda yapilan planli ve siirekli egitim faaliyetlerini kapsar. Orgiin egitim;

okul 6ncesi eqitim, ilkdgretim, ortadgretim ve ylksekogretimi icine alrr.

Orgiin Egitimin Temel Ozellikleri

»

»

»

»

»

Asamalilik ve sureklilik gosteren bir sUrectir.
Her 6gretim basamagi bir sonrakilere temel olusturur.

Bir egitim basamagini basariyla tamamlamayan 6grenci, bir Gst basamaga gecemez.

Amacli bir alanin duzenli ve sistematik bilgilerini aktarmaktadir.

Okullarda yapillir.

Okul Oncesi Egitim: Okul éncesi egitimi, mecburi ilkdgrenim cagina gelmemis cocuklarin egitimini kapsar.
Bu egitim istege baglidr.

Okul dncesi eqitimin amaci; cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal gelisimini ve iyi aliskanliklar kazanma-
sini; onlarin ilkogretime hazirlanmasini; kosullan elverissiz ¢gevrelerden gelen ¢ocuklar icin ortak bir yetisme
ortami yaratmasini; cocuklar tarafindan Turk¢enin dogru ve guzel konusulmasini saglamaktir.
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Ik gretim: Mecburi ilkégretim, 6 - 14 yas arasi cocuklarin egitim ve égretimini kapsar, devlet okullarinda
parasizdir. llkokullarin birinci siniflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72 ayini dolduran cocuklarin kaydi yapilir.
Ancak ¢cocugun gelisim durumuna bagl olarak okula erken baslamasi veya kaydinin ertelenmesi ile ilgili
hususlar yonetmelikle diizenlenir. lIkdgretim biitiin kiz ve erkek égrenciler icin zorunludur.

lIkdFretimin amaci her Tiirk cocugunun iyi bir yurttas olabilmesi icin gerekli temel ilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklari kazanmasini, milli ahlak anlayisina uygun olarak yetismesini; ilgi, yeti ve yetenekleri dogrul-
tusunda hayata, bir Ust 6grenime hazirlanmasini saglamaktir.

Ortadgretim: Ortadgretim; ilkdgretime dayali dort yillik zorunlu 6rgin veya yaygin égrenim veren genel,
mesleki ve teknik dgretim kurumlari ile mesleki egitim merkezlerinin timunt kapsar.

lIkdFretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her égrenci, ortadgretime devam
etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlctsunde yararlanmak hakkina sahiptir.

Ortadgretimin amaci; 6grencilere asgari ortak bir genel kultir vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak,
¢ozum yollari aramak, ulkenin sosyoekonomik ve kulturel kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazan-
dirarak 6grencileri ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda yuksekogretime, meslege, hayata, is alanlarina
hazirlamaktir.
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Yuksekogretim: Yuksekogretim, ortadgretime dayali en az iki yillik yiksekdgrenim veren egitim kurum-
larinin tumunu kapsar.

Yuksekogretim kurumlari; Universite, fakulte, enstitl, yuksekokul, konservatuvar, meslek yuksekokulu ile
uygulama-arastirma merkezlerinden olugsmaktadir.

YUksekogretimin amaci; lkenin bilim politikasina uygun, toplumun yuksek duzeyde ve cesitli kademelerin-
deki insan gucu gereksinimine gore, 6grencileriilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda yetistirmek; bilimsel
alanlarda arastirmalar yapmak; kamuoyunu aydinlatici bilimsel verileri sozle ve yazi ile halka yaymak; yaygin
eqitim hizmetinde bulunmaktir.

Yaygin Egitim

Yaygin egitimin 6zel amaci, milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak orgun egitim
sistemine hi¢ girmemis yahut herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ¢ikmis vatandas-
lara, 6rgun egitimin yaninda veya disinda,

» Okuma - yazma ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari i¢in surekli egitim imkanlari hazirlamak,

o Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kulttrel gelismelerine uymalarini saglayici egitim imkan-
lar hazirlamak,
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 Milli kUltar degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim yapmak,

e TJoplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte ¢alisma ve orgutlenme anlayis ve aligkanliklari
kazandirmak,

» Iktisadi giciin arttirlmasi icin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve usullerini benimsetmek,

» Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklari kazandirmak,

» Kisa sureli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve istihdam politi-
kasina uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak,

» Cesitli mesleklerde ¢alismakta olanlarin hizmet icinde ve mesleklerinde gelismeleri icin gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmaktir.
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Yaygin egitim kurumlarindan bazilari sunlardir:

o Halk Egitim Merkezleri

o Hizmet Ici Egitim Merkezleri
o Kurslar (OSYM hazirlik kurslari, mesleki kurslar vb.)
o Mesleki Egitim Merkezleri

» Ciraklik Egitim Merkezleri

e Olgunlasma Enstittleri
o Pratik Sanat Okullan (Kiz ve Erkek)
o Uzaktan Eqitim Programlari (EBA, Acikdgretim Sistemleri vb.)
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Yaygin Egitimin Temel Ozellikleri
» Bireylerin ilgi ve gereksinimlerine yoneliktir.
» Daha ¢ok gonulltluk esastir.

» Sureklilik gostermez.

» Asamall ve kademeli degildir.
» Farkli yas gruplarina yoneliktir.

»  Okul digindaki kurum ve kuruluglarda gerceklestirilir.
Yaygin egitim programlarinin duzenlenis sekli yonetmelikle tespit edilir.

Mesleki ve teknik yaygin eqitim faaliyetlerini yurGten Bakanliklar ile 6zerk egitim kurumlari ve resmi ve
ozel isletmeler arasinda Milli Egitim Bakanliginca saglanacak koordinasyon ve is birliginin esaslari kanunla
dlzenlenir.

OGRENME

Ogrenme, "yasanti Uriinii ve nispeten kalici davranis degisikligi” olarak tanimlanir. Bireyin cevresiyle etki-
lesimi sonucu elde ettigi kazanimlari ifade eden 6grenme, yasam boyu devam eden bireysel bir suregtir.
Cevreye uyum saglamanin ve ¢evreyi gelistirmenin en etkili yolu olan 6grenme, bireyin davranislarinda
surekli degisim yaratir.
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Ogrenme Varliginin Olciitleri

Ogrenme sonucunda davranislarda gézlenebilir bir degisim olmasi

» Bireyin hic gdstermedigi bir davranisi gdstermeye baslamasi. Ornedin okuma-yazmayi bilmeyen bir
¢cocugun 6grenme sureci sonucunda okuyup yazabilmesi.

» Bireyin kendinde var olan bir davranisi gelistirmesi. Ornegdin okuma-yazma bilen bir cocugun daha seri,
dlzgun ve hatasiz okuyabilmesi.

» Bireyin daha énce yanlis 6grendigi bir davranisi degistirmesi. Ornegin duydugu bir sézctigui yanlis
yazan bir cocugun dogru yazmaya baslamasi.

Bireyin davranisindaki degisikligin nispeten kalici izli olmasi

» Ornedin anaokulunda paylasmanin dnemini 6grenen bir cocugun okul disindaki yasaminda da bu
konuda duyarli davraniglar gostermesi ve bunu yasam boyu surdurmesi beklenir.

Bireydeki davranis deqisikliginin yasanti Urint olmasi

» OgJrenme, bireyin cevresiyle etkilesimi sirasinda gecirdigi yasantilar sonucu olusur. Her bireyin gegir-
digi yasantilar farkl oldugundan 6grenme, bireysel bir surectir.
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Ogrenme, organizmanin refleks, icgudii, biiyiime, olgunlasma, hastalik, ilag, madde veya alkol kullanimi
gibi faktorlerin etkisiyle olusmayan; bireyin kendi yasantisi yoluyla davranis potansiyelinde meydana gelen
kalici izli degisiklikleri kapsayan bir siirectir. Ogrenme, bireyin yasantilar ve cevresiyle olan etkilesimleri
sonucu ortaya cikar.

Davranis degisikliklerinin 6grenme olarak kabul edilebilmesi icin bu degisikliklerin uzun sureli ve kalici
olmasi, bireyin yasantilarindan kaynaklanmasi gerekir. Genel olarak 6grenme sureci, 6grenmenin gergek-
lesme bicimine gore kendiliginden 6grenme ve yonlendiriimis 6grenme olarak ikiye ayrilmaktadir:

Kendiliginden Ogrenme: Bireyin 6grenme siirecine kasitll ya da tesadiifi olarak kendiliginden girmesiyle
gerceklesir. Bu surecte birey, 6grenmenin sorumlulugunu UGstlenir. Ancak bu 6grenme, plansiz olduguicin
iIstenmeyen veya toplum tarafindan onaylanmayan davraniglarin kazaniimasina yol acabilir.

Yénlendirilmis Ogrenme: Disaridan bir Kisi, sistem ya da arac yardimiyla bireye kasitli olarak saglanan
ogrenme destegiyle istendik davranislarin kazandiriimasini amaglar. Okullarda belli bir program dahilinde
yapilan 6grenmeler, bilgisayar destekli 6gretim, uzaktan 6gretim ve e-6grenme gibi surecler yonlendirilmis
ogrenmeye ornektir.
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Yapilandirmaci Yaklasim: Ogrenme, yeni bilgi ile &nceki bilgi ve deneyim arasinda anlamli bir iliski kurularak
gerceklesir. Bu yaklasimda bireyin aktif olarak bilgiyi kesfetmesi ve yapilandirmasi esastir.

Davraniscl Yaklasim: Bu yaklasim, organizmanin gozlenebilir davranislarina odaklanir. Davranisin 6grenil-
mesinde pekistirme, 6dul ve cezanin etkili oldugu vurgulanir.

Bilissel Yaklasim: Ogrenmeyi, bireyin zihinsel stirecleriyle iliskilendirir. Bu yaklasim, grenmenin icsel ve
karmasik bir sire¢ oldugunu savunur.
Ogrenmenin Temel Ozellikleri

»

»

»

»

»

»

Bireyin davranislarinda gozle gorulur degisiklikler olusturur.

Davranis degisikligi bireyin yasantilari ya da tekrarlar sonucu meydana gelir.

Ogrenme sonucunda olusan degisiklikler uzun siireli ve

Bireyin ¢evresine daha iyi uyum saglamasina yardimci o

kalici olmalidir.

ur.

Ogrenme stireci dogrudan gézlenemez; ancak bireyin performansindan cikarimlarda bulunulabilir.

Ogrenilen bilgi ve beceriler farkli durumlara uygulanabilir olmalidir.
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OGRETME

En genis anlamiyla 6gretme, 6grenmeyi saglama etkinlikleri olarak tanimlanabilir.

Daha kapsamli bir tanimla 6gretme, 6grenmenin kolaylastiriimasi, 6grenmeye rehberlik edilmesi, 6grenene
rehberlik edilmesi, 6grenene 6grenmeyi gerceklestirmesinde yardimci olunmasi surecidir.

Ornegin bir kiz cocuguna yemek yapmasi annesi tarafindan, bilmedigi bir oyunun kurallar arkadaslari
tarafindan ya da sigaranin zararlari televizyondaki bir program araciligiyla 6gretilebilir.

OGRETIM
Ogretim faaliyetlerinin dnceden hazirlanmis bir program cercevesinde amacl, planli, diizenli ve kont-
rollt olarak yapildigi yerler okullardir. Okullarda yapilan 6gretme faaliyetleri ise, 6gretim olarak adlandirilir.

Davranisci yaklasimda ise, etkilesim ve iletisim boyutlari 6n plana ¢ikar. Ogretme isini kuskulu bulan yak-
lasimda ise Ogretim, 6grenen - 6greten - ¢evre etkilesimi sonucu sinifta olan seydir.

Ogretim etkinliklerinin dort temel gesi vardir:

» Amaclar (Hedefler): OJretim siirecinde ulasiimak istenen hedefleri ifade eder. Odrencilere kazandi-
riimasi planlanan bilgi, beceri, tutum ve davranislari kapsar.

» Igerik: Belirlenen amaclara ulasmak icin kullanilan bilgi, beceri ve materyalleri icerir. Bu, gretim prog-
ramlarinda yer alan dersler, konular ve 6grenme materyalleridir.
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» Ogrenme - Ogretme Siireci: Amaclara ulasmak icin kullanilan yéntem, teknik ve stratejileri kapsar.
Bu sUrecte 6gretmenin rehberligi ve 6grencinin aktif katilimi esastir.

» Degerlendirme: Ogretim sirecinin etkili olup olmadigini anlamak icin yapilan élcme ve dederlendirme
etkinlikleridir. Amaclarin ne dereceye kadar gerceklestirildigi bu asamada belirlenir.

Ogretimin Temel Ozellikleri

» Ogretim bir stirectir.

» Ogretim planli bir sekilde gerceklestirilir.

» Ogretim, 8grenciyi gelistirmek ve ona yeni bilgi, beceri ve davranislar kazandirmayi amaclar.

» Ogretim, 8§renmenin baslamasi ve devam etmesini saglayan etkinlikleri icerir.

30 | EGITIMIN TEMEL KAVRAMLARI VE KURAMLARI



http://www.gysakademi.com

Egitim ile Ogretim Arasindaki Iliski

www.gysakademi.com [l

Egitim

Ogretim

» Eqitim, planh veya plansiz olarak gercekle-
sebilir. (Formal ve informal egitim sureclerini
kapsar.)

e Her yerde ve yasam boyu devam eder.

e Zaman ve yer agisindan sinirsizdir, stirekli ve
cok boyutludur.

e Bireyin tum deneyimlerini kapsar; hem olumlu
hem de olumsuz davraniglar kazanilabilir.

 EQitimin amaci bireyin ¢evresiyle uyumunu
saglamak ve toplumsal gelisimi desteklemektir.

 Ogretim, belirli bir yéntem ve uygulama sirecine
dayanir.

o Genellikle okulda veya belirlenmis bir egitim orta-
minda yaratauldr.

o Belirli bir zaman diliminde ve onceden planlanmig
bir sekilde gerceklestirilir.

e Formal bir etkinliktir ve informal suregleri
kapsamaz.

e Amag, onceden belirlenmis hedeflere ulasarak
bireylere istendik davraniglar kazandirmaktir.

o Ogretim stireci, egitimin bir parcasidir ve genel-
likle 6grenme etkinliklerini organize eder.

EGITIMIN TEMEL KAVRAMLARI VE KURAMLARI
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PROGRAM VE PLAN TURLERI

Egitim Programi

Bir eqitim kurumunun veya sosyal ¢cevrenin, bireylerin yasantilarini dizenlemek ve zenginlestirmek i¢in
yuruttigu tum etkinliklerdir. Diger bir ifadeyle 6grenene, okulda ve okul disinda planlanmis etkinlikler yoluyla
saglanan ogrenme yasantilar dizenegidir.

Ogretim Programi

EqQitim programlari icinde agirlik tasiyan, genellikle belli bilgi kategorilerinden olusan ve bir kisim okullarda
beceriye ve uygulamaya agirlik taniyan bilgi ve becerinin egitim programinin amaclari dogrultusunda ve
planli bir bicimde kazandiriimasina donuk bir program olarak tanimlanmustir.

Kisaca 6gretim programi bir dersle ilgili 6gretme - 6grenme surecinde nelerin nigin ve nasil yer alacagini
gosteren bir kilavuz, bir proje planidir. Okul i¢i deneyimlerle sinirli olan 6gretim programi, bir okulda oku-
tulan ders veya kurs programlarini kapsar.

Ders Programi
Ders programi 6gretim programinda yer alan dersin amaclarinin 6grenci davranislarina donusttrulmesini,

bunlarin gerceklesmesi icin icerigin konulara ve alt basliklara ayristiriimasini, buna dayall 6gretim ortaminin
duzenlenmesini ve degerlendirme amaclarini kapsayan detayli bir plandrr.
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Unitelendirilmis Yillik Plan

Bir dersin dgretimine yénelik bir yil boyunca gerceklestirilecek olan etkinlikler zimre 6gretmenleri tara-
findan planlanr. Yillik plan 6gretim yilinin basinda hazirlanir. Etkinlikler ay, hafta ve Unite seklinde duzenlenir.
Hazirlanan yillik plan okul yonetiminin onayina sunulur.

Ders Plani

Plan ve program turleri arasinda en ayrintili olandir. Bir ya da birka. ders saati boyunca yapilacak etkinlikler
dgretmen tarafindan planlanir.

» Ogretmenler yillik, giinliik ve ders planlarini hazirlarken 6ncelikle TTKB tarafindan okullara génderilen
egitim ve ogretim programlarini dikkate almalari gerekir.

Resmi ( Yazili ) Program

Devlet tarafindan dnceden hazirlanip okullara gonderilen programdir.(Talim ve Terbiye hazirlar).Ayni ders
icin hazirlanmis bir resmi program tlkenin tamami icin aynidir. Bu program kapsaminda 6grenclere kazandi-
rilacak hedefler, bu hedefleri kazandirici konular, egitim ve sinama durumlari acok bir sekilde tanimlanmistir

Uygulamadaki ( i§levsel) Program

Resmi programin dgretmenler tarafindan farkli sekillerde hayata gecirilis bicimidir.Buradaki olguyu soyle
orneklendirebiliriz. Resmi program teoriktir.
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ihmal Edilem ( Gecersiz) Program

Resmi Programin herhangi bir sebeple atlanan , islenmeyen kismidir.
Ekstra ( ilave / Olaganiistii) Program

Resmi programin disindaki planli sosyal, kulttrel, sportif ve sanatsal etkinlikleri iceren pogramdir.
Ortiik Program

Gizli ve gblgede kalmis program da denir. Ortiik program; bir egitim kurumu tarafindan aclkca ifade edil-
meyen ancak o kurumdan mezun olan 6grencilerde ortaya ¢ikan davranis degisikligidir. Programin acik¢a
duyurulmus ve yazili olmayan informal kismini olusturur.

Resmi program disinda (yazili olmayan) okul ve siniftaki mesaj, uyarici, etkinlik gibi butin programiari
kapsar. Sinif ici ve disindaki giinliik okul yasantilarindan edinilen sosyal grenmeleri icerir. Ornegin okulun
fiziksel 6zellikleri, koridorlarda asili panolar, okulun amblemi ve bunlarin verdigi mesajlar, 6gretmen gorus-
leri, inanclar, hitap sekli, 6grenci 6zellikleri vb. 6rtuk program kapsaminda degerlendirilir.
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Ortiik Programin Genel Ozellikler

» Aglk ve yazil olmayan programdir.

))

Vv

Tasarlanmamistir.
» Informal, kendiliginden ve gizil 8grenmeleri kapsar.

» Resmi programin diginda sozlU, s6zsuz verilen batun iletilerle olusan 6grenmeleri kapsar.

» Degerler, inanclar ve tutumlarla iligkilidir.

OGRENME - OGRETME SURECI

Temel Kavramlar
Ogrenme - Ogretme Modelleri

« Ogrenme - 6gretme modelleri 6grenme - 6Gretme etkinliklerine yon veren temel felsefedir.
o Ogretim etkinliklerinin temellerini, 6grenme ve dgretim yaklasimlari (modelleri) belirler.

 Ogretim model veya kuramlari ayni zamanda 6§renme kuram ve modelleri olabilir.

Ornek: Yapilandirmacilik, Coklu Zeka Kurami
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Ogretim Stratejileri

« Ogrenme - 6gretme modelleri 6grenme - dgretme etkinliklerine yon veren temel felsefedir.
o Ogretim etkinliklerinin temellerini, 6grenme ve dgretim yaklasimlari (modelleri) belirler.

« Ogretim model veya kuramlari ayni zamanda 6§renme kuram ve modelleri olabilir.

Ornek: Yapilandirmacilik, Coklu Zeka Kurami
Ogretim Yontemleri

o Ogretim yontemleri, dgrenciyi hedefe ulastirmak icin izlenen yollardrr.

» Yontemle, belli 6gretme teknikleri ve araclar kullanilarak 6gretmen ve 6grenci etkinliklerinin bir plana
gore duzenlenmesi ve yurutulmesi amaclanir.

Ornek: Anlatim yéntemi, Problem Cézme Yéntemi
Ogretim Teknikleri

e Bir 6gretim yontemini uygulamaya koyma bicimi veya sinif icinde yapilan islemlerin tumaddr.

» Baska bir ifadeyle teknikler, yontemlerin pratik halleridir.

Ornek: Istasyon, benzetim, beyin firtinas
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OGRETIM ILKELERI

» Egitim programlarinin 6grenme yasantilari (egitim durumlari) égesi “Nasil Ogretelim?” sorusunun
cevabidrr.

» Surecin basinda belirlenen hedeflere ulasmayi saglayacak olan icerik kazandirilirken, 6grencilerin en
az zamanda en kolay yolla 6grenebilmesi istenir.

» Ogrenmeyi etkileyen hemen hemen tiim degiskenler dikkate alinarak farkli durumlar icin cok cesitli
ogretim modelleri, stratejileri, yontemleri ve teknikleri gelistirilmistir. Fakat tum bunlar olusturulurken, seci-
lirken ve uygulanirken dayanak noktasi olan ogretim ilkeleri kullanilimustir.

» Ogretim siirecinin etkili bir bicimde sirdiiriilebilmesi icin dgrenmenin niteliginin ve 6grenmenin nasil
gerceklestiginin bilinmesi gerekmektedir. Bu agidan 6grenci niteliklerine iligkin gretim ilkeleri, icerige iliskin
ogretim ilkeleri g6z 6ntinde bulundurulmaldir.
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Hedefe Gorelik (Amaca Uygunluk)

o Egitim durumlarinin (6grenme - 6gretme sureci) hedeflere gére duzenlenmesidir.

o Derste ulasilacak kazanimlar dogrultusunda 6grenme - 6gretme surecinin yapilandiriimasina hedefe
gorelik denir.

Ornek: Ogrencilerin yaratici disiinme becerilerini gelistirmek isteyen bir 6gretmenin beyin firtinasi tekni-
gini kullanmasi

Ogrenciye Gorelik (Cocuga Gorelik)

» EQitim - 6gretim surecinde secilecek icerik, 6gretim yontem ve teknikleri ve materyallerine hedef 6grenci
kitlesinin biligsel, duyussal ve psikomotor hazirbulunugluklarn dikkate alinarak karar verilmelidir.

o Ogzellikle 63reneni merkeze alan egitim programlari bu ilke ile orantili olarak dgrenenlerin ilgi, ihtiyac ve
yeteneklerine gore hazirlanmalidir. Ogretim sureci sirasinda dgrencilerin bireysel farkliliklarinin gézetilmesi
de bu ilke ile ilgilidir.

Ornek: 5. sinif fen bilimleri dersinde “bosaltim sistemi” konusunu isleyen bir 6gretmenin gérsel yollarla
ogrenen ogrencilerine bosaltim sistemi organlarini tanitan levhalar ¢izdirmesi, kinestetik 6grencilerine
bosaltim sisteminin saghgini korumak icin dikkat edilmesi gereken hususlari canlandirtmasi, sézel bece-
rileri gelismis 6grencilerden ise organ bagisinin nemini anlatan kompozisyon yazmalarini istemesi dersin
farkl 6zellikteki ogrencilerine gore cesitli yontem ve tekniklerle zenginlestigini gostermektedir.
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Etkin Katilim (Aktivite)

« Ogrenme ancak bireyin 6grenme ortamina dahil olmasiyla miimkiindiir. Bununla birlikte birey 6grenme
ortamina ne kadar ¢ok duyu organiyla katiliyorsa 6grenme o kadar kalici izli olur.

« Ogrenci, 6gretmen rehberliginde kendi 6grenmesinden sorumlu bir stirecin icerisinde potansiyellerini
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortaya cikaracaktir.

o Aktif katilimla 6grencinin sorumluluk alma, girisimcilik, kararlilik, 6z glven, 6z denetim, bagimsiz distinme
gibi kazanimlara ulasmasi saglanir. Ozellikle ilkégretim caglarinda ilkenin énemi daha fazla artmaktadrr.
Aktivite ilkesi aktif 6grenme modeli gibi uygulamalarla dogrudan iligkilidir.

Ornek: Bir cografya 6gretmeninin yery(izi sekilleri tinitesini islerken ticer kisilik gruplara ayirdi§ 6gren-
cilerinden yeryuzu sekillerini gosteren basit maketler yapmalarini istemesi

Basitten Karmasiga (Kolaydan Zora)

» Icerigin basitten karmasiga bir hiyerarsiyle olusturulmasi ve 6grenmenin kiiciik adimlarla ilerlemesini
ifade eder.

o Builke goz ardi edilirse 6grencinin derse karsi olusturdugu motivasyonu azaltacaktir.

Ornek: Ogrencilere cikarma islemini 6gretmek isteyen bir dgretmenin énce tek, sonra cift basamakli sayi-
larla yapilan ¢ikarma iglemini 6gretmesi ve daha sonra eldeli ¢ikarmaya ge¢cmesi
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Yakindan Uzaga

» Ogretim stirecinde, bireylerin yakin ¢evreyi daha iyi bilip, yakin zamani daha iyi hatirlamalarinin dikkate
alinmasidir.

« Icinde yasanilan cevre acisindan incelendiginde drnekler dnce okul yasantisi sonra uzak ¢evreden ele
alinmalidir.

Ornek: Bitki drtiisti konusu islenirken énce égrencinin siklikla gérdiigii gelerden baslanmalidir. Ayrica
yakin tarihte olmus olaylar daha onceki olaylara tercih edilmelidir.

Transfer

 Bilgi aktanimidir. Bir yerde edinilen bir bilginin farkl bir durumda kullaniimasidir.

» Ogrencilerin bir derste 8grendigi bir bilgiyi baska bir derste ya da giinliik yasaminda kullanabilmesini
gerektirir.

Ornek: Ogrencinin matematik dersinde 6grendigi bazi kurallan kimya dersinde de kullanmasi
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Bilinenden Bilinmeyene

» Ogrencilere dgretilecek yeni bilgilerin, eski bilgilerden yola cikilarak égretiimesidir. Cocugun 6n bilgi-
lerinden yola ¢ikarak bilinmeyene ulagsmadir.

 Yeni bilginin anlamli olmasi eski bilgilerle olan iliskisine bagldir. Bu sayede 6grencilerin hem yeni bilgiyi
algilamasi hem de bilgilerin kaliciliginin saglanmasi daha kolay olur. Ogrencilerin 6n bilgileri bu ilke icin cok
onemlidir.

e Yeni bir bilgi 6grenilmeden dnce dgrenci ne biliyor sorusunun cevabi aranmalidir.

Ornek: Bir 8gretmenin cokgenlerde aci konusuna gecmeden énce égrencilerin bildigi bir konu olan ticgende
acl ile ilgili 6zellikleri hatirlatmasi ve yeni konuyu uggende agl konusuyla iliskilendirerek anlatmasi
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Yasama Yakinlik (Hayatilik)

« Ogretim stirecinin, 8grenenlerin yasaminda ise yarayacak sekilde tasarlanmasidrr.

» Ogretim hedeflerinin bireyin ve toplumun ihtiyaclarina gére secilmesi, icerikteki bilgilerin grencilerin
gunlik yasaminda karsilasabileceqi ve hatta kullanabileceqi turden bilgiler olmasi, bu ilke ile ilgilidir.

e Dersin giris boliUmunde 6gretmen gudulemeyi saglamak icin konunun 6nemi ve konunun ogrenilmesi
ile gercek hayatta ne ise yaradigini aciklamasi yasama yakinlik ilkesi ile iligkilidir.

Ornek: Okulda matematik dersinde dért islem becerisi kazanan Ali'nin bildiklerini market alisverisi yaparken
de kullanmasi. Sosyal bilgiler dersinde “bilingli tiketici” konusunu isleyen bir 6gretmenin TSE, garanti bel-
gesi, son kullanma tarihi gibi hususlari ornekler gostererek aciklamasi ve ardindan sinifta kUgUk bir market
modeli Uzerinde 6grencilerin 6grendiklerini pekistirmeleri
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Aktlalite (Glincellik)

» Gincel bilgilerin 8gretim siirecine dahil edilmesidir. Ogrencilerin giinliik yasamda karsilastigi durum-
larin sinifa getirilerek, akademik bilgilerle eslestiriimesi bu ilkenin temelini olusturur.

e Programlarda belirli gun ve haftalara yer verilmesi de bu ilke ile ilgilidir.

» Guncel 6rneklerin kullanilmasi ile 6grencinin gergek hayattan kopmamasi saglanmaya caligllir.

Ornek: Bitki ve hayvan tirleri konusunu isleyen bir 6gretmenin diinya genelinde en son bulunan bitki ve
hayvan turleri ile ilgili bir gazete

Somuttan Soyuta

 Piaget'nin bilissel gelisim kurami dikkate alindiginda bilissel alanda somut algilamanin soyut algilamadan
daha once oldugu goruldr.

e Somuttan soyuta ilkesinde soyut kavramin yerine gecgen bir nesne veya durum vardir.

e Soyut bir konunun 6gretimi sirasinda, kullanilan analoglarla 6grencinin somutlastirilip 6grencinin 6gren-
mesine firsat verilir.

« Ornegin dgrencilere soyut gelen beyin kavrami ceviz analogu kullanilarak somutlastirilir.

Ornek: lIkégretimin birinci kademesinde yer alan édrencilere sayilar ve dért islem becerisi dgretilirken
abakus veya sayi cubuklarinin kullaniimasi.
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» Ogretim stirecini iletisim siireci olarak ele aldigimizda iletmek istedigimiz mesajin anlasilirfi§ini arttirmaya

donuk yapi
o Aciklk il

an tum etkinlikler aciklik ilkesiyle i

Kesini iki agidan ele alabiliriz. Bun
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gilidir.

ardan biri; 6gretmenin derste acik ve anlasilir bir dil kullan-

masidir. Ikincisi ise icerigin anlasilabilirligini arttiran materyal kullanimina yer vermektir.

» Bir 6gretmenin derste ornek vermesi bircok ilkeyi amaclayarak verilebilir. Sorunun sorulus tarzi ile veri-
lecek cevap degisecektir.

Ornek: Ogrencilerin konuyu daha iyi anlamasi icin verilen érnek aciklik ilkesi ile ilgilidir. Ogrencinin geli-
simsel 6zelliklerine uygun 6rnek secilmesi 6grenciye gorelilik ilkesiyle ilgilidir. Soyut bir kavramin anlatilma
yolu olarak analoji yaparak ornek kullaniimis boylece soyut kavram somutlastirildiysa somuttan soyuta
ilkesi ile ilgilidir.
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Ekonomiklik (Tasarruf)

» Ogretim stirecinde olabildigince az maliyet, zaman ve emekle, olabildigince cok is yapmaktir.

o Ogretim etkinliklerinin her 8grenme birimi icin optimum zaman ve maliyet gerektirecek, ayni zamanda
birden fazla amaca hizmet edecek sekilde planlanmasidir.

» Not: Ekonomiklik ilkesine gore ogretim; zaman, maliyet, emek acisindan tasarruflu olmalidir. Bu ilkeye
gore ogretimin bir tag ile birkag kus vurmasi beklenir. Ekonomiklik ilkesini temele alan bir 6gretmenin once-
likli olarak yapmasi gereken ig, 6gretim surecini planlamasidir.

Ornek: Bir 6gretmen resim dersinde 6grencilere bazi materyallerden para yaptirmistir. Daha sonra yapilan
bu paralari matematik dersinde kullanmistir.

45 EGITIMIN TEMEL KAVRAMLARI VE KURAMLARI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Butunluk

» Ogrenme dJretme siirecinde bireyin bir biitiin olarak gelistiginin dikkate alinmasidir. Cocugun hem
bilissel hem duyussal hem psikomotor gelisiminin saglanmasidir.

o Bu ilkenin geregi olarak 6gretim ortamlarinda tim etkinlikler, materyaller, 6gretmenin sinif yonetimi
modeli vs. gibi 6greneni etkileyecek her sey 6grenenin beden - zihin - duygu dengesini koruyacak sekilde
secilmelidir.

Ornek: lIkdgretim programindaki tarih, cografya ve vatandaslik derslerinin sosyal bilgiler adi altinda birles-
tiriimesi ve 6gretimin bu sekilde yapilandiriimasi

Tumdengelim

» Bireylerin butunt daha kolay algilamasi nedeniyle 6grenmelerin butinden parcaya, genelden o6zele
dogru siralanmasidir.

Ornek: Bir 8gretmenin 6grencilerine dncelikle 8§renme modelleri hakkinda genel bir bilgi vermesi daha
sonra da farkli 6grenme modellerini anlatmasi
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Tumevarim

» Ogretimde drneklerden, sorunlardan, olaylardan ve 6zel durumlardan baslayarak genel sonuglara, kural-
lara ya da kanilara varilmasidir.

Ornek: Matematik dersinde 6drencilerin farkli ticgenlerin ic acilarin hesaplayarak tiim ticgenlerin ic acila-
rinin toplaminin 180 derece oldugunu genellemeleri

Otoriteye itaat ve Ozgiirliik (Sosyallik)

« Bireyin hem bulundugu ortamin kurallarina uyabilmesi hem de kendi kararlarini kendisinin alabilmesidir.
 Eqitimin oncelikli gorevlerinden biri cocuklarin dengeli olarak sosyallesmesidir.

o Egitim kurumlarinda bu amaca hizmet edecek etkinlikler dizenlenmelidir.
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OGRENME - OGRETME KURAM VE MODELLERI

YAPILANDIRMACILIK( OLUSTURMACILIK)

e Yapilandirmacilik bilgi ve 6grenme ile ilgili, bilgiyi temelden olusturmaya dayali bir kuram ve dogrudan

bilginin dogasi ile ilgili bir kavramdir.

» Yapilandirmacilik, 6grencinin bilgiyi kendi bilgi sistemi i¢cinde nasil yapilandirdigiyla ilgilenir.

» Yapilandirmaciliga gore bilgi 6grenen tarafindan Uretilir. Bu nedenle bilissel yapi kisiye 6zgudur.

» Bu kuramda geleneksel anlayistaki gibi belli disiplinler Gzerinden aktarilan bilgiler yoktur. Birey bilgiyi
kendi deneyimlerinden olusturur. Bu nedenle bilgi subjektif ve bireyseldir. Buna bagli olarak da "mutlak

dogru” gibi bir bilgiden s6z edilemez.

» Bireyin deneyimlerinin degismesi durumunda bilgisi de degisebilir.

» Yapilandirmacilikta bilgiye “evrensel gercek” olarak degil de "is

e Yapilandirmaci

K Piaget ve Vygotsky'nin zihinsel gelisim kuram

eyen hipotez” olarak bakilrr.

ari Uzerine kurulmustur.

» Ogrenmede bireyin bilgiyi yapilandirabilmesi icin bazi temel kavramlari kazanmis olmasi nemsenir.
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 Yapilandirmaci kurama gore bireylerin birbirine bilgi aktarmasi s6z konusu degildir. Baska bir deyisle bir
kisinin zihnindeki bir yapi bir bagkasina uymayacagi icin, bilgi aktarimi olanaksizdir. Bu nedenle bireylerin
bilgiyi kendisinin yapilandiracagi ortamlar olusturulmali, birinci elden yasantilar saglanmalidir.

» Yapilandirmaci bir sinif ortaminda, 6gretim, gercek nesne veya gercek durumlar Uzerinden yrataldr.
» Ogrenciler miimkuin oldugunca diisiincelerini sdylemeye, kesfederek 6grenmeye ézendirilir.

e Yapilandirmaci kurama gore 6grenme surecinde merak uyandirma, ogrencilerin bilgiyi arastirma ve
kesfetmeleri agisindan ¢ok onemlidir.

» Yapilandirmaciligi temel alan 5E modelinin asamalari, yapilandirmaci bir 6gretim strecini orneklemek-
tedir. Buna gore yapilandirmaci bir 6gretim surecinde; on bilgilerin hatirlatiimasi ve merak uyandirma,
arastirma ve kesfetme, ¢cozlmleme ve derinlestirme, paylasma ve yasantiya uygulama adimlari sirasiyla
atilmalidrr.

» Yapilandirmaci kuramda stre¢ degerlendirme, Grun degerlendirmeye gore daha ¢ok kullanilir.

 Birinci elden yasantilar gezi, goézlem, deney vb. gibi sonucu 6grencinin kendisinin yorumlayacagi
durumlardrr.

« Ogretmen ve kitaplar birincil bilgi kaynagi degildir.

» Isbirlikli 6grenme becerilerinin gelistirilmesi de yapilandirmaci 6§renme kuraminda énemsenir.
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» Ogretim surecinde isbirlikli 6grenme teknikleri uygulanarak édrencilerin bireysel farklar avantaja
donustaralur.

e Yapilandirmaci 6grenme ortamlarinda, demokratik sinif ortami olusturulmasi ve 6grenenlerde 6grenme
motivasyonunun olmasi son derece onemlidir.

» Ogrenme siireci 6grencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda secim yapabilecekleri sekilde diizenlenir.

 Ogretim sureci ile ilgili kararlar yalnizca 6gretmen tarafindan degil, 6grencilerin ve gretmenin ortak
fikirlerine gore alinrr.

o Siniftaki her 6grenci kendi 6grenmesinden sorumlu tutulur ve kendi kendini degerlendirmesine izin
verilir.

» Yapilandirmaci yaklagsimda sorun merkezli program tasarimlari uygun gorulur, ¢cinku sorgulama ve
problem ¢ozme onemlidir.

e Bu sorunlarin ¢ozumu sirasinda ogrenciler yapilandirdiklar bilgileri yeni durumlara uygulama firsati
bulurlar.

e Yapilandirmaci bir sinif ortaminda 6gretmen dogruyu 6greten, bildiklerini aktaran bir otorite degil;
ogrencilerin 6grenmesini kolaylastirici, onlarin bilgilerini yapilandirmasini saglayacak ortamlar olusturan
bir yardimcidrr.

» Yapilandirmaci kurama gore ogretimin degerlendiriimesi Grun odakl degil; stre¢ odaklidir.

o Yapilandiriimaciliga gore bilgi 6zneldir; ezberlenemez veya transfer edilemez.
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YAPILANDIRMACILIGIN CESITLERI
Bilissel Yapilandirmacilik (Piaget)

o Bilissel yapilandirmacilik 6grenmeyi Piaget'nin zihinsel gelisim kuramiyla acgiklar.

 Birey yenikarsilastigi durumlar karsisinda (dengesizlik durumunda) o durumla alakal mevcut semasini
yoklar ve durumu mevcut semasiyla acgiklar (6zumleme).

» Mevcut semalar yeni durumu aciklamaya yetmedigi takdirde var olan semasini genisletir veya yeni bir
sema kurar (uyum).

» Her iki yolla da birey dengeye kavusmus olur. Bu sayede bilgi yapilandirilir.
Sosyal Yapilandirmacilik (Vygotsky)
o Sosyal yapilandirmacilikta 6grenmede kulttrin ve dilin dnemli oldugu savunulmustur.

e Vygotsky insanin sosyal ¢evreyle etkilesiminin bilgiyi yapilandirmadaki 6nemine isaret etmigtir.

 Ogretmen 6Jrencinin yakinsal gelisim alaninda bulunarak ona destek olmalidir; clinkii 8grenci dgret-
menin rehberliginde, yalniz basina 6grenebileceginden daha fazla bilgi 6grenir.
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Radikal Yapilandirmacilik (Von Glasersfeld)

» Radikal yapilandirmacilik, 6grenme yaklasimi gelistirmeye yonelik bir girisimdir.
o Bilgi, gercek, dogru gibi kokll kavramlarin radikal degisimler gecirmesi gerektigini savunmaktadir.
» Radikal yapilandirmacilikta bilginin kesfedilmedigi, bireyler tarafindan yaratildigi savunulur.

» Budustnceden hareketle de bilginin kaynaginin dis diinya deqil bireyin yasantilari oldugu soylenebilir.

YAPILANDIRMACILIGIN ASAMALARI

On Ogrenmelerin Harekete Gegirilmesi

» Ogrencilerin 8n kosul bilgilerine, hazirbulunusluk ve giidiilenmislik seviyelerine bakilir.
o CUnku ogrenci yeni 6greneceqi bilgiyi ancak dnceki bilgileriyle yapilandirabilir.
» Bu nedenle 6gretim surecinde oncelikle 6grencilerin mevcut bilgileri harekete gecirilir.

Yeni Bilginin Kazanilmasi

o Birey bilgiyi ezberlememeli, zihninde anlamca yapilandirmalidir.

» Ogrenci dnce bitiinii gérmeli, bitlini parcalarina ayirip analiz yapmali, sonra da sentez yaparak par-
cadan kendince anlamli yeni bir buttn olusturmalidir.
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Bilginin Anlasilmasi

e Birey 6zumleme ya da uyumsama yaparak yeni bilgiyi anlamlandirmalidir.

Bilginin Uygulanmasi

» Bireye, 6grendigi bilgileri transfer etme ve uygulama imkani verilmeli ve bunun i¢in gerekli ortamlar
hazirlanmalidir.

Bilginin Farkinda Olma

 Birey, kazandigi bilginin farkinda olmali; yani kazandigi bilginin ne oldugunu, nerede isine yarayacagini
bilmelidir.

 Ogretmen bu farkindaliklan kazandiracak etkinlikler diizenlemelidir.

B3 | EGITIMIN TEMEL KAVRAMLARI VE KURAMLARI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Yapilandirmaci Yaklasimda Bilginin Sinifta Yapilandirilma Sureci

o Derse giriste ogrencilerin dikkati cekilmelidir.
« Ogrenciler cesaretlendirilip tesvik edilmelidir.
« Ogrencilerin én bilgileri aciga cikariimalidir.

« Ogrenciye acik uclu sorular sorulmalidir.

« Ogrencilere arkadaslariyla diyalog kurma firsati veriimelidir.

e Zengin 6grenme yasantilari sunacak ortamlar hazirlanmalidir.

« Ogrenciler is birligi icinde problemleri inceleyebilmeli ve ¢éziim énerileri gelistirebilmelidir.
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Yapilandirmaci Yaklasimda Ogretmen

« Ogretmen sunum yapmak yerine 6grenme ortami hazirlamalidrr.

 Ogrenmeyi bir siirec olarak goriir.

« Ogretmeyi degil, 5§renmeyi nemser.

» Ogrenciyi iradeli, amacli ve sorumluluk sahibi bireyler olarak gériir.

» Ogrenciyi sorgulamaya tesvik eder.

« Ogrencinin merak etme guidiistini canli tutar.

« Is birligine dayali 6grenmeyi destekler ve bu ydnde 6grenme - 63retme ortamlari hazirlar.

« Ogrencilerin yeni bilgiler olusturmasina firsat tanir.
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Yapilandirmaci Yaklasimda Ogrenci

» Ogrenmede is birligi s6z konusu oldugu icin dgrenci hem kendisinin hem de diger bireylerin gelisimine
katkida bulunur.

» Ogrenci 6grenme siirecinde secici, yapici ve etkendir.

« Ogrenmenin kontrolii bireydedir.

« Ogrenmeye 6gretmeniyle birlikte yon verir.

 Ogrenci kendi kararlarini kendi alr.

« Ogrenci 6gretmenle iletisim halindedir, elestirel diistinceye sahiptir, yapici sorular sorar.

 Ogrenci kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu Ustlenir, nasil daha iyi 6greneceginin farkindadir.
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Bilgi Kynaklari

|. Kaynaklar

o Islenmemis ham veriler

e Dogrudan dogruya elde edilen bilgiler

o Maket - numunelerle elde edilen bilgi

e Uzmanlar

e Yaparak yasayarak bilgiyi elde etme

ll. Kaynaklar

o Islenmis veriler

o Bir araci vasitasiyla elde edilen bilgiler

» Ogretmen

o Kitaplar

o Ansiklopediler

e Dergiler
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YAPILANDIRMACI YAKLASIMI TEMELE ALAN MODELLER

Ogrenme Halkasi (3E)
Kesfetme

Bu asamada ogrenciler minimum duzeyde yardim alirken kendi yontemlerini kullanarak yeni bir durumu,
yeni fikirleri, materyalleri arastirir ve inceler.

Kavram Tanitimi

Arastirma esnasinda kesfedilen drnekler ile ilgili kavramlarin kullanildigi basamaktir. Ogrenciye farkl etkin-
likler ve deneyimler yoluyla yeni kavramlar verilir.

Kavram Uygulamasi

Bu basamakta 6grenciler 6grendikleri kavrami yeni ve farkl durumlar i¢in uygularlar.
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5E OGRETIM MODELI

1. Girme

Bu asamada amag 6grencilerin dogru cevabi bulmalari degil, konu ve kavramlar hakkinda merak uyandi-
rarak ogrencilerin deqisik fikirler ileri sirmelerini ve soru sormalarini tesvik etmektir.

2. Kesfetme

Ogrencilerin dikkatleri cekilip gereki motivasyon saglandiktan sonra bu asamada ogrenciler etkinliklerle
yeni fikirler kesfetmek icin birbirleriyle calisirlar. Ogrencinin en aktif oldugu basamaktir.

3. Aciklama

Ogrenci problemin nasil cézdigiini problemi nasil formiile ettigini, problemin ¢céziim yollarinin neler oldu-

gunu ve nasll transfer ettigini ortaya koyar. Ogrenci bunu tek basina gerceklestiremeyebilir. Bu yiizden
ogretmen ipugclari verir.

4. Derinlestirme
Bu asamada ogrenciler daha 6nceki asamalarda elde ettikleri bilgileri veya problem ¢6zme yaklasimlarini
yeni olaylara, problemlere ve gunlUk hayata uygularlar.

9. Degerlendirme
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Bu asamada, 6grencilerin egitimsel etkinlikleri gerceklestirme sureci tum boyutlari ile 6gretmen tarafindan
degerlendirilir. Bu asamada ogrenciler yeni edindikleri bilgilerini ve becerilerini degerlendirerek bir sonuca
ulasirlar.

7E OGRETIM MODELI
1. Tesvik Etme

Ogrencilerin hazirbulunusluklar ve ne hakkinda diistindiikleri tespit edilir. Ogrencilerin konuya karst ilgi-
lerini ¢ekilmeleri saglanr.

2. Kesfetme

5E modelinin ilk asamasi olan “Kesfetme"” basamagi ile aynidir.
3. Aciklama

Ogrenciler yaptiklari gézlem ve kayitlara dayanan bulgulari da géz éniine alarak kendi tanim ve ifadeleriyle
kavramlar agiklamak i¢in tesvik edlilir.

4. Genisleme

Ogrenciler 6grendikleri kavram, beceri veya problem ¢ozme yaklasimini yeni veya benzer durumlara
uygularlar.
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5. Kapsama Alma (iliskilendirme)

Sahip olunan kavram ve aciklamalari diger konu ve Unitelerle iligkilendirir.
6. Degistirme
Ogretmen dJrencilere grup tartismasi yoluyla kavramlar hakkinda bilgi paylasimi yaptirir.

7. Inceleme / Sinama

Bu asamada 6gretmen, yeni kavram ve becerileri uygulayan ogrencileri inceleyerek bilgi ve becerilerini
Olcer ve davranis degisikliklerinin sebeplerini aciklamaya ¢alisir.
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ISBIRLIKLI OGRENME (KUBASIK OGRENME)
« Isbirlikli 5grenme temelinde bir grup calismasidir.

» Isbirlikli bir grup calismasinda égrenciler birbirinin 3grenmesinden sorumludur ve éJrenciler heterojen
gruplarda, “birimiz hepimiz, hepimiz birimiz igin” gorusune uygun caligirlar.

isbirlikli Ogrenmenin Ilkeleri ve Ozellikleri

» Ogrencilerin ortak bir amag dogrultusunda calismasi olumlu bagliligi gelistirir. (Grubun basarisi bireyi,
bireyin basarisi grubu basaril kilar.)

» Isbirlikli gretimde kisisel sorumlulugun anlami; grup Uyelerinden birinin hazirladigi malzemenin, tim
grubun basarisi i¢in oldugunu bilmesidir.

 Bireysel calisma deqil, grup ¢alismasi s6z konusudur. Heterojen olmasi gereken gruplarda enaz 2, en
cok 6 kisi olmalidrr.

« Ogretmen rehberdir, gruptaki (iye sayisina ve kimin hangi grupta olacagina karar verir.

» Ogrencilerin psikososyal ve duyussal (empati, paylasma, yardimlasma, olumlu baglilik) gelisimlerine
katkida bulunur.

» Sinifin fiziksel 6zelligi (oturma duzeni) dgrenciler arasindaki is birligini gelistirme amaciyla kime oturma
dUzenine donusturdldr.
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 Ogrencinin hosgdriilii olmasini, konulari tartismasini, fikirlere saygili olmasini ve demokratik yasam
aliskanliklarinin gelismesini saglar.

» Isbirlikli 6grenmede égrencilerin yetenek, cinsiyet, basari ve kisisel ézellikler bakimindan heterojen (farkl
ozellikte) gruplar belirlenmelidir.

o Dusuk yetenekli ve 6grenme guclugu olan 6grencileri 6grenme surecine katar ve daha ust duzey
ogrenme becerilerini kazandirir.

» Sinifta, yarismayi ortadan kaldirdigi icin basari ve basarisizlik grubun tim Gyelerince paylasilir.
« Ogrenciler arasinda is birligini ve etkilesimi saglamak icin planli calismak gerekir.

o Grup icerisinde is birligi, sorumluluk, paylasma gibi degerleri gelistirir.

 Ogrencilerin 6grenmeye gldiilenmelerini ve dikkatlerini siirdiirmelerini saglar.

« Ogrencilere empati yapabilme olanagi saglar.
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Bir Grup Calismasinin Isbirlikli Calisma Olabilmesi icin Tasimasi Gereken Ozellikler

1. Yz Yuze Etkilesim

e Grup uyelerinin birbirlerinin ¢alismalarini (destekleyici etkilesim) desteklemesi, donut verip duzeltme
yapmasi, birbirlerinin gcaligmalariyla ilgili tartisma yapmasidir.

2. Olumlu Baglilik

o Grup Uyelerinin birlikte ¢calismaya tesvik edilmesi, materyalleri ve kaynaklari ortak kullanip, ortak bir
amagc ve ortak bir odul i¢in ¢calismalandir.

3. Grup Odiilii

e Grubun basarisinin bireysel basari kadar nemli olmasi dolayisiyla grup Uyelerinin ortak bir 6dul almasidir.

« Isbirlikli 6grenmede bireyler kendi basarilari icin grubu basarili yapmak zorundadrr.

4. Bireysel Degerlendirilebilirlik

o Grup basarisinin tek tek bireylerin 6grenmesine bagl olmasidir.

9. Sosyal Beceriler

« Ogrencilere kisiler arasi iliskilerin nasil olmasi gerektigi 6gretilmeli, uygulamalar sirasinda bunlarin tize-
rinde durulmalidur.
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6. Grup Sirecinin Degerlendirilmesi

» Grup etkinliginin sonunda grup Uyelerinin hangi davranislarinin katki getirip getirmediginin, hangi dav-
ranislarinin stirmesi, hangilerinin degismesi gerektiginin belirlenmesidir.

7. Esit Basari Firsati

» Ogrencilerin basari durumuna bakilmaksizin esit derecede gayret etmeleri ve her 6grencinin katkisinin
degerlendiriimesidir.

» Isbirlikli 6grenmede gruplar olusturulurken bireysel farkliliklara dikkat edilerek heterojen gruplar olus-
turulur. Amac bireylerin kendinden farkli olan bireylerle de iletisim kurabilmesini ve onun yeteneklerinden
yararlanmasini saglamaktir.

» Bununla birlikte isbirlikli gruplarda grup Uyelerine ¢esitli gorevler verilerek, her 6grencinin grubu igin
¢cabalamasi saglanr.

» Ayrica gorevlerin dagitiimasi sirasinda bir lider secilmez. Bu sayede liderligin grup Uyeleri arasinda pay-
lasiimasi saglanir. Bu surecgte 6gretmenin gorevi, gozlem yapip donut vermektir.
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Ogrenme Gruplarinin Olusturulmasi
Yapay Ogrenme Grubu

» Enbelirgin 6zelligi, grubun, grup Gyelerininilgi ve istekleri g6z 6ntinde bulundurulmaksizin birlikte calismak
Uzere olusturulmasi ve en basarilidan basarisiza dogru siralanmak suretiyle bireysel olarak degerlendirile-
ceklerine inanmalaridrr.

» Boyle bir grupta grup Uyeleri birbirine guvenmezler. Birbirini yanlis yonlendirir ve bilgiyi paylasmaktan
kacinabilirler.

Geleneksel Ogrenme Grubu

» Gruo Uyelerininkendi istekleri dogrultusunda birlikte ¢calismak Uzere ogrenciler tarafindan olusturulur.
e KUme amacindan, ¢ok bireyin amaci vardir. Kiime igerisinde bireysellik hakimdir.

« KuUme ¢alismasinda grup Uyeleri birbirine bagimli degqildir. Aralarinda olumlu bir bagimlilik olusturma
sartl yoktur.

» Bazl uyeler kendilerine dusen gorevleri yerine getirmeksizin, kurnazca grubun basarisindan yararlan-
maya calisalabillirler.
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is Birligine Dayali Ogrenme Grubu

» Ortak 6grenme amaclarini gerceklestirmek ve elde edilen verimden tum Uyelerin yarar saglamasi esa-
sina dayanan 6grenme grubudur.

» Boyle bir grupta, grup Gyeleri 6grenilecek materyali anlama ve daha fazla calisma hususunda birbirini
tesvik eder, konular aralarinda tartisarak bilgi paylasimini saglarlar.

« Butln Gyelerin 6grenmesi ve digerlerinin 6grenmesine katki saglamasi esas oldugu icin bireysel per-
formans duzenli bigimde kontrol edilir.

 Higbir Gyenin ¢aba sarfetmeksizin grup basarisindan yararlanmasina izin verilmez.

» Sonugcta elde edilen verim grup Uyelerinin bireysel performansinin toplamindan buyuktdr.

e BUtun uyeler, bireysel ¢calismalari halinde elde edebilecekleri verimin daha fazlasini boyle bir grup
calismasiyla elde edebilirler.
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isbirlikli Ogrenme Teknikleri

1. Ogrenci Takimlari - Basari Boliimleri (Timleri) Teknigi

« Ogrenci
lacag belir

» Ogrenci

er heterojen bir sekilde gruplara ayrilir. Her gruba bir konu verilir. Hangi grup ¢alismasinin yapi-
endikten sonra grup ¢alismasi yapilinca her 6grenciye bireysel test verilir.

er aldiklari puana gore basari sirasina dizilir. Bireysel basarilar toplanarak grup basarisi bulunur,

en basarili gruba 6dul verilir.

2. Ayrilip Birlesme Teknigi

« Ogrenciler heterojen gruplara ayrilir. Konu grup tiyesi kadar kiiciik parcalara ayrilrr.

e Her grupta ayni konuyu calisanlar kendi gruplarindan ayrilip yeni gruplar olustururlar. Bu gruplar calis-
tiktan sonra kendi gruplarina geri donup arkadaslarina konuyu ogretirler. Grup Gyeleri tim konular 6gre-
nince sinav yapllir, sonuclar bireysel olarak degerlendirilir.

3. Grup Arastirmasi

o Bu teknikte dnce dgretmen konuyu tum gruba sunar.

« llgi duyulan konular belirlenip, 2 - 6 kisilik gruplar olusturulur. Kimeler kendi i¢inde planlama yapip
konuya hazirlanirlar. Her kiime sinifta sunu yapar.

o Gruplarin sinif calismalarina katkisi, 6gretmen ve 6grenciler tarafindan degerlendirilir.
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4. Takim - Oyun - Turnuva Teknigi

» Ogrenciler kiicik heterojen gruplara ayrilir. Gruplar arasi yetenek ve cinsiyet dengesi gdzetiimelidir.
Ogretmen hedef konuyu sunar ve dgrencilere ¢alisma amaclarini belirtir. Gruplar bunlarla ¢aligip turnu-
vaya hazirlanir.

 Turnuvalara gruplar temsilen her turnuvada bir kisi katilir (Turnuvadan turnuvaya bu konu degisir.).
Gruplara kisa cevapli sorular yoneltilir. Temsilcilerin aldiklari puanlar grup puanina eklenir. En yuksek puani
toplayan grup birinci olur.

6. Takim (Ekip) Destekli Bireysellestirme

 Ogrenciler heterojen gruplara ayrilr. Ogretmenin gruplara verdigi 6grenme konulari tim égrenciler
bireysel 6grenmeye calisir. Ogretmenin uyguladigi izleme testi sonuclarina gére konuyu eksik 6grenen
ogrencilere takim arkadaslari destek verir.

» Takim arkadaslarinin destegiyle tekrar sinava giren 6grencilerin toplam puanini grup basarisini belirler.

7. Karsilikli Sorgulama

« Ogretmen konuyu anlatir ve 6grencilerini gruplara ayirir. Grup Uyelerinin birbirlerine konu ile ilgili soru
sormalarini, cevap vermelerini ister ve 6grencilere yonlendirici ipuclari vererek onlarin konu hakkinda derin-
lemesine dustnmelerini saglar. Ders sonunda gruplar ¢alismalarini sinifta paylasirlar.
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8. Birlikte Ogrenme

« Ogrenciler heterojen kiimelere ayrilir. Her kiimeye tamamlamasi icin bir proje verilir. Her ekip tyesi kendi
yeteneklerine uygun olan bolim Uzerinde ¢alisir. Bu sayede 6grencilerin gucli yonleri daha da gelistirilirken
bir taraftan da gruptaki diger kisilerin 6grenmeleri gelistirilir. Her ekip Uyesi ¢alistigi bolimle ilgili kaynaklari
ve materyalleri toplamaktan sorumludur. Degerlendirme yapilirken her égrenci ayni puani alrr.

9. iKili denetim

« Ogrenciler dérder kisilik heterojen gruplara ayrilir. Daha sonra ikiserli olarak grenmenin gruba verdigi
sorulari, calisma yapraklarini cevaplarlar.

o Hem sorulari birlikte cevaplayan ikili hem de gruptaki diger ikili birbirinin cevaplarini denetler, inceler..
10. is Birligi - Is Birligi

 Sinifta heterojen gruplar olusturulur. Her bir gruba farkli konu verilir. Her Gye kendi konusuna cgalistiktan
sonra grup icinde konularini anlatir ve ardindan bu konular tim sinifa sunulur. Stre¢ sonunda 6gretmen
butln konular kapsayan bir test yapar. En yuksek puani alan grup en basaril gruptur.
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PROBLEME DAYALI OGRENME (JOHN DEWEY)

e Bu yontemde 6grencilerin glinlik yasamlarinda veya meslek yasamlarinda karsilasabilecekleri prob-
lemleri baz alarak, bireylerin bu sorunlara ¢6ztm bulmalarini saglamak, boylece genellemelere ulastirmak
amaclanmistir.

e Probleme dayall 6grenme 6grencinin tam anlamiyla aktif olmasina dayanrr.
« Ogrenciler veri toplayabilmek icin sinif disi tekniklerden yararlanabilirler.

« Ogretmenin gorevi ise, bilgi vermek degildir. Ogretmen sadece grencilere rehberlik eder, onlari kay-
naklara yonlendirir ve slreg icinde bir danisman rolU ustlenir.

 Problem ¢6zme yonteminde 6grenciler bilimsel yontemi kullanarak birer bilim insani gibi ¢aligirlar.

e Buyontemde 6grencilerin bilimsel yontemi kullanma ve elestirel dustinme basta olmak tGzere Ust dlzey
dusunme becerileri geligir.

o Daha ¢ok bulus ve arastirma - inceleme stratejisiyle kullanilr.
 Bilissel alanin analiz, sentez ve degerlendirme dlzeylerinde davranis kazandirilir.
« Ogrenciler problemin ¢céziimiine bilimsel yéntemlerle ulasmalidir.

e Problemi ¢ozmek i¢in tek bir yol degil en iyi yol vardir.

» Ogrenciler problem ¢dzme basamaklarini kullanarak, problemli duruma ¢éziim ararlar.
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Probleme Dayali Ogrenmenin Basamaklari

1. Problemin Hissedilmesi (Farkina Varilmasi)

e Buasamada ogrencinin verilen senaryo icindeki problemli durumun hangisi oldugunu anlayabilmesi
beklenir.

« Ogrencinin fark edememesi durumunda égretmen rehber olmalidir.
2. Problemin Tanimlanmasi

« Ik asamada fark edilen problem bu asamada tanimlanip netlestirilir.
3. Hipotez Kurma

» Buasamada probleme ait gecici cozum yollari onerilir.
4. Veri Toplama

» Gegcici cozum yollar yazildiktan sonra, ¢ozume iliskin bilgi edinilir. Kaynak tarama, uzmanlarla gérusme
yapma, gozlem yapma veri toplamak icin kullanilacak tekniklerin basinda gelir.

9. Verilerle Hipotezlerin Karsilastirilmasi

» Arastirmalar sonucunda elde edilen bilgilerle baslangi¢ta dngortlen gecici ¢ozum yollari karsilastirilir
ve bazi hipotezler elenir.
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6. Problemin Coziilmesi

» Elde kalan hipotezlerle problemin ¢cozimune gidilir.
7. Sonucg ve Rapor

o Toplanan veriler ve problemin ¢ozumu goz onune alinarak genellemeye ulagilr.
e Sonug raporlastirilir,

Yapilandirilmis Problemler

e Amaci acik olarak bellidir.

e Problem clUmlesi net olarak ifade edilmigtir.

» Genellikle tek ¢6ztm yolu vardir.

» (Cogunlukla problemin sonucu 6nceden belirlenmistir.

» Degerlendirme olcutleri kesin sayilabilir.
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Yapilandirilmamis Problemler

e Amaci net degildir.

e Problem clmlesi genellikle yoruma agiktir.

» Birden fazla ¢ozum yolu vardir.

o Bazen ¢cozUmunde ortak karara varilamayabillir.

o Degerlendirme olcutleri kesin degildir.
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Problem Senaryolarinin Genel Ozellikleri

» Uygulanabilir olmali ve birden ¢ok ¢ozum yolu barindirmalidir.

o Secilen problem, 6grencinin ilgisini cekmeli ve onu harekete gecirmelidir. Bu sebeple problemin gercek
hayatla baglantili olmasi gerekir.

« Ogrencilerin her asamada kendi fikirlerini belirtmelerine elverisli olmalidir.

e Problem ig birligine uygun olmaldir.

e Problem, 6grenciler tarafindan alt problemlere indirgenebilir bir 6zellik tagimalidir.
« Ogrencinin 6nceki bilgileriyle baglantili ve onlari destekler nitelikte olmalidir.

o Problem, degisik bakis acilarini ortaya ¢ikarmalidir.

« Ogrenilecek konularla veya bilgilerle baglanti kurmak icin kdprii vazifesi gérmelidir.

e Yapilandirlmamis olmalidrr.
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Probleme Dayali Ogrenmenin Yararlari

o Bireylere bilimsel tutum kazandirir.
 Ogrenci merkezlidir.

» Yaparak yasayarak ogrenme temellidir.
 Bilgilerin kalicihgi fazladrr.

 Ogrenciler bilgiye ulasmanin yollarini 6grenirler.

» Ogrencilerde problem ¢cézme, karar verme, sorgulama, elestirel diisinme, yaratici ve yansitici diisiinme
becerilerini gelistirir.

e TUm konu ve hedef duzeylerinde uygulanmasi mumkun olmayabilir.

o Degerlendiriimesinde zorluklar yasanabilir.

o Zaman alicidir. Kalabalik gruplarda uygulanmasi zordur.
 Ogrencinin surekli aktif olmasi, yorgunluk veya bikkinliga sebep olabilir.
» On kosul 6grenmeleri iyi olmayan dgrenciler sonuca ulasamayabilirler.

» Her 6grenci istenen sonuca ulasamayabilir.
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Problem Céziimiinii Etkileyen Bireysel Faktorler

Zeka: Bireyin zeka duzeyi ile problem ¢dzme yeteneqi arasinda dogru oranti vardir.
Gudulenme: Problemi ¢cozmeye gudulenmis bireyler problem ¢ozmede daha basarilidir.

Isleve Takilma: Problem ¢éziimiinde belirli kaliplara takilan bireyler problemi ¢ézmede daha basarisizdirlar.
Bu noktada yaraticilik yetenegi gtcli olan bireylerin problem ¢o6zmede daha basaril olduklar bilinmektedir.

Tepki kurulumu: Bir problemi ¢ozmek icin bireyin kendinde var olan otomatik tepkilerle hareket etmesi
basarili sonuclar vermiyorsa gerektiginde bunlar degistirmeyi yani yeri geldiginde yeni semalar olustur-
mayI basarabilmelidir.

Muhakeme: En ¢cok disinme gerektiren problemler karsilastirma gerektirenleridir. Segenekler arasinda
hizla karsilagtirmalar yapabilen bireyler, problem ¢ozmede daha basarilidirlar.
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Probleme Dayali Ogrenmede Ogretmenin Gorevleri

e Problem senaryosunu hazirlayip ogrencileriyle paylasir.

» Ogrencilerine yararlanabilmeleri icin kaynak énerisinde

e bulunur.

» Ogrencilerine problem ¢dzmenin her safhasinda rehberlik eder.

» Kullanilacak degerlendirme formlarini hazirlar ve 6grencilerle paylasir.

o Degerlendirme asamasinda calismalara katilir.

Probleme Dayali Ogrenmede Ogrencinin Gorevleri

e Problemin farkina varir ve tanimlayip sinirlandirir.

e Problem durumuyla ilgili arastirma yapar ve bilgi toplar.

e Problem durumunun ¢ozimune yonelik denenceler (hipotezler) gelistirir.

o Denenceleri (hipotezleri) test eder.
» Ortaya cikan sonucu degerlendirir.

o Ogrenciler is birligi yapar.
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PROJE TABANLI (TEMELLI) OGRENME

» Proje yonteminde 6grencilere Uzerinde inceleme ve arastirma yapabilecekleri, gunlik yasamlarinda
karsilasabilecekleri problemler verilir.

e Problemin ¢ozUmu sinif ortaminda bir eser, is veya uUrun olarak ortaya konulur. Proje konusu ilgi ¢ekici,
zevkli ve eglenceli olmalidir.

» Projeler farkli cozum yollariyla sonuclanabilecek esneklikte olmalidir.
 Ogrencilerin grenme hizinin stirece etkisi azdir.

» Proje yontemi geleneksel yontemin aksine belli bazi kavram ve ilkeler Uzerinden, gunlUk yasamla ve
diger disiplinlerle bag kuran, uzun vadeli ¢alisma gerektiren bir yontemdir.

 Yeni bir konunun ogretilmesinden ziyade 6gretimi zenginlestirmek icin kullanilir. Ayrica bu yontemde
ogrenciler proje konularini kendileri secer.

e Proje yonteminde ogrenciler bilimsel yontemi kullanarak problemlerin ¢ozumtne ulasirlar. Bu dogrul-
tuda sinif ici ve disi teknikler kullanilir.

» Projeler bireysel olabilecegi gibi grup ¢alismasi seklinde de olabilir.

» Proje gorevi 6grenciler tarafindan bir ¢calisma takvimine dayall zaman planlamasi icinde gergeklesir.

» Projeler portfolyo uygulamasiyla degerlendirilmeli ve rubriklerden yararlanilmalidir.
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Proje Yonteminin Asamalari

1. Hedeflerin belirlenmesi

2. Yaplilacak isin ya da ele alinacak konunun belirlenip tanimlanmasi
3. Takimlarin olusturulmasi

4. Sonuc raporunun ozelliklerinin ve sunus biciminin belirlenmesi

5. Calisma takviminin olusturulmasi

6. Kontrol noktalarinin belirlenmesi

7. Degerlendirme olgutlerinin ve yeterlilik duzeylerinin belirlenmesi
8. Bilgilerin toplanmasi

9. Bilgilerin orgutlenip raporlastiriimasi

10. Projenin sunulmasi
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Proje Konusu Secilirken Dikkat Edilmesi Gereken Ozellikler

o Hedef davraniglar kazandirici nitelikte olma

» Ogrencilere cesitli projeler yoluyla sorunlari cézebilme olanagdi sunma
o Gercek hayatlailigkili olma

» Ust diizey zihinsel becerileri gelistirmeye katki saglama

» Ogrencinin dikkatini cekip onu gudiileyebilme

 Disiplinler arasi dustinme becerisini geligtirme

» Ogrencinin bilissel diizeyine uygun olma

« llgi, yetenek ve yaraticiligin ortaya cikmasini sadlayacak nitelikte olma

Proje Tabanli Ogrenmede Degerlendirme

o Degerlendirme yapilirken stre¢ ve Urtn birlikte ele alinir.
o Tumel degerlendirme sistemi kullanilir.
e Hem 6gretmenin hem de égrencinin kendini degerlendirmesi s6z konusudur.

o Degerlendirmede ¢esitli formlar bulunur. Bunlar:
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Proje portfolyolari

Gozlemler

Proje gunlugu

Grup degerlendirme

Sunumlar

Oz degerlendirme

Ogrenci gézlem formlari

Rubrikler

Proje tasarimlari

Proje degerlendirme formlari
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Proje Tabanli (Temelli) ﬁﬁrenmenin Yararlari

o Kalici 6grenmeler saglar.

» ligi, motivasyon, 6zgiiven, bilimsel tutum gibi duyussal dzellikleri artirir.
« Ogrencilerin kisisel sorumluluk duygusunu gelistirir.

« Ogrenciler is birlikli calisma becerisi gelistirir.

o Bilimsel yontem, problem ¢ozme, elestirel dusunme, analitik dusunme, yansitici disinme, yaratici
disunme, karar verme ve sorgulama becerisi kazandirir.

» Analiz, sentez ve degerlendirme duizeyinde davranis kazandirir.
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Proje Tabanli Ogrenmenin Sinirliliklart

o Projeyi her konuda ve hedef duzeyinde uygulamak mumkun olmayabilir.

o Geleneksel 6gretime goére masrafli ve zaman alicidir.

o Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

 Ogretmenin yUkini arttirr.

« Ogrencilerin hedeften sapma riski yiiksektir.

e Projenin fiziksel boyutlar egitsel boyutlarindan daha baskin olabilir.

» Ogrencilere ilginc gelecek proje konulari bulmak zor olabilir.
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BEYIN TEMELLI OGRENME

» Hebb ve Caine & Caine tarafindan gelistirilmistir.
» Beynin yapisina ve islevine dayanan bir 6grenme kuramidir.
» Beyin temelli 6grenmeye gore 6grenme karmasik bir istir.

» Sosyal etkilesim, grupla kesfetme, bireysel arayis ve derin disunme ogrenme igin gereklidir.

» Beyin paralel islemler yUrutebilecegi icin, 6gretmenler ogrencilere karmasik ve etkilesimli etkinlikler
uygulamalidir.

» Beyin temelli 6grenmenin uygulanacagi bir sinif ortaminda, tematik, butlnlestirici, is birligine dayali ve
bireysellestirilmis projelere agirlik verilir.
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Hebb'e gore;

Beyindeki sinirsel baglantilar 6grenmede rol oynar.

Bu sinirsel ag, duyularla edindigimiz deneyimlerle sekillenir.
Cevredeki her durum karmasik bir beyin hlcresi grubunu uyarir.
Cevreden alinan uyaricilar sinir htcrelerini aktive eder.

Her bir yeni 6grenme yeni hicre gruplari olusturur.

Farkl bilgiler birbiriyle 6rgutlendigi zaman hicre gruplari arasinda iliski kurulur.
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Beyin Temelli Ogrenmenin ilkeleri

o Her beyin tek ve benzersizdir.

» Beyin paralel bir islemcidir.

« Ogrenme, fizyoloiji ile ilgilidir.

e Beyin, parca ve butunu ayni anda isler.

« Ogrenme, hem cevresel alglyl, hem odaklanmis dikkati gerektirir.
« Ogrenme, biling ve biling disi siirecleri icerir.

» Ogrenme; tesvik ile zenginlesir, tehditle engellenir.

e Anlam arayisi i¢seldir.

» Orlintii olusturmada duygular dnemlidir.

o Uzamsal bellek ve mekanik bellek olmak Uzere iki tlr bellek vardir.
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COKLU ZEKA KURAMI (GARDNER)

o Gardner tarafindan gelistirilmigtir.

» Zekanin dogustan gelen sabit ve tekil bir 6zellik degil de, degisime ve gelisime acik ¢oklu bir 6zellik
oldugunu savunur.

» Gercek yasamda bir¢ok 6zelligin zeka alanlarini etkiledigini savunan arastirmacilar tarihsel, ktlttrel,
ailesel ve cografi faktorlerin zeka alanlarinin gelisimini etkiledigini belirtirler.

Coklu Zeka Kuraminin Temel ilkeleri
» Insanlar cok farkli zeka tiirlerine sahip olarak diinyaya gelir.
o Zeka boyutlari arasinda dinamik bir yapi s6z konusudur.

« Herinsanin farkl bir kisiligi, karakteri ve zeka profili vardir.

o Kultdr, kalitim ve inanglar zeka gelisimi Uzerinde etkilidir.
» Herinsan kendi zekasini gelistirme yetenegine sahiptir.
e Su anda bilinenin disinda farkl zeka turleri de olabilir.

e Herinsan zeka alanlarinin timune az da olsa sahiptir.

« Bir zeka alaninin kullanimi esnasinda diger zeka alanlarindan da faydalanilabilir.
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o Her zeka turt 6nemli ve degerlidir.

» Farkl etkinliklerle cesitli zeka alanlarina uygun 6grenme etkinlikleri gelistirilmelidir.
Coklu Zeka Kuramini Etkileyen Faktorler

Kaynak (Olanak) Faktori

» Potansiyel zeka alanlari olanaklar saglanabildigi dl¢gtude gelistirilebilir ve guclendirilir. Kisith ve yetersiz
durumlarda, zeka alanlarinin gelismesi mimkun olmamaktadir.

Cografi (iklimsel) Faktor

» Yasanilan dogal ¢cevrenin iklim, fauna ve florasinin zeka alanlarinin gelisiminde onemli dl¢tide olumlu ya
da olumsuz etkileri olmaktadir.

Tarihsel (Kiiltiirel) Faktor

o Okul kdltirunde benimsenen programlarin icerikleri 6grencilerin zeka alanlarinin gelisiminde 6nemli
olcude etkili olmaktadir.

Ailesel Faktorler

e Ailenin istem yonlendirme ve deneyimleri, ideal ve kabulleri bireylerin zeka alanlarinin olumlu - olumsuz
gelisiminde onemli 6lcude etkili olmaktadir.
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Durumsal Faktorler

o Genetik faktorler, dollenme, dogum oncesi, dogum sonrasi yasanilan ortamlardaki sosyal olanaklar ve
durumlar zeka alanlarinin gelisiminde olumlu - olumsuz etkili olmaktadir.

Coklu Zeka Alanlari Ve Ozellikleri
Sozel - Dilsel Zeka

» SO0zel zeka, sozcukleri hem s6zlu hem de yazili olarak etkili bicimde kullanma becerisidir.

» Bu kullanma becerisi tek bir dile ait olabilecegi gibi birden ¢ok dile de ait olabilir.

Meslek: C"){jretmen, gazeteci, yazar, sair, gcevirmen, avukat, romanci, edebiyatci, oyun yazari, yayinci, hatip,
komedyen

Eylem: GOorUs, formule et, yeniden ifade et, tartis, makale yaz, tanimla, listele, sunu yap, slogan bul, réporta;
yap

Ders: Turkge, yabanci dil, dil bilgisi, sosyal bilgiler

Ders Disi: Dil kulibu, okul gazetesi, yillik, kitGphane, hikayeler, dergiler, ¢izgi roman, kelime oyunlari, senaryo
yazma
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Bireylerin Ozellikleri

Dinleme becerileri yuksektir.

—afizalari cok iyidir.

lyi bir kelime hazinesine sahiptir.
Kelime oyunlarini sever.

Sozel olarak iyi iletisim kurar.

lyi bir fikra anlaticisidir.

Yazmaktan hoslanr.

Kitaplarla i icedir.

Dusuncelerini kolayca ifade edebilir.

Okuduklarini rahatlikla anlayip 6zetler.
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Mantiksal - Matematiksel Zeka

» Sayllar kullanma, problem ¢cozme, akil ylrttme yollarini kullanma, hipotez kurma, distnceler arasindaki
iliskileri anlama yeteneklerini kapsar.

« Dusunme becerisi gerektiren deneyler de bu zeka alani kapsamindadirr.

Meslek: Bilim adami, mthendis, bilgisayar programcisi, istatistikci, yargi¢c, mucit, matematik¢i, muhase-
beci, elestirmen, ekonomist, satin alma gorevlisi

Eylem: Tahmin et, uygula, karsilastir, hipotez kur, problem yaz, sifrele, sinifla, cozUmle, hesapla, kesfet,
dene

Ders: Matematik, hayat bilgisi, fen bilgisi

Ders Disi: Bilgisayar kulUbu, olgme birimi, legolar, hesap makineleri, bilmeceler, bulmacalar, strateji oyunlari
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Bireylerin Ozellikleri

o Zihinsel islemleri kolayca yapar.

o Matematik oyunlarindan zevk alr.

» Kategorileri, iligkileri fark eder, aciklar.
e Soyut ve kavramsal dugUlnehbilir.

 Bilgiler arasinda baglanti kurar.

» Sebep - sonug iligkilerini kolayca anlar.

» Rakamlarla ilgili islemleri yapmaktan hoglanir.

o Miktar tahminleri yapar.

o Hipotezler kurup kurduklari hipotezleri test eder.

» Muhakeme yetenekleri gelismigtir.
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Miiziksel - Ritmik Zeka

» Duygularn algilanmasinda ve aktarilmasinda muzigi bir ara¢ olarak kullanma yeteneqgidir.

Meslek: Kompozitor, muzik 6gretmeni, besteci, bando elemani, sarkici, s6z yazari, muzik aleti yapimcisi,
ses sanatcisi, muzik elestirmeni

Eylem: Bestele, kaydet, sarki sozu yaz, ritim tut, mirildan, sarki sGyle, nota yaz
Ders: Muzik, drama

Ders Disi: Bando, orkestra, koro, gitar kulUbu, aerobik, sarkilar

Bireylerin Ozellikleri

o Sarkilarin melodilerini hatirlar.

o Ders calisirken farkinda olmadan tempo ve ritim tutar.
o (Cevresindeki seslere karsli asiri duyarli ve hassastir.

o Herhangi bir muzik aletini ¢ok iyi ¢alar.

o Muzik dinleyerek calismayi sever.

» Ritmik konusur ya da hareket eder.
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o Ogrendigi sarkilari sinifta séyler.
e Farkinda olmadan mirildantr.
 Bir sarkinin notalarini ve makamini ayirt eder.

Gorsel - Uzamsal Zeka

» Uc boyutlu bir nesnenin sekil ve gériintiisiinii hayal edebilme ya da baska bir deyisle diinyayi dogru
anlama ve algilama Uzerine gorduklerini yansitabilme yetenegidir.

Meslek: Kasif, mimar, muhendis, tasarimci, heykeltiras, gemici, satran¢ uzmani, gezgin, fotografci, ressam,
dekorator, pilot

Eylem: Ciz, hayal et, sekil ver, insa et, resmini yap, 6rnekle, boya, duzenle, gbrsel ayrinti, hatirla
Ders: Sanat, resim, is - teknik, fen bilgisi

Ders Disi: Satrang kullbu, fotografcilik, resim kursu, el sanatlari, koleksiyonlar, legolar, haritalar, posterler/
afisler
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Bireylerin Ozellikleri

e Harita, tablo ve diyagramlari kolay okur.
o Gorsel sunulari tercih eder.

» Arkadaslarina oranla daha ¢ok hayal kurar.

e Yonunu kolaylikla bulabilir.
e Nesnelerin yerini bilir.

e Resimlerden daha fazla ogrenir.

» Resim, sanat etkinliklerinden hoglanir.
 Kitap ve defterlerini gizer.
» Uc boyutlu tiriinleri hazirlamaktan hoslanr.

e Yagsina oranla daha iyi sekil gizer.
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Bedensel - Kinestetik Zeka

» Dusunceleri ve duygulari ifade ederken, problemleri ¢cozerken bedeni kullanma yetenegidir.
Meslek: Atlet, dansgi, aktor, balerin, heykeltiras, cerrah, koreograf, sihirbaz, teknik direktor
Eylem: GOster, ogret, ayarla, parcalara ayir, rol oyna, yapi olustur, alan gezisi yap

Ders: Jimnastik, beden egitimi, yuzme

Ders Disi: Tiyatro, drama, spor takimi, kukla oyunu, aerobik, beden dili, vlcut gelistirme

Bireylerin Ozellikleri

o Sosyal iligski kurmaktan hoslanir.

o Farkl ortamlara kolaylikla uyum saglar.
e Dogal bir lider olarak gorundir.
» Problemiolan arkadaslarina 6gutler verir.

 Bir seyler anlatmaktan hoglanir.

» Iki ya da daha fazla yakin arkadasi vardir.
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o Farkl kulturleri tanima konusunda isteklidir.
o Grup calismalarindan hoglanir.
» Baska insanlarin ilgi ve ihtiyaclarini iyi algilar.
e Organizasyonlarin bas elemanidrr.
o Akil yaratmede iyidirler.
Doga Zekasi

» Dogal kaynaklara saygili olma ve ¢evreye ilgi duyma olarak tanimlanabilir. Bu bireyler ¢cevrenin temiz
tutulmasina, hayvan haklarina karsi hassastirlar.

Meslek: Ziraat mUhendisi, ¢igekgi, zoolog, bahcivan, ziraat teknisyeni, biyolog, jeolog, veteriner, cevre
bilimci, peyzaj mimari, bitki bilimci

Eylem: Gozlemle, siniflandir, c6ztmle, fotograf ¢cek, seyahat et, bitki yetistir, hayvan eqit, arastir, kesfet
Ders: Hayat bilgisi, fen bilgisi, saglk

Ders Disi: Doga gezisi, muze gezisi, piknik yapma, koleksiyon yapma, izcilik, kamp yapma, su alti ince-
eme, fotografcilik
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Bireylerin Ozellikleri

o Farkl bitki ve hayvanlara ilgi duyar.

o Belgesel izlemeyi sever.

» Dogayla bas basa kalmayi sever.

e Doga olaylarina meraklidrr.

o Varliklar siniflandirmaya meraklidir.

o Bahcge iglerini sever.

o Cevre kirliligine duyarhdir.

o Saglikh cevreye ve dogal kaynaklara ilgi duyar.
e Aclk havada olmaktan hoslanrr.

o Canliturlerine ve dogal kaynaklara duyarlidr.
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icsel (Oze Doniik) Zeka

» Bireyin kendi hakkindaki duygu ve dusunceleri sekillendirebilme, yagsami surdurebilme ve yasadikla-
rnmizdan 6grendiklerimizle, hayat felsefemizi olusturabilme, yasamimizi bu dogrultuda planlama, kisisel
istek ve hayaller olusturabilme becerisidir.

Meslek: Yazar, sair, tiyatrocu, filozof, sanatci, ressam, heykeltiras, psikoterapist
Eylem: GunlUk tut, dislin, yoga yap, meditasyon yap, yalniz kal, hobi edin
Ders: Felsefe, Tlrkge, Edebiyat

Ders digi: Tiyatroya gitmek, konferanslara katiimak, sinemaya gitmek

Bireylerin Ozellikleri

o Bagimsizlik duygusu gucluddr.

» Kendi bagsina ¢alismayi tercih eder.

o GUclU ve zayif yonlerini bilir.

» Ne hissettigini dogru bir sekilde soyler.

o Gercekci amaclar olusturur.
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e Hobileri vardrr.

o Kendiniiyi motive eder.

« Oz saygis! yuksektir.

» Hatalarindan ve basarilarindan yeni seyler 6grenebilir.
o Hayat felsefesinin ve hayattaki amacinin farkindadir.

o Kendiduygulariyla bas edebilir.

Coklu Zeka Kuraminin Yararlari

o Coklu zeka kurami egitim uygulamalarinda 6grencilerin tekdiize 6gretim veya geleneksel 6gretim yon-
temleri yerine, ¢cok ¢esitli ve ¢ok yonll yontemlerden yararlanmalarini olanakli kilar.

» Cocuklarin ayricalikl duruma gelmeleri yerine, bireysel farkliliklarina gore kendilerini gelistirebilmelerini,
olanakli kilar.

o Coklu zeka kurami sadece bir zeka teorisi degil, ¢cok yonlu bir 6gretim yaklasimi ve 6grenme stillerini
olanakli kilar.

o Coklu zeka kuraminca tum zeka alanlari esit 5neme sahip olmasi ayni zamanda tum zeka alanlarina esit
onem verilmesini de olanakli kilar.
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o Coklu zeka kurami mantik (matematik) — dil (s6zel) zekalara dnem veren geleneksel okul anlayisindan
farkli olarak 6grencinin bireysel farkliliklarint g6z dntine alarak potansiyelini kullanabilmesini, becerilerinin
gelistiriimesini temel alir. Bu da bireyin sosyal, kisilik ve akademik gelisimine onemli katkilarin kazandiril-
masini olanakli kilar.

o Coklu zeka kurami her gun her konuda yaraticiliga acik, strekli gelisimi destekleyici ve gelistirici ortam-
larin sunulmasini olanakli kilar. Coklu zeka kurami 6grencilerin egitim 6gretim etkinliklerinde aktif olmalarini
olanakli kilar.

o Coklu zeka kurami etkinlik ortamlarini yeterli kaynak, materyal, ara¢ ve gerecle duzenlerken bilgi yukina
azaltici, yasama donuk, islevselligi olanakli kilar.
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OKULDA OGRENME MODELI (CARROLL)

o Gerekli zaman ve uygun o6grenme olanaklari saglandiginda her 6grencinin her davranisa
ulasabilecegini savunur.

» Carroll'a gore 6grenemeyen ogrenci yoktur, hizli 6grenen ya da yavas 6grenen 6grenci vardir.
o Davranisci kuramin ilkelerini temel alir.

 Carroll okulda 6grenme modelini “zaman” kavrami Gzerine kurmusgtur.

Carroll’a Gore Ogretimin Niteligi

o Materyallerin basitten karmasiga dogru sunulmasina,

o (")erenci erin hedeften haberdar edilmesine,
o Ogretim materyallerinin niteligine,

 Ogrenme giicliiklerinin teshis edilerek eksikliklerin tamamlanmasina baglidir.
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Okulda Ogrenme Modeli’nin Ogeleri

Yetenek

» Ogrencinin hedeflenen 8grenme diizeyine ulasabilmesi icin ihtiyac duydugu zamandrr.

Ornek: Her 6grencinin yetenekleri birbirinden farklilik gdstermektedir. Matematik dersinde kesirlerle ilgili
problem ¢6zme becerisini bir 6grenci 4 ders saatinde 6grenebilecek dlzeyde ise 6grenmeler icin verilecek
4 ders saati 6grencinin yeteneqi ile ilgilidir. Baska bir 6grenci ayni konuyu 8 ders saatinde 6grenebiliyorsa
o dgrenciye verilebilecek 8 ders saati o 6grencinin yetenegdi ile ilgilidir.

Firsat

 Ogrenciye 6grenmesi icin verilen zaman ve taninan imkandrr.
» Bu sure okullarda tim 6grenciler i¢in sabittir.

o Fakat 6grencilerin yetenegine gore bu sure kimi 6grencilere ¢ok, kimi 6grencilere az gelebilir.

Ornek: Matematik dersinde kesirlerle ilgili problem ¢cézme becerisi icin verilen 4 ders saatinde 6grenci
konuyu 6grenmemisse verilecek 2 saatlik ek slire ona taninan firsat anlamina gelmektedir.
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« Ogrenenin kendi istegiyle 6grenmeye harcadigi zamandir.

 Ogrenciler derse karsl ne kadar olumlu tutum gelistirirlerse o oranda kisa zamanda 6grenebilirler.

» Pekistire¢ kullanimi ve basari duzeyi sebati etkiler.

Ornek: Matematik dersini diger derslere oranla daha fazla seven ve bu derse daha fazla zaman ayiran
bir dgrenciye sinifta ayrilacak zaman miktari da az olacaktiur.

Ogretimden Yararlanma Yetenegi

« Ogrenenin

« Ogrenenin

nedeflenen 6grenme dlzeyine ulasabilmesi icin gerekli on kosul bilgilere sahip olmasidir.

nazirbulunuslugui ile ilgilidir. Hazirbulunuslugu artirmak icin; grup ¢alismasi, yardimci kitap-

lardan ¢alisma, tutor desteqi, gorsel materyal kullanma ve bireysel 6gretim programlari uygulanabilir.

Ornek: Matematik dersinde 6grencinin kesirlerle ilgili problem ¢cézme becerisi edinebilmesi icin kesirler
konusunu 6grenmis olmasi gerekmektedir. Kesirler konusunu bilen bir 6grenciye problem ¢6zme bece-
risinin edinebilmesi icin taninacak stre 6 ders saati ise bu konuyu bilmeyen bir 6grenciye taninacak stre
10 ders saati olacaktir.
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Ogretimin Niteligi

» Ogretim hizmetinin hedef égrenci grubu icin optimuma getirimesidir. Okullarda 6gretimin bireye degil
de gruba yonelik olmasindan dolayi tim ogrencilere ortak bir hizmet verilir. Bu ortak hizmet 6grencinin
yetenegiyle karsilastiriidiginda, 6grenciye yeterli gelmedigi gorultyorsa, bu 6grencilere ek hizmet sunul-
malidir. Ogretimin niteligi arttikca, ek zamana ihtiyac azalir. Carroll 6grenme diizeyini; 6grenme diizeyi =
firsat/yetenek olarak ifade etmektedir.

Ornek: Matematik dersinde kesirlerle ilgili problem cézme becerisini bir dgrenci 4 ders saatinde d6grene-
bilecek yetenege sahip ise ve 6gretmenin duzenledigi etkinlikler sonunda 4 ders saatinde 6grenebiliyorsa
yapilan 6gretim o oranda niteliklidir. Yapilan 6gretim 4 ders saatinden fazla bir surede ogretiliyorsa yapilan
ogretimin niteligi dusuktdr.
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TAM OGRENME MODELI (BLOOM)

 Carrol'un okulda 6grenme kuramindan etkilenmistir.
o Bloom'a gore 6grenmeyen ogrenci yoktur. Gerekli kosullar saglandiginda herkes her seyi 6grenebilir.

o Bloom tam dgrenmeyi; hedef davranislarin en az %70'inin kazanilmasi durumu olarak tanimlamistir.

o Bloom'a gore davranislarin %70'ini kazanan égrenciler tam égrenmis sayilr.
o Tam égrenme, 6gretmen merkezli bir kuramdir ve 6gretmeni, 6grencilerin 6grenmesinden sorumlu tutar.
» Buna dayali olarak Bloom, “Ogrenemeyen éJrenci yoktur, 6gretemeyen 6gretmen vardir.” demistir.

» Ogrencinin basaril olmasi, hazirbulunusluk diizeylerine uygun olan 6gretim hizmetinin sunulmasina ve
ihtiyaclari kadar zaman taninmasina baglidir.

» Tam 6grenmeye gore bilissel ve duyussal giris 0zellikleri istenen dlzeyde ise ipucu, pekistire¢, donut,
duzeltme kullanilip etkin katilimin saglandigi nitelikli bir 6gretim hizmeti sunularak istenilen 6grenme uru-
nune ulagilir.

« Unite veya konu bittikten sonra formatif testler (izleme testleri) uygulanr.

» Izlenme testi sonuclarina gére zenginlestirici ek etkinlikler uygulanr.
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Tam Ogrenme Modeline Gore Ogrenmeyi Etkileyen Faktérler

Degistirilemeyen Faktorler
o Zeka, Kisilik 6zellikleri, Ailenin sosyo - ekonomik yapisi
Degistirilebilir Faktorler

o (")Qrenme ortami, Zaman, Duyussal 0zellikler

» Hazirbulunusluk seviyesi, Guidii, On dgrenmeler
Tam Ogrenme Modelinin Degiskenleri

1. Ogrenci Giris Davranislari (Ogrenci Nitelikleri)
a. Bilissel Giris Davranislari
» Ogrencinin dgrenilecek olan Unite ile ilgili bilissel hazirbulunuslugu, bilissel giris davranislarini olusturur.

o Zeka problemi olmayan herkesin gerekli 6n kosul 6grenmelere sahip olmasi durumunda, yeni bilgileri
daha kolay égrenebilecegini savunur.

« Biligsel giris davranisi 6grencilerin basarilari Uzerinde %50 etkilidir. Duyussal giris davraniglarinin 6gren-
meye katkisi ise %25'tir.
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b. Duyussal Giris Ozellikleri

» Ogrencinin okula, 6gretmene ve derse iliskin duyussal dzellikleridir. Bloom'a gére olumlu duyussal 6zel-
likler basariyi artirir.

 Ayrica duyussal 6zellikler arasinda sayilan akademik benlik algisinin da sure¢ iginde olumluya dondu-
rulmesi basari Uzerinde olumlu etki olusturur.

2. Ogretim Hizmetinin Niteligi

e Bloom 6gretim hizmetinin niteligini, 6grenme suresi icinde 6grenciye saglanan 6gretime yonelik yar-
dimlarin anlamlilik, etkililik ve ise yarama derecesi olarak tanimlar. Ogretim hizmetinin niteligini artirmak
icin pekistirec, ipucu, donut, dizeltme kullaniimali ve 6grencinin etkin katilimi saglanmalidir. Ayrica sureg
icinde izleme testleri uygulanarak 6grencilerin performansi gozlenmeli, 6grenme eksiklik ve yanligliklar
hemen giderilmelidir.

o Tam 6grenme modelinde 6gretimi alan gruptaki tum 6grenciler tam 6grenme olcutliind saglamadan
bir sonraki asamaya gecilmez. Bu nedenle hizli 6grenen 6grenciler yavas 6grenenleri beklemek zorunda
kalir. Bu bekleme sirasinda hizli grenenlere ayni konu ile ilgili gelistirilmis etkinlikler verilir. [zleme testlerinin
sonugclarina gore tam 6grenme ol¢utunu saglayamayan ogrencilere ek 6gretim hizmeti verilmelidir.
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3. Ogrenme Uriinleri

o Ogretim hizmetinin ciktilandir.

o Ogretim hizmeti tamamlandiktan sonra égrencilerde kalici davranis degisiklikleri olusur.
Bloom’a gére 6grenme iiriinleri;

o Akademik basari dizeyinde artis

 Ogrenme hizinda artis

« Ogrenme cesidi ve diizeyinde artis

e Olumluya donmus duyussal ozellikler

Tam Ogrenmenin Isleyisi

o Hedef kazanimlarin belirlenmesi ve buna dayali olarak ayrintili bir plan hazirlanmasi

» Gerekli 6n kosul davraniglarin belirlenmesi ve bilissel giris davraniglar testi uygulanmasi
» Giris davraniglara sahip olma dizeyinin belirlenmesi

o Eksik on kosul davraniglarinin tamamlanmasi

 Yeni davranislarin 6grenilmesi icin pekistirme, ipucu, donut-dlzeltme ve etkin katiim yoluyla 6gretim
etkinliklerinin duzenlenmesi
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o IzZleme testinin uygulanmasi

» Hedeflere ulasamamis ogrencilere tamamlayici, hedeflere ulasmis 6grenciler i¢in zenginlestirilmis etkin-
likler yapilmasi

o Paralel izleme testlerinin uygulanmasi

« Tam 6grenme Ol¢utune gecis olduysa yeni Uniteye gecilmesi
Ek Ogretim Hizmeti

o Birebir 6gretim

» Kucuk gruplarla 6gretim

e Oyunla 6gretim

 Bilgisayar destekli 6gretim

o Okulda veya evde ek 6gretim

o Farkli yontem / teknik veya materyalle tekrar 6gretim
e Yardimci kitap alistirmalari

e EV Odevi
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e Programl 6gretim

o Konularin tekrari ile 6gretim
Tam Ogrenme Modelinin Sinirliliklar:

o Ogretmenin is yiikiiniin fazla olmasi
o Bireysel farkliliklara 6nem verilmemesi

o Hizli 6grenen dégrencilerin digerlerini beklemek zorunda kalmasi
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OGRETIM DURUMLARI MODELI (GAGNE)

» Modelini davranisci ve bilissel kuramlarin 6gretim ilkeleriyle gelistiren Gagne'ye gore 6grenme yalniz
dis etkilerle (pekistirme, bitisiklik ve tekrar) deqil, ic etkenlerin de etkisiyle olugsmaktadir.

» Ogrenme beyinde gerceklesir, gézlenebilen davranislardan dolayli olarak anlasilabilir.
» (Gagne'ye gore 6grenme urunleri de ¢esitlilik gosterir.

Ogrenme Hiyerarsisi

 Ogrenmenin nasil gerceklestigini aciklar.

Ogretim Durumlari

» Ogrenmenin nasil yapilmasi gerektigini aciklar.

Ogrenme Urinleri

» Ogrenmenin sonunda dgrencide olusan degisikliklerin siniflandirimasidir.

113 | EGITIMIN TEMEL KAVRAMLARI VE KURAMLAR]



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l
Ogrenme Hiyerarsisi
1. Isaret Ogrenme

Bu asama isaretlere verilen tepkileri kapsar ve en basit 6grenmelerden olusur. En basit 6grenmeler bu
dUzeyde klasik kosullanma yoluyla gerceklesir.

Ornek: Ani fren sesinde irkilme

2.Uyarici Davranis lliskisini Ogrenme

Birey hangi uyariciya nasil tepki verecegini ogrenir. Bir anlamda etki-tepki iliskisini 6grenme seklinde de
aciklanabilir. Edimsel kosullanma yoluyla gerceklesir.

Ornek: Kirmizi 1sikta durma

3.Zincirleme Ogrenme

Ardisik olarak verilen uyaricilara biitiinlik icinde diizenli tepkiler gelistirmeyi 6grenmedir. Ornek: Otomobili
hareket ettirmek i¢in gerekli islemleri sirayla yapma
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4. Sozel Ogrenme
Kavram ve anlamlari butunlestirerek 6grenmedir.

Burada sozel becerilerin kullaniimasi soz konusudur.

Ornek: Siir ezberleme, konusma, kendini ifade etme

5. Ayirt etmeyi Ogrenme

Nesne ve olaylari birbirinden ayirt edip bunlara farkli tepkiler géstermeyi 6grenmedir. Uyaricilar arasindaki
farklar bu basamakta belirlenir.

Ornek: Trafik isaretlerinin farkini anlayip buna uygun davranma

6. Kavram Ogrenme

Kavram, olgu ve nesneleri benzerlik ve farkliliklarina gore siniflayarak kategorik genellemelere iligkin 6gren-
medir. Dil 6grenme de bu basamakta yer alrr.

Ornek: Okudugu bir metindeki sézckleri isim ve fiil olma durumlarina gére siniflandirma
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7. ilke Ogrenme

Kavramlar arasinda neden sonug iliskisinden yararlanarak anlamli iliskiler kurmayi 6grenmektir.
Ornek: yol = hiz x zaman formulini égrenme

8.Problem Ogrenme

Ogrenmenin gerceklestigi en Gist basamaktir. Birey daha énceden 6grendidi ilkeleri kullanarak problem
cozer.

Ornek: Formiilden dikddrtgenin alanini hesaplama
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Ogretim Durumlari (Modelin uygulanmasi)
1. Dikkat Cekme

Bu asamada égrencilerin dikkatini 6gretime cekmek amaclanir. Ogretmenin sinifa farkli bir materyalle gir-
mesi veya fikra, ani anlatmasi 6grencilerin dikkatini cekmek icin kullanilabilir.

2. Hedeften Haberdar Etme

Ogrencilerin o ders sirecinde 8grenecedi konulardan haberdar olmasi ve bu bilgileri yasaminda nasil kul-
lanacagini bilmesidir.

3.0n Bilgilerin Hatirlatilmasi

Yeni bilgiler verilmeden 6nce eski bilgilerin hatirlatiimasidir. Yeni bilgilerin kaliciligini saglamak icin eski
bilgilerle iligkilendirme yapillir.

4. Uyarici Materyali Sunma

Yeni konuya yonelik materyalin sunulmasi ve kullanilmasi

Cesitli 6gretim yontemleriyle desteklenir.
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5.Rehberlik Etme

Ogretmenin dJrencilerin 6grenmesini saglayacak ipuclar vermesidir. Hangi bilgiyi hangi kaynaktan edin-
meleri gerektigi, nasil ve hangi yolla hatirlamalari gerektigi vb.

6. Davranisi Ortaya Cikarma

Ogrenmenin gerceklesip gerceklesmedigini belirlemek icin sorular sorulur. Davranis degisikligi olusma-
migsa, ogretim ¢esitli materyal veya yontemlerle tekrarlanir.

7.Donit Dizeltme Saglama

Ogrencinin performansini gdstermesinin ardindan dgretmenin davranisinin dogru olup olmadigina yénelik
bilgi vermesi, dogru davranislari pekistirmesi, hatali olanlari dizeltmesi islemidir. Ogrenmenin motivasyo-
nunu artirir.

8. Performans Degerlendirme

Ogretimin sonunda degerlendirme yapilmasidir. Siirec ve {iriin degerlendirilir.

9. Ogrenilenlerin Kaliciigini ve Transferini Saglama

Bilgilerin uzun sureli bellekte 6rgutlenmesinin saglanmasidir. Sik tekrar yapmak gerekir. Ayrica bilgilerin
yeni durumlarda kullanilmasi da kaliciligini artirir.

118 | EGITIMIN TEMEL KAVRAMLARI VE KURAMLARI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

ETKiLI OGRETIM MODELI (SLAVIN)

o Carroll'un okulda 6grenme modeline benzeyen bir okulda 6gretim modelidir.

« Ogretim hizmetinin kalitesinin artirimasinin, etkili 5grenmeyi saglayici etkisi (izerinde durulmustur.
Etkili Ogretim Modelinin Temel Degiskenleri

1. Ogretimin Niteligi:

« Ogrenmenin gerceklesmesi icin bilgilerin 8grenci icin anlamli hale getiriimesi gerekir.

o S0z konusu bilgi, ara¢ gere¢ ve materyalle 6grenciler icin kolaylastiriimali ve ¢ekici hale getirilmelidir.

2. Ogretim Diizeyini Uygun Hale Getirme:

« Bir sinifta her 6grenme hizi ve duzeyinden 6grencinin bulunabilecegi goz 6nunde tutularak sinifta fark
yontem ve teknikler kullaniimalidir.

3. Tesvik Etme:

+ Ogretmen dgrenilen bilgilerin giinlilk yasamda ne ise yarayacagini belirterek, 6grencilerde 6grenme
heyecani ve istegi olusturmalidir.

4: Zaman:

 Ogretime ayrilan zamanin tim 6gretim etkinlikleri icin yeterli ve israf edilmeden kullaniimasidirr.
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ANLAMLI OGRENME (AUSUBEL)

e Ausubel tarafindan gelistirilmistir. Biligsel kurami temel alr.

» Ogretimin sunus yoluyla 8gretmen tarafindan yapilmasi, 6grencilerin ise etkin dinleme yaparak anlamli
bilgi yapisina ulagmasi amagclanir.

» Bumodelde icerik 6gretmen tarafindan orgutlenir ve dgrencinin bu orgutlenmis bilgi yapisina ulagsmasi
beklenir.

» Ogrenciler dinleyici durumunda olduklari icin bilgilerin yeterince kalici olamamasi modelin sinirliliklar,
arasindadrr.

» David Ausubel’in olusturdugu bu kuramin temelinde su diistince vardir: “Ogrenmeyi etkileyen en dnemli
faktor 6grencinin mevcut bilgi birikimidir. Bu ortaya ¢ikarilip ona gore 6gretim planlanmalidir.”

o Bilgilerin 6grenci i¢in anlamli hale gelmesi; yeni dgretilecek bilgilerin eski bilgi sistemiyle iliskilendiril-
mesiyle mumkundur.

» Bu nedenle 6grencilerde 6n bilgi eksikligi olmamasi konunun anlagiimasi acisindan ¢ok 6nemlidir.
» Bununla birlikte konularin siralamasi 6nkosulluk ilkesi dikkate alinarak yapilmaldir.
» Anlaml 6grenme modelinde bilgilerin birbiriyle iliskilendiriimesine orgutleme (organize etme) denir.

 Bilgilerin orgutlenmesi ezberlenmesi durumunu ortadan kaldirir.
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On Orgiitleyiciler

« Onceki 6Frenilenlerle yeni 6grenilen bilgiler arasinda baglar kuruimasi.

e Dersin amacinin net bir sekilde ortaya koyulmasi.
Ogretim Etkinlikleri

» Ogrenme gorevi veya materyalin gdsterilmesi.

o Materyal organizasyonunun belirtiimesi.

» Ogrencilerin anlamli 8grenme aktivitelerinin icerisine birakilmasi.

Sentezleyiciler

» Zihinsel organizasyonun gugclendiriimesi amacli etkinliklere yer verme.

 Yeni ogrenilenleri gelecekte dgrenilecek bilgilerle iliskiye hazirlama.

o Ausubel’e gore 6grenme surecinde orgutleyici bilgilerin kullaniimasi, 6grenciyi yeni bilgilere hazirlar ve
konuyla ilgili bir cerceve olusturur.

» Eski ve yeni bilgiler arasinda bag olusturulmasi acgisindan orgutleyici ve sentezleyicilerin kullaniimasi
onemlidir.
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« Anlamli 6grenme modelinde, bilgilerin anlamli hale getirilmesi amaciyla kullanilan érgutleyiciler; 6grenme
konusunu icermezler ve genellikle konu bagliklarini, kavram farkliliklarini gosterirler.

o Icerigin anlamlandirimasina iliskin bir diger strateji de sentezleyici kullanimidir.
» Sentezleyiciler orgutleyicilerden farkli olarak, yeni 6grenilmis konular arasinda iligki kurulmasini saglar.

e Anlaml 6grenme modelinde ders 6gretmen tarafindan sunuldugu icin 6gretmenin konu alanina hakim
olmasi ve dersi iyi planlamasi gerekir.

Ausubel Anlamli S6zel Ogrenmenin Psikolojik Temelleri

 Yeni 6grenilecek kavram, bilgi ve ilkeler daha onceki bilgilerle iliskilendirilmelidir. Aksi takdirde 6grenme
anlamli olmaz.

 Bilgi ve kavramlar belli bir duzen icinde olmali ve kavramlar siralandirilarak 6grencilere verilmelidir.

 Yeniogrenilen konu kendii¢inde tutarli degilse veya 6grencinin daha onceki bilgileriyle ¢elisiyorsa 6grenci
konuyu anlamakta zorlanir. Bilissel icerikli bir konuyu 6grenmede etkili olan zihinsel sure¢ timdengelimdir.

» Ogrenci 6grendigi ilkeyi veya bilgiyi farkl durumlara ve problemlere uygulayabiliyorsa konuyu kavramistir.
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TEMEL OGRETME MODELI (GLASSER)

o Glasser tarafindan gelistirilmistir.

» Ogretmenin temel gérevi 63rencinin dgrenmesini kolaylastirmaktir.

o QOkulda o6grenilenler 6grencilerin temel ihtiyaclarini karsilamalidir.

 Ogrenciler 6gretme - 6§renme stirecinde biitiin performanslarini ortaya koyabilmelidir.
o Temel 6gretme modeline hem i¢c hem de dis motivasyon énemlidir.

o Sinifta yapilan etkinlikler dgrenciyi mutlu etmelidir.

» Eniyi 6grenmenin sinif icinde ogretmen tarafindan yapilacagi vurgulanmistir.

o Ogretim 6Jretmenin sorumlulujunda gerceklesmelidir.

» Ogretimin iyi olmasi icin dgretmenin etkili bir plan yapmasi ve bu plani mantiksal bir sira ile 63retmesi
gerekir.

o Glasser'e gore 6grencilerin temel ihtiyaclarini karsilamaya yonelik egitim yasantilari duzenlenmelidir.

» Glasser bu temel intiyaglari bes grupta ele almistir. Bunlar;

» Fizyolojik ihtiyaclar
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» Sevgi ihtiyaci
» GU¢ ihtiyac
»  Ozgurlik ihtiyac
» Eglence ihtiyac

Temel Ogretme Modelinin Asamalari

1. Hedeflerin Belirlenmesi

» Hedef, 6gretme surecinin sonunda 6grencilere kazandirilmak istenen davranislari ifade etmektedir.
» Dolayisiyla hedefler davranis olarak ifade edilmelidir.

» Ogrenme - dgretme siireci hedeflere gére planlanir ve uygulanir. Modelin en énemli asamasidir.

2. Giris Davranislarinin Belirlenmesi

» Dersin basinda 6grencilerin on bilgileri harekete gecirilmelidir. Yanhs olan 6n bilgiler duzeltilmeli ve eksik
olan on bilgiler tamamlanmalidir.

» Ogrenme-6gretme siirecinin verimli olabilmesi icin bu stirecte etkili olan giris davranislari sunlardir:
hazirbulunusluk, gelisim ozellikleri, ilgi ve yetenekler, 6n 6grenmeler, yeterlikler, ihtiyaclar, kulttrel 6geler.
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3. Ogretim islemleri

» Buasamada ogretmen ogretim islemlerini hedeflere, giris davraniglarina ve 6grencilerin 6grenme bece-
rilerine uygun olarak duzenlemelidir.

» Strateji, yontem ve teknik secimi de bu asamada yapllir ve uygulanir.

4.0gretimin Degerlendirilmesi

» Bu modelde degerlendirme ¢alismalariyla 6gretimin kisa ve uzun sureli etkisi ortaya konmaya calisilir.

» Ogrencilerin 6grenme diizeyi ve eksiklikleri belirlenerek tespit edilen eksiklikler tamamlanir, yanlislar
dizeltilir.
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Temel Ogretme Modelinin Ogeleri

Ogretim hedefleri: Siirecin sonunda dgrencilere kazandirilimak istenen dzellikleri ifade eder.

Ogrenci giris davranislari: Ogrencinin gelisim dzelliklerini, egitim ihtiyaclarini, 6zgecmisini, ilgi ve yete-
neklerini kisacasi 6grenme igin gerekli olan 6zelliklerini kapsar.

Ogretim suireci: OJretim ydntemlerinin secimi, dgretme ortaminin diizenlenmesi ve arac gereclerin belir-
lenmesi surecini kapsar.

Degerlendirme: Ogretme siirecinin sonunda 6grenmenin ne derece gerceklestigini anlamak icin yapilan
degerlendirme islemini ifade eder.
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YASANTISAL OGRENME (KOLB) MODELI
» David Kolb tarafindan gelistirilmistir.

» Kolb'a gore bireyler kendi yasantilarindan deneyimlerinden dgrenirler. Ogrenmenin sonucu bireye
ozgudur.

» Ogrenme stilleri yasa, cinsiyete ve kiiltire gére degisiklik gdsterir.

 Kolb'un yontemi ogrencilerin gundelik hayatta karsilastiklari sorunlari ¢ozerken
hangi yollara basvurduklarini inceleme temeline dayantr.

« Ogrencinin 8grenme stili kendi kisilik dzellikleriyle benzerlik gésterir.

» Kolb'a gore yeni bilgiler, beceriler veya tutumlar yasantisal 6grenmenin dort bicimi icinde yer alarak
kazanilr.

L
Lo
lem

Aktif Deneyimler
(Yapma)
G
(izleme)

< O
w ob

Soyut Kavramsallastirma

(Duslinme)
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Kolb’a Gére Ogrenme Bicimleri

1. Somut Yasanti

Girigsken, yeni duglncelere acik, merakli, arastirma - inceleme yapan, kesfeden, grup ¢alismalarini seven
kisiler bu 6grenme bicimine sahiptir. Bu kisiler 6n yargilardan uzaktir ve kendilerini yeni yasantilara acabilirler.

2. Yansitici Gozlem

lce déniik olan, algilan ile égjrepen, dikkatli gozlem vyapan, farkli bakis acilarina sahip
bireyler bu 6grenme bicimine sahiptir. Izleyerek ve dinleyerek dgrenir.

3.Soyut Kavramsallastirma

Dlistinme, dusunerek o6grenme, mantikh fikirler sunma gibi Ozelliklere sahip bireyler bu
ogrenme bigimine sahiptirler. Bu kigiler fikirlerin mantiksal analizini yapabilirler. Yalniz ¢calisma, okuyarak
ogrenme ve dusuncelerini mantiksal bir sekilde sunma gibi 6zellikleri vardir.

4. Aktif Yasanti

Yaparak - yasayarak ogrenme, disa donuklik, uygulama, donut alma, aktivitelere katilma gibi é;elliklere
sahip bireyler bu 6grenme bicimine sahiptir. Bu kisiler risk almaktan hoslanirlar ve sabirsizdirlar. Insanlar
bu dort 6grenme biciminin bileseni olan bir 6grenme stiline sahiptir.
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Kolb’a Gore Ogrenme Stilleri

1. Degistiren

o Bu bireyler hem izleyerek hem de hissederek dgrenirler. Somut durumlarla ilgili gézlemler yapabilirler.
Ayrica durumlari farkli bakis acilariyla degerlendirebilirler.

» Hissederek ogrendikleri icin duygu ve dusutnceleri cok onemlidir. Bireysel calismayi tercih ederler.

2. Ayristiran

» Bu bireyler hem dusunerek hem de yaparak ogrenirler. Bu bireyler soyut kavramlari, ilke ve genelle-
meleri daha kolay 6grenirler. Ogrendikleri teorik bilgiyi kolaylikla uygularlar. Deney yapmaktan ve problem
¢cOozmekten hoglanir.

» Teknik sorunlar Uzerinden, bireysel ¢calismayi tercih ederler. Detaylara onem verirler, ayrintilardan bltune
ulasirlar. Ardisik basamaklari uygularken daha iyi 6grenirler.
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3. Oziimseyen

» Bu bireyler hem dusunerek hem de izleyerek 6grenirler. Uzun gozlemler yaparak genellemelere ulasa-
bilirler. Sistematik ve bilimsel dlsun(rler.

» Dusunme yetenegi cok gelismis olan bu 6grenciler, “Nedir?"” sorusuna cevap verebildikleri bilgileri daha
kolay dgrenirler.

4. Yerlestiren

o Bu bireyler hem hissederek hem de yaparak 6grenirler. Dogru olduguna, 6grenmeleri gerektigine veya
islerine yarayacagina inandiklar bilgileri daha kolay 6grenirler.

» Planl ¢alisirlar. Aldiklar kararlari uygulama konusunda israrci olurlar. Arastirarak, kesfederek ve uygu-
layarak ogrenirler.

130 | EGITIMIN TEMEL KAVRAMLARI VE KURAMLARI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

GREGORC OGRENME STILLERI MODELI

» Gregorc, algilama ve zekanin 6grenmede en belirgin etkiye sahip iki 6zellik oldugunu belirtir.

« Buanlamda Gregorc bireyleri algilama yetenegine gore; soyut algilayan ve somut algilayan olmak tzere
ikiye ayrir.

Somut Algilayanlar

o Somut kavramlar ve somut drnekler Gzerinden daha kolay 6grenirler. Teorik bilgileri, ilke ve genelleme-
leri algilamakta gugcluk cekerler.

o Bu bireyler icin teorik bilgiler gunluk yasamla iligkilendirilmeli, somut ornekler verilmelidir.

Soyut Algilayanlar

o Kuramsal bilgiler, ilke ve genellemeler Gzerinden daha kolay 6grenirler.

e Soyut kavramlari somutlastirmaya gerek duymazlar.

o Edindikleri bilgilerin mantiksal temellerini sorgularlar.
o "Her zaman gorundugu gibi degildir.” cumlesi bu 6zelligi temsil eder.

 Bireyler algilanan bilginin depolanmasi, degerlendirilmesi ve siralama tercihi agisindan ardisik ve rast-
lantisal olmak Uzere yine ikiye ayrilrr.
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Ardisik Dizenleyen

« Bilgileri ardisik duzenleyen bireylere bilgiler belli bir mantik sirasi ve asamalilik ilkelerine gore verilmelidir.

o Bilgilerin sirasinin karisik oldugu durumda ya da bir konusmanin icinde gecen daginik bilgileri kolaylikla
derleyemezler.

Daginik ( Random) Diizenleyen

 Bilgilerin belli bir mantik sirasinda verilmesine gerek yoktur.

» Bir konferans veya tartisma ortamindan rastgele edindikleri bilgileri yerli yerine koyup bilgiler arasinda
iliski kurabilirler.
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Gregorc'a Gére Ogrenme Stilleri
Somut Ardisik

o El becerilerine dayall hobilere sahiptir. Duyularla algilanan materyallerle ilgilenirler.
o Yaparak yasayarak 6grenmeyi severler.
» Kendilerine verilmek istenen bilginin basitten karmasiga dogru olmasini tercih ederler.

o Butip bireylere proje veya laboratuvar yontemi uygulanmalidir.
Soyut Ardisik

 "Bilgi gugtur.” slogani bu 6greneni temsil eder.

» Detaylanmis noktalardan hoslanmazlar. Bilgili ve mantiklidirlar.

o Fikirleri ve kavramlari severler.
« Bilgileri uzman kisilerden almak isterler.
o Butip bireylerde anlatim veya gosteri yontemi uygulanmalidir.

« Fikirleri analiz etmek, arastirmak, mantiksal asama saglamak bu 6grenen tipinin baskin ozelliklerindendir.

Somut Rastgele(Random)
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e Yarismalardan hoslanmazlar. Deneme yaparak ogrenirler.

e Problem ¢ozmede basarilidirlar.

o Nedenleri arastirmaktan hoslanirlar.

e Dduzene ihtiya¢c duymaz.

o Butip bireylere deney, gezi - gbzlem yontemleri uygulanmalidir.

 Talimatlarn okumayi sevmezler ve yapilandiriimis seylerden hoslanmazlar. Hizl distndar, risk alirlar.

Soyut Rastgele(Random)

« Bilgilerde dlzene onem vermezler. Karisik halde bulunan bilgileri organize edebilirler.

» Kurallardan hoglanmazlar. Duygusal ve hassastirlar.
o Butip bireylere tartisma, soru - cevap yontemleri uygulanmalidir.

e Duygularinise katilmadigi, yuz yuze iletisimin kurulmadigi egitim ortamlari bu tip 6grenmeler icin yararsiz
olabillir.
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DUNN OGRENME STILLERI MODELI

e Dunn ve Dunn’'un 6grenme stili modelinde, 6grenme stilleri dogrudan tanimlanmamakla birlikte birey-
lerin 6grenmesini etkileyen digsal faktorlerle aciklanir.

o Herkesin 6grenme kapasitesi vardir ancak her birey farkli bir kapasiteye sahiptir.

 Ogrenme farkliliklari sadece yetenekle aciklanamaz. Cevresel duygusal sosyolojik fizyolojik ve psikolojik
faktorler de 6grenme bigimini etkiler.

 Bireysel 6gretim tercihleri vardir ve bunlar gtvenilir olarak olc¢ulebilir.
» Ogretim cevresi, ic ve dis dinamikleri kapsayan duygusal, fiziksel, sosyal nitelikte olmalidrr.

» Gerekli cevre olanaklari saglanirsa 6grencilerin istatistiksel olarak ilerleme gosterdikleri ve daha yuksek
not aldiklari gozlenmistir.

 Bireylerin cogu ogrenebilir.
Dunn ve Dunn Ogrenme Stilleri Modeline Gére Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler

Cevresel Faktorler

Ogrenme ortami akla gelir. Isi, 1sik, tasarim ve miizik tercihlerini yansitir.

Ortamin aydinlatmasi, sicakligi, dekorasyonu, temizligi, gurulttsu vb. ¢cevresel faktorleri olusturur.
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Duygusal Faktorler

Bireyin yasadigi deneyimler ile ilgilidir. Bireyin derse, okula, 6gretmene karsi ilgisi ve motivasyonu, sorum-
luluk bilinci, akademik benlik algisi gibi degiskenler duygusal faktorleri olusturur.

Sosyal Faktorler

Bireyin 6grenme ortaminda ihtiya¢ duydugu sosyallesme ihtiyaci ile ilgilidir.

Bazi bireyler grupla rahat 6grenebilirken, bazi bireyler yalniz daha kolay 6grenirler.
Fiziksel Faktorler

Bireylerin fiziksel ihtiyaclari ile ilgilidir. Odaklanmayi ve 6grenmeyi etkileyen biyolojik tercihlerdir.

Bireyin yeme, icme, uyuma vb. intiyaclari fiziksel faktorleri olusturur.
Psikolojik Faktorler

Bireylerin grenme suregleriyle ilgilidir. Bireylerin grenme stili, beynin hangi lobunu daha aktif kullandigi,
gunun hangi saatinde 6grenmeye daha acik oldugu vb. durumlar psikolojik faktorleri olusturur. Daha ¢ok
ogretim yontem ve teknikleriyle ilgilidir.
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Dunn’a Gore Ogrenci Tipleri
Gorsel Ogrenciler

» Ozel yasamlarinda genellikle diizenlidirler, daginikliktan hoslanmazlar. Calistiklari ortam daginiksa ortami
kendilerine gore duzenlerler.

» SInif ortaminda tablo, grafik, cizelge, gorsel sunular ve harita gibi ara¢ gerecler kullanilarak strdurtlen
ogrenmelerden daha ¢cok verim elde ederler.

» Ogrenilen konuyu gdzlerinin éniine getirerek hatirlamaya calisirlar.

isitsel Ogrenciler

» Ahenkli ve dizenli konusurlar, dil 6greniminde basarilidirlar.

e Sessiz okumadan pek bir sey anlamazlar.

« Bu nedenle en azindan kendi kulaginin duyabilecegi bir ses ile okumalarina izin verilmelidir.
o Ses ve muzige duyarldirlar, birileri ile ¢calismayi severler.

 Bilgi alirken dinlemeyi okumaya tercih ederler.
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Kinestetik / Dokunsal Ogrenciler

o Uzun muddet oturmaya zorlanirlarsa derste ne olup bittigini anlayamazlar.

 Ogretmenler bu égrencileri uygun etkinliklere ydnlendirmelidir.
e Yoksa sinifta istenmeyen davraniglar gorulebilir.

e Oldukca hareketli olurlar, sinifta yerlerinde duramazlar.

o Boyle bireyler dinlerken not almak isterler.

o Arac gere¢ kullanmaya meraklidirlar.

o Resimler, gizelgeler cizerek ya da karalama yaparak not alirlar.
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BASAMAKLI OGRETIM PROGRAMI (NUNLEY)

e Nunley tarafindan gelistirilmistir.
 Ogrenci merkezli ve bireysel farkliliklara uygun 6gretimi savunan bir modeldir.

» Basamakli Ogretim Modeli, Bloom'un bilissel alan siniflamasina gére diizenlenmis bes basamaktan
olusur.

C Basamagi

» Bloom'un biligsel alan siniflamasindaki bilgi ve kavrama duzeyindeki davranislari icerir.
o Bu basamakta 6grencilerin hedef konu ile ilgili temel ilke, kavram ve genellemeleri 6grenmesi gerekir.

» Boylece o6grenci konularla ilgili genel anlayis gelistirir.

Ornek: Fotosentezin tanimini yazma, verilen bir bilgiyi resmetme
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B Basamagi

e Bloom'un bilissel alan siniflamasindaki uygulama duzeyindeki davranislari igerir.

o C basamaginda edinilen bilgilerin uygulamasi yapllrr.

« Ogrencilere birgok etkinlik gésterilir ve iclerinden bir tanesini secmeleri istenir.

 Etkinligi basariyla uygulayabilen 6grenciler bir Ust basamaga gecer.

Ornek: Problem ¢ézme, deney yapma
A Basamag

» Bloom'un bilissel alan siniflamasindaki analiz, sentez ve degerlendirme duzeyindeki davraniglari icerir.

» Buasamada 6grencilere konuyu derinlemesine analiz edebilecekleri ve sonuclar ¢ikarip sentez yapa-
bilecekleri etkinlikler verilir.

» Bu etkinligi de basariyla tamamlamis bir 6grenci konuyu 6grenmis kabul edilir.

Ornek: Kavram haritasi cizme, yeni bir deney tasarisi hazirlama, deney tasarisini bilimsellik acisindan eles-
tirme
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1. Basamak: Ogretmen etkinlikleri ve etkinlik diizeylerini 6grencilere tanttir.

2. Basamak: Ogrenciler kendilerine verilen bilgi ve kavrama etkinliklerinden secer, yapar ve puan kazanir.
(C basamaq)

3. Basamak: Ogrenciler dnerilen uygulama etkinliklerinden secer, puan kazanir. (B basamag)

4. Basamak: Ogrencile énerilen analiz, sentez ve degerlendirme etkinliklerinden secer, yapar ve puan
kazanir. (A basamag)

5. Basamak: Ogrenciler ve 6gretmen tiim etkinlikleri degerlendirir.
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AKTIF OGRENME

o Aktif 6grenme, 6grenenin dgrenme surecinin sorumlulugunu tasidigi, 6grenene 6grenme surecinin
cesitli yonleriile ilgili karar alma ve 6z dizenleme yapma firsatlarinin verildigi ve karmasik 6gretimsel islerle
ogrenenin 0grenme sirasinda zihinsel yeteneklerini kullanmaya zorlandigi bir 6grenme surecidir.

» Aktif 6grenmede katilimi artirma, canli ve eglenceli bir 6grenme ortami olusturma ve 6grencilerin bilgiyi
kullanip, uygulamaya gecirmelerine olanak saglamak onemlidir.

» Ogrenen d6grenme siirecinin aktif bir 6gesidir ve 6grenciye 6grenme siirecinin cesitli yonleriyle ilgili
karar alma firsati verilmelidir.

e Yasam boyu 6grenmenin altyapisini olusturur. Aktif 6grenmeye gore ogrencilerin 6grenme becerileri
geligtirilebilir.

 Ogrenme birikimli bir siirectir ve cevre ile etkilesim dnemlidir.

» Aktif 6grenme yaklasiminda 6gretmen, ogrencilerin bilgi kaynaklarina ulagsmasi icin rehberlik eder.
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Aktif Ogrenmeyle Ogrenene Kazandirilmasi Amaclanan Beceriler

o Bilimsel Dusunme

 Bilgi kaynaklarina ulasma

* Problem ¢ozme

e Neden - sonug iligkisi kurma

« Oz denetim

o Kendini yenileme

o lletisim

» Yoneticilik ve girisimcilik

e Toplumsal biling

e Sosyal beceri
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Aktif Ogrenmede Kullanilan Strateji ve Yontemler

o Bulus Stratejisi

e Arastirma Stratejisi

 Ornek olay yéntemi

e Tartisma yontemi

e Problem C6zme yontemi

o Isbirlikci 5grenme
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YASAM BOYU OGRENME

e Yasam boyu ogrenme; bireylerin 6rgln egitim surecinde ya da 6rgun egitim kurumlarindan ayrildiktan
sonra, ¢esitli alanlardaki gelisimlerine devam etmesini saglayan bir kavramdir.

» Bagka bir ifadeyle yasam boyu 6grenme; kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iligkili bir yaklasimla
bireyin bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla, hayati boyunca katildigi her tarli 6grenme
etkinlikleridir.

e Bu acidan bakildiginda, yasam boyu ogrenme bireylerin bilincli ve kaliteli bir yasam surmesini
amaclamaktadrr.

e Ayrica 6grenmenin yasl, yeri ve zamani olmadigi gorisuni savunur.

e Buyonuyle yasam boyu 6grenme giniimuz eqitim sisteminde dnemli degisiklikler yapilmasi gerektirir.
Yasam Boyu Ogrenme ilkeleri

» Daha fazla insanin bireysel olarak 6grenmesini gerceklestirmek

o Acikogretim ile butln bireylere istedikleri zaman, istedikleri yerde ve bicimde 6grenme olanagi sunmak

» Oneri servisleri ve danismanlik hizmetleri ile bireylerin yiiksek nitelikli ve dogru 6grenme seceneklerini
belirlemelerine yardimci olmak

» Toplum ve vatandagslik bilincinin olusturulmasi icin egitim ve 6gretimi kullanmak
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« Kucuk firmalar destekleyerek, iscilerin gelisimini saglamak
» Kolay ve anlasilir calismalarla bireylerin 6grenmeye gudulenmelerini artirmak
e Yasam boyu 6grenmeye gore ogrenmede dnemli olan bireylerin intiyacidir.

e Yasam boyu ogrenme ilkesini benimsemis kurumlar, 6gretim stratejilerini 6grenenlerin ihtiyacina gore
planlamalidrr.

Yasam Boyu Ogrenmenin Ogeleri

1. Sureklilik: Bireylerin dogumdan 6lime kadar 6grenir.

2. Yaratcilik: Bireylerin degisikliklere uyum saglamasi i¢in kendi potansiyellerini fark etmeleri ve yaratici-
liklarini gelistirmeleri gerekmektedir.

3. Kendi Kendine Ogrenme: Ogrenenin farkli 6grenme ortamlarinda kendi 6§renmesinin sorumlulugunu
almasi ve yonlendirebilmesi temeline dayanmaktadir. Yani nasil 6grendigini kesfetmesi ve bu 6grenme

yollarini kullanmasidir.
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KUANTUM OGRENME

« Kuantum ogrenme; hizlanmig 6grenci basarisiyla sonuclanan asiri tutkulu 6gretmenler, isine odaklanmig
siniflar ve anlamli igerik yaratan buttnlesmis 6gretme ve 6grenme modelidir.

» Beyintemelli 6grenme, 6grenme stilleri, coklu zeka, duygusal zeka, butlncul egitim, yaratici disunme,
NLP (kisisel gelisim programi) gibi kuram, program ya da ozellikler yardimiyla olusturulmus bir kuramdir.

» Kuantum 6grenmeye gore bireye ogrenme konusunda i¢sel motivasyon ve 6grenmeyi ogrenme firsati
saglanmalidir. Bu anlamda 6grenme stratejileri onemlidir.

o Kesinlik aramaz, olasiliklar GUzerine odaklanir.

« Ogrencilerin kisisel gelisimlerini tist diizeye cikarmalari amaclanir.
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Kuantum Ogrenmenin Temel ilkeleri

Her Sey Konusulur

o Sinif ortamindaki beden dili, ders planlari, 6grenme ile ilgili verdigimiz tim mesaijlardir.
Her Sey Amag icindir

o Ev Odevleri, alistirmalar vs.

Tanimlama Oncesi iliskilendirme

e Eniyi 6grenme yeni bilgiyi tamamlamadan dnce kazaniimis deneyimlerle iliski kurularak yeni bilginin
transferinin saglanmasidrr.

Her Cabayi Fark Etme

 Ogrenme en iyiyi bulmadan dnce riskleri icerir. Ogrencilerin risk almasi hem becerilerini hem de giiven
duygularini gelistirir.
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Kuantum Ogrenmede Kazandirilmak istenen Beceriler

Akademik Beceriler

e Hizli ve etkin okuma ile beyni aktif kullanma
o Etkin not alma (Zihin haritalariyla)

o Kavramlari sembollestirme

o GUclu hafiza

o Etkin yazma, dinleme, konusma

Yasam Boyu Ogrenme Becerileri
« Ogrenmeyi 6grenme

o lletisim becerileri

o Girisimcilik

» Ozgiiven

o Liderlik
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Kuantum Oé(enmede MUke"mmeIIiéin 8 Anahtar: Kisilerin Hayatlarini ve Hayat Felsefelerindeki Temelleri
DUzenlemek I¢in Kuantum Ogrenmede Mukemmelligin 8 Anahtari Kullanilmaktadir.

1.Butincul olma: Degerlerin ve davranislarin birbiri ile uyumlu olmasi gerekmektedir.

2. Hatalar Basariya Goturdr: Hicbir zaman igin hata yoktur, sadece sonuclar ve geri bildirimle vardir. Hatalar
bize basari i¢in neler yapmamiz gerektigi konusunda bilgi verir.

3. Glzel Amacla Konus: Her zaman icin olumlu disun ve direkt iletisime ge¢cmeyi tercih et.
4.Hedefine Odaklan: O anda yaptigin ise odaklan ve onu en iyi yapmaya calis.

5. Kendini Idealine Ada: Vizyonunuz ile yasayin. Verdiginiz sézleri ve sinirliklari takip edin.
6.Isini Sahiplen: Sorumluluk alin ve kendi davranislarinizdan sorumlu olun.

7. Esneklik: Istediginiz sonuclara ulasmak icin yeni yaklasim ve degisikliklere acik olun.

8.Denge: Zeka, fiziksel ve ruhsal gelisiminizi beraber goturun.
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HARMANLANMIS (HiBRIiT - KARMA - KARISIK) OGRENME

e Harmanlanmis 6grenme en sade tanimiyla geleneksel egitim metodunun ¢cevrim i¢i (online) egitim
materyalleriyle zenginlestirilmesi yani harmanlanmasi olarak tanimlanmaktadir.

Harmanlanmis Ogrenmenin Faydalari
» Ogrenme etkililigini arttirir.

e Zengin materyal kullanimi mumkunddir.

e Zaman ve maliyet acgisindan uygundur.

e Sonugclar en uygun duzeyde gerceklesir.

» Sonuclarin degerlendiriimesi kolaydir.

e Derinlemesine 6grenme saglar.
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Harmanlanmis Ogrenmenin Olusumu

Online ( Cevrimici)

« Bukisim daha ¢ok 6grenmeye yonelik ilk kisimlardir ki bunlar bilgi ve kavrama olarak dustnulebilir.
« Ayrica bilginin kazanilmasi, tekrara ve bilgiye yonelik egzersizlere baglh oldugu sdylenebilir.

Yuz yuze

o Bukisim ise 6grenmeye yonelik daha ileri basamaklari kapsamaktadir.

e Sentes, analiz ve degerlendirme 6grenmenin ileri basamaklari olarak sayabiliriz. Bu kisim etkilesimlerle
desteklenmelidir.
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FARKLILASTIRILMIS OGRENME YAKLASIMI

» Farkhlastinimis ogretim, 6gretim stratejilerinin ¢esitliligi araciligiyla 6grencilerin ¢esitliligine cevap verme
anlamina gelir.

« Bireyin 6grenmelerini saglamak amaciyla 6gretim surecinin boyutlarinin her 6grencinin kendi dizeyine
uygun 6grenmeye sahip olmasini saglayacak sekilde duzenlendigi ogretim yaklasimidir.

o Farklilastinimis egitimde, ogrencnerln gereksinimleri, becerileri, 6grenme aligskanliklari ve ilgi alanlari
egitimin merkezinde yer alir. Ogretmenler, 6grencilerin ihtiyaclarini ve giiclii yanlarini anlamak icin farkii
degerlendirme aragclarini kullanr.

Farkllastirilmis Ogretimin ilkeleri

 Nitelikli 6gretim programi her sinifa 6zeldir.

e TUm ogrenciler icin yiksek 6grenme hedefleri icerir.

« Ogrencilere gére tasarlanmis gdrevler ve akran is birligi vardir.

o Esnek sinif yonetimiigertir.
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DUSUNME BECERILERI

Yaratici Dusunme

» Yaraticli distnme, belli bir noktaya, kritere ya da kurala odaklanmayan yeni, 6zgun ve hayal guclne
dayall dUsunmedir.

 Bireylerin sorunlarin ¢ozumunde bu tur dusunmeye ihtiyaci vardir.

» Toplumlarin ilerlemesini saglayan buluslar da ayni sekilde yaratici dusunmenin sonucudur.

» Ogrencilere yaratici diisiinme becerisi kazandirmak, Ureten ve gelisen bir toplum olusturmak agisindan
onemlidir.

» Ornegin yazilim miihendisleri tarafindan yeni bir yapay zeka gelistirimesi

» Bireyin 6zgur olarak hareket etmesini olumsuz etkileyen her sey yaraticiligi da olumsuz etkiler. Bu etkiler
bilissel, duyusal, kulturel ve eqitsel basliklar altinda toplanabilir.
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1. Hazirlik: Planl ve programli olarak bilgilerin toplandigi, intiyaclarin saptandigi asamadir.
2. Kulucka: Ozgiin ¢dziimler icin kosullarin olusturdugu asamadir.
3. Aydinlanma: C6zUmun birdenbire ortaya ¢iktigi anlik bir agsamadirr.

4. Degerlendirme: Eksiklerin giderildigi ve ¢6zUmlerin denendigi asamadir.

Yaraticilik 6zelligi gelismis kisiler genellikle; sessiz, rahat, gururlu, algak gonullt, duyarli, disiplinli, zeki,
maceracl, bagimsiz, risk alan, acik goruslt, merakli, ilgili, yenilik¢i, hayal kuran, enerjik, olumlu, paylasimci,
akilci, guvenilir, yeni fikirlere acik, hizl disinme ve hareket etme becerisine sahip kisiler olur.
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Yaratici distinceyi gelistirmek icin uygulanabilecek yontemler:

1- Farkli fikirleri harmanlamak.

2- Bulunan ilk ¢6zime baglanip kalmamak.

3- Detaycl ve dikkatli olmak.

4- lyi gdzlem yapmak.

5- Calisma ortaminda yaraticiligi destekleyecek duzenlemeler yapmak.

6- Risk almak. Yaratici dugUlnce icin olmazsa olmaz risk ve basarisizlik. Alinan riskler, basarisizliklar kigiye
tecrlbe kazandirir. Tecribe etmeden fikirler gercege dontisemez.

7- Arastirma yapmak.
8- Beyin firtinasi yapmak.
9- Farkindalik kazanmak.

10- Soru sormak.
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Yaraticilik beceresini olumsuz etkileyen faktorler:

Algisal etkenler: Duyu organlarinin sinirliigi, Gérme duyusu ¢alismayan birinin gorsel yaraticiligi sinirli olmasi
gibi.

Kulturel etkenler: Toplumsal degerle ters dliisme, sosyal yapliya, kiltire uymayan dusuncelere, bilgilere
“on yargiyla yaklagsmayi icerir.”

Duyussal etkenler: Duygu ve hisler problemin ¢ozumunu olumsuz etkiler.
C")rneg“jin: Karamsar, kotimser, depresyon ve panik olan durumlar yaraticihgi sinirlandirir.

sleve takilma: Nesneyi asil bilinen islevinin disinda kullanamamak. Yaratici diisiinmeye sahip bireyler
digerlerine gére cevredeki nesneleri farkli islevlerine gére daha iyi kullanirlar. Ornegin bir 6grencinin kalemi
sa¢ tokasi olarak kullanmasi gibi.

Zihinsel kurulum: Problemin ¢éziimi icin bilinen yol ve yéntemin disina cikamamak. Ornegin, bir mate-
matik probleminde bir¢ok formul yontemi varken sadece ogretilen formule odaklanarak soruyu ¢ozmek.
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Iraksak Dusunme

» Ortak bir dustinceden hareketle, farkl disincelere ulasabilmeye dayali zihinsel etkinliklerdir.
 Iraksak disunme 6zgunltgu, esnekligi ve yaraticiligi gerektirir.

» Bu bakimdan iraksak disinme becerisinde hayal gucu on plandadir.

» Herhangi bir nesneyi bilinen kullanim alanlarindan farkl amaclarla degerlendirmek, tek bir s6zclk veya
cumleden yola ¢ikarak ¢agrisimlar kurmak, belirli bir malzeme ile ¢ok sayida ve degisik niteliklerde sistemler
tasarlamak iraksak disiinme ornegidir.

Yansitici Dusunme

e Yansitici dusunme en genel anlamda, deneyimlerin onceki bilgi baglaminda yeni bilginin tretilmesi ve
alternatif yollarin gelistiriimesine onculuk etmesidir.

« Ogrencilerin bir derste 6grendikleri bir bilgiyi baska bir derste ya da okulda égrendikleri bilgiyi giinliik
yasamlarinda kullanabilmeleri, yansitici distinmenin sonucudur.

e Yansitici disunme becerisinin okullarda kazandirilmasi, yasadiklari olaylardan ders ¢ikarip ayni hatayi
tekrar yapmayan ve bilgiyi kullanabilen bireyler yetistirilmesi agisindan onemilidir.
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Elestirel Dusinme
 Elestirel disinme, bir seyi olumlu ya da olumsuz yanlariyla bir kritere bagl olarak degerlendirmedir.

 Bireylerin ne yapacagina ve neye inanacagina karar vermesiicin ¢ozumleyici degerlendirmeye yonelik
bilingli yargilarda bulunmasi elestirel disunmeyi olusturur.

 Elestirel dusiinme becerisine sahip bireyler bir distinceyi hemen kabul etmez ve belli kriterlere veya
kanitlara dayandirmaya calisir.

 Elestirel disiinme becerisinin 6grencilere kazandiriimasi, distnen, sorgulayan ve degisime acik bir
toplum olusturmak agisindan oldukga onemlidir.

» Ornegin edebi bir metnin belirli diciitlere gére degerlendirilmesi
Yakinsak Dusunme
 Farkl dustncelerin dayandigi ortak dusunceleri bulmaya dayali zihinsel etkinliklerdir.

» Yakinsak dusunce tek bir dogruya goturen dusunme becerisi oldugu icin yaratici dusinme ile uyusmaz.

» Ayrica bu dustnme becerisi hayal glcunu de geri planda tutar.
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Analitik Dusiinme

 Bir batunu parcgalara ayirabilme, pargalar arasindaki farklari ayirt edebilme ve parc¢alar ile butun arasin-
daki iliskiyi yorumlayabilmeye dayali zihinsel etkinlikleri iceren dusunme becerisidir.

» Once parcalari gérmeyi tercih edip adim adim égrenirler.
o Bazen detaylarda kaybolup butunt fark edemeyebilirler.
o Sirali ve mantiga dayall olarak 6grenmeyi tercih ederler.

o Sorumluluk sahibi, planli ve organizedirler.

o Detaylar Uzerine odaklanirlar. Kendilerini motive edebilirler.

o Calisma alani dlzenli ve organizedir.
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Global Dusunme

e Bu yaklasimin temeli 6grenmenin ve bilginin zihinde kalicihgini saglamaktir.

 Farkl bir ifade ile 6grenmemiz gereken bilgileri haritalastirmak esastir.

« Oncelikle konunun bUtiiniini gdrmek ister.

» Konunun genel cercevesini gordukten sonra detaylari daha iyi 6grenir.

o "“Neden bunu égreniyoruz?”, "Bu 6énemli mi?" gibi sorular yoneltir.

» Detaydan basladiginda konuya adapte olmakta guclik ceker ve bazi detaylari kacirabilir.

o (Calisma alani daginik gibi gorunur ama kendisine 6zel bir dizeni vardir ve o karisiklik icinde aradigini
bulur.

e Disaridan motivasyona ihtiya¢ duyar.

» Ayni anda birkac isi birden yurtebilir.
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Metabilissel (Ust bilis) Diisiinme

 Bireyin, 6grenme hedeflerini kendisi belirleyip kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu almasi ve bu surecte
ne kadar basarill oldugunu ve ne kadar ilerleme gosterdigini gdzlemlemesi anlamina gelir.

» Ust bilis kavraminin temelinde iki farkli bilesen vardir. Bunlar {st bilissel bilgi ve (st bilissel kontroldiir. Ust
bilissel bilgi kisinin ne 6grenmesi gerektigini, Ust bilissel kontrol ise 6grenmek i¢in neler yapmasi gerektigini
distinmesidir. Ornegin kisinin Hintce bilmediginin farkinda olmasi tist bilissel bilgidir. Hintce 6grenmek
icin planlar yapmasi nasil daha iyi 6grendigini bilmesi ise Ust bilissel kontrolddr.

Ust Bilissel Diisiinceye Sahip Ogrencilerde Gézlenen Davranislar

o Kendi 6grenme surecinin ve 6grenme gorevlerinin farkindadir.
» Basarabilecegi etkinlikler duzenler.
o Neleri 6grenip neleri 6grenemedigini bilir.

e Var olan bilgilerini sorgular ve etkili kullanabilir.
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Ust bilis asagidaki tiirde sorular sorma ve bu sorulari cevaplama yetenegini icerir:

o Konu hakkinda ne biliyorum?

« |htiyacim olan bilgilere ulasmak i¢in ne yapmam gerekiyor?

o Konuyu 6grenmek icin ne kadar zamana ihtiyacim var?

» Konuyu 6grenmek icin hangi yontem ve teknikleri kullanmaliyim?
o Konuyu 6grenme hizim uygun mu?

o Hatalarimi nasil belirleyecegim?

o Planim hedeflerime uymuyorsa onu nasil gdézden gecirmeliyim?
Lateral Dusunme
» Edward De Bono tarafindan gelistirilen bu dustnme becerisi alternatifli disinme seklinde ifade edilebilir.

e Budusunme becerisine sahip bireyler problem ¢ozerken farkli yollar ararlar.
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