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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam: YELLEX

(1) Bu Yonetmeligin amaci, gozlem ve siniflandirma merkezlerinin gorev ve ¢alismalari ile
infaz sUrecinin her agsamasinda huktmluler hakkinda yapilmasi gereken gozlem ve siniflan-
dirma ile uygulanan iyilestirme programlarina gore iyi hal degerlendirmelerinin yapilmasina
dair usul ve esaslari dizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, ceza infaz kurumlarinda bulunan hikumlulerin gozlem ve siniflandirma-
larinin yapilmasi, durumlarina uygun kurumlara dagitilmasi ve uygulanan iyilestirme faali-
yetleriile tutum ve davranislari sonucunda haklarinda iyi hal degerlendirmelerinin yapilmasi
ile ilgili hukumleri kapsar.
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Dayanak: —\Yle[e (9%

(1) Bu Yonetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Glivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Kanunun 13 Uncu ve 89 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar: —\V/Ele[e[-3¢:

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Artik donem: HUkUmlIUnln aglk ceza infaz kurumuna ayriima, kalan cezasini denetimli
serbestlik tedbiri altinda infaz etme veya ceza infaz kurumundan dogrudan kosullu salive-
rilme tarihi itibariyla alti aylik son degerlendirme doneminin tamamlanmadigi donemleri,

b) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

c) Bireysellestirme: HUkUmlUnUn kendisini tanimasi, anlamasi, bireysel 6zelliklerinin, ilgi
ve yeteneklerinin farkina varmasi, kendine iligskin kararlar ve sorumluluklar almasi, beklentiler
olusturmasi surecini kapsayan ¢alismalarin butunung,

¢) Cezainfaz kurumu: Kapali, yiksek guvenlikli kapali, kadin kapali, cocuk kapali, genclik
kapall, acik ceza infaz kurumlari ile gézlem ve siniflandirma merkezleri ve ¢cocuk egitimev-
lerini,

d) Degerlendirme donemi: HikimlUinin ceza infaz kurumuna kabull sonrasinda idare
ve gozlem kurulunca ilk gézlem kararinin alindigi tarih ile baslayan her bir alt1 aylik donemi,
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e) Genel Mudurluk: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlagund,

f) Gelisim degerlendirme raporu: Hikimlindn taninmasi, davranislarinin degerlendiri-
lerek hakkinda uygulanacak rejimin belirlenmesi, kisinin durumuna uygun ceza infaz kuru-
muna ayrilmasi, infazin bireysellestiriimesi, iyilestirme programlarina katiimasi, hukumluluk
suresi igerisinde davraniglarinin izlenmesi ve hikumlu hakkindaki iyi hal degerlendirmesine
dayanak olusturmasi amaciyla ceza infaz kurumunda kalma suresi alti aydan fazla olan
hukumluler hakkinda duzenlenen ve gelisim puanlamasini iceren belgeyi,

g) Gozlem: Hakkinda uygulanacak infaz rejiminin ve iyi halliligin belirlenebilmesi amaciyla
gerekliinceleme, arastirma ve degerlendirmenin yapilabilmesi icin hUkUmlUnun izlenmesini,

g) Gozlem ve siniflandirma merkezi: HikUmlulerin gézlem, siniflandirma ve degerlendir-
melerinin yapildigi merkezleri veya ceza infaz kurumlarinin bu hizmete ayrilan bolumlerini,

h) Gozlem degerlendirme raporu: HikimlUnUn taninmasi, davranislarinin degerlendiri-
lerek hakkinda uygulanacak rejimin belirlenmesi, kisinin durumuna uygun ceza infaz kuru-
muna ayriimasi, infazin bireysellestiriimesi, lyilestirme programlarina katilmasi, hukumlultk
suresi icerisinde davranislarinin izlenmesi ve hukumlt hakkindaki iyi hal degerlendirme-
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sine dayanak olusturmasi amaciyla ceza infaz kurumunda kalma suresi alti aydan az olan
hukumiluler hakkinda duzenlenen ve puanlama igermeyen belgeyi,

1) Idare ve g6zlem kurulu: 5275 sayill Kanunun 89 uncu maddesi ile 28/3/2020 tarihli ve
2324 sayili Cumhurbaskani Karart ile yuriirliige konulan Ceza Infaz Kurumlarinin Yénetimi
ile Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Yénetmeligin 22 nci maddesinde belir-
tilen Uyelerden olusan kurullari,

i) lyi hallilik: HOkUmlt hakkinda ceza infaz kurumlarinda bulunduklari tiim asamalarda,
ceza infaz kurumlarinin diizen ve guvenligi amaciyla konulmus kurallara uyup uymadigi,
haklarini iyi niyetle kullanip kullanmadigi, yuktmlultkleri eksiksiz yerine getirip getirmedig;,
uygulanan iyilestirme programlarina gore toplumla butlnlesmeye hazir olup olmadigi, tekrar
su¢ isleme ve magdura veya baskalarina zarar verme riskinin distik olup olmadigina iligskin
olarak yapilacak islemlerde; katildigi egitim-6gretim ve iyilestirme programlari ile sosyal
ve sportif faaliyetler, klltGr ve sanat programlari, aldigi sertifikalar, kitap okuma aliskanligi,
diger hUkUumlU ve tutuklular ile ceza infaz kurumu gorevlileri ve disariyla olan iligkileri, isle-
digi suctan dolay1 duydugu pismanligi, ceza infaz kurumu kurallari ile kurum blnyesindeki
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¢alisma kurallarina uyumu, aldigi oduller ve disiplin cezalar dikkate alinmak suretiyle idare
ve gozlem kurulunca yapilan ve iyilesme duzeyini gosteren degerlendirmeyi,

j) lyilestirme: Hik{imlilerin, ceza infaz kurumuna girisinden saliverimesine kadar gecen
sure icerisinde, bedensel ve zihinsel sagliklarini surdurmeleri veya bunlara yeniden kavus-
malarii¢in gerekli onlemlerin alinmasi, sucluluk duygusundan arinmasi, kisisel ve toplumsal
gelisiminin saglanmasi amaciyla uygulanacak, egitim-ogretim, saglik, psiko-sosyal hizmetler
ile meslek edindirme, bireysellestiriime ile toplum yasamiyla uyumlasmasini ve gelistirilme-
sini saglayacak programlarin timuyle; hUkumltde, kanunlara saygili olarak yasama dustnce
ve duygusunun yerlesmesi, ailesine ve topluma karsi sorumluluk gelistirmesi, toplum yasa-
mina uymasil, gecimini saglayabilmesi konularinda uygulanacak rejim, onlem ve yontemileri,

k) Kurul: Idare ve gézlem kurullarin,

I) Siniflandirma: HakdmlUlerin sug turleri, hikUmlUltk sureleri, yaslar, zihinsel ve bedensel
durumlari, orgutsel konumlari gibi ozellikleri dikkate alinarak gruplandiriimasini,

m) UYAP: Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemini,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Gozlem ve Siniflandirma Merkezleri

Gozlem ve siniflandirma merkezlerinin olusturulmasi: —|\YEle[e[¥4!

(1) 5275 sayill Kanunun 23 Uncu maddesinde belirtilen esaslar dahilinde htukumlulerin
gOzlem ve siniflandirmalari ile durumlarina uygun infaz rejimini belirlemek Uzere gozlem ve
siniflandirma merkezleri olusturulur.

(2) Hukumluler ile ilgili gozlem ve siniflandirma, gerekli gorulen yer veya bolgelerdeki ayri
gozlem ve siniflandirma merkezlerinde, olmamasi halinde Bakanlik¢a belirlenen ve uygun
gorulen yerlerdeki kapali ve acik ceza infaz kurumlarinin bu hizmete ayrilan bollmlerinde
yerine getirilir.
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Gozlem ve siniflandirma merkezi personeli: —|\YEle[e[}s

(1) Gozlem ve siniflandirma merkezlerinde mimkun oldugunca; kriminoloji, penoloji, davranis
bilimleri, adalet psikolojisi veya ceza hukuku alaninda bilgi ve deneyimi olan bir mudur ve
yeteri kadar psikiyatri uzmani, hekim, adli tip uzmani, psikolog, pedagog, ¢cocuk gelisimcisi,
sosyal ¢calismaci, psikolojik danisman, rehberlik uzmani ve 6gretmen gibi uzman gorevliler
ile diger kurum gorevlileri bulundurulur.
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Gozlem ve siniflandirma merkezlerinin gorevleri: \YEle[e[-Xe

(1) Gozlem ve siniflandirma merkezi; agirlastiriimis mitebbet hapis, miebbet hapis veya iki
yildan fazla sureli hapis cezasina mahktm olan huktmlUlerin kisisel 6zellikleri, bedensel ve
zihinsel saglik durumlari, su¢ islemeden onceki yasamlari, sosyal cevre ile iligkileri, sanat
ve meslek faaliyetleri, ahlaki egilimleri, su¢a bakis acilari, hikUmlulUk streleri, sug turlerinin
belirlenerek durumlarina uygun ceza infaz kurumlarina ayrilmalari ve bunlara gore sapta-
nacak infaz ve iyilestirme rejiminin uygulanmasini; isledikleri suc tiplerine, gosterdikleri egi-
limlere, tutum ve davraniglari nedeniyle siki gozetim ve denetim altinda bulundurulmalar
gerekip gerekmedigine gore yuksek guvenlikli ceza infaz kurumlarina, kapali ceza infaz
kurumlarina veya acgik ceza infaz kurumlarina gonderilmelerine dair degerlendirmeleri yap-
makla gorevlidir.

(2) Gozlem ve siniflandirma merkezlerinde; sosyal, tibbi, kriminolojik, psiko-teknik, psikiyatri
ve ceza hukuku bakimindan veya gerekli gortlecek konularda her turlt inceleme yaplirr.
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Hukumlulerin ceza infaz kurumuna kabulu; —|\Y;Elele (=W

(1) HUkUGmIGnUn ceza infaz kurumuna kabulG, 5275 sayili Kanunun 21 ve 22 nci madde-
leri ile Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Glivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda

Yonetmeligin 55 ve 56 nci maddelerine gore yapillrr.
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Hukumlulerin ceza infaz kurumuna yerlestiriimesi: —\YEle[e[cXs!

(1) HUkUmlIUnUn ceza infaz kurumuna yerlestiriimesi, 5275 sayill Kanunun 21 inci mad-
desiile Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Glivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda

Yonetmeligin 57 nci maddesine gore yaplilir.
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Hukiumlulerin gozlemlenmesi: —|\YEle[s[c3S

(1) Hukumlulerin ceza infaz kurumuna ilk kabulU esnasinda siniflandirmaya ve uygulanacak
infaz rejiminin belirlenmesine esas olacak gozlem, gozlem ve siniflandirma merkezlerinde ve
tek kisilik odalarda yapllir. Ancak, ceza infaz kurumunun tek kisilik odasi bulunmamasi veya
sinirli sayida olmasi durumunda bu gozlem, tahsis edilmis 0zel bolumlerinde de yaplilabilir.

(2) Gozlem ve siniflandirmaya tabi tutulan hukdmlulerin diger hGkimlu ve tutuklularla iligki
kurmamalari i¢in gerekli tedbirler alinir.

(3) llk gézlem siiresi altmis glinii gecemez.

(4) Hukumlu, ilk gozlem sonunda yaplilan yerlestirme islemlerine muteakiben kurumda kal-
digi sure boyunca gozlemlenir ve gosterdigi gelisim en geg¢ alti ayda bir idare ve gozlem
kurulu tarafindan degerlendirilir. Ancak bulundugu ceza infaz kurumunda kalacagi stre
altmis gunden az olan hukimlUler hakkinda ilk gézlem karari alinmaz.
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Hukiumlulerin ilk gozleme tabi tutulmamasi: —\YEle[o[SHI0

(1) Hukumlu; kisiligine, sair hallerine, sucun islenmesindeki 6zelliklere gore, idare ve gézlem
kurulu karariyla gerektiginde ilk gdzleme tabi tutulmayabilir.

(2) Kisa sureli hapis cezalari, 5275 sayili Kanunda gosterilen esaslara gore infaz olunuir.
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Toplu faaliyetler: —\VElelo[Ni

(1) Gozlem ve siniflandirma merkezlerinde bulunan veya ceza infaz kurumlarinda ilk gozleme
tabi tutulmakta olan agirlastirilmis miebbet hapis cezasina hukimli olanlar diginda kalan
hukumltler, givenlik bakimindan tehlike yaratmadigi takdirde;

a) Ozel yemekhanesi olan ceza infaz kurumlarinda toplu olarak yemek yiyebilir.
b) Sosyal ve kulturel etkinliklerde toplu olarak bulunabilir.
c) Spor yapmalari tesvik edilir.

(2) Tum hukumliler; ceza infaz kurumlaryla ilgili dGzenlemeler kapsaminda mektup alip
gonderebilir, telefon gorismesi yapabilir ve diger hukumlUlerle iletisim kurmayacak sekilde
zlyaretcileriyle gorusebilir.
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Cezanin infaz edilecegi ceza infaz kurumunun belirlenmesi: —|\YEle{o [NV

(1) Gozlem sonunda, gozlem ve siniflandirma merkezi hukimltye ait dosyayi gorusu ile
birlikte Bakanliga gonderir. Gozlem sonucuna gore hukimlunun gonderilecegi ceza infaz
kurumu Bakanlik¢a belirlenir. Ancak yapilan gozlem ve siniflandirma sonunda, idare ve
go6zlem kurulunca ayni ceza infaz kurumunda veya o yer Cumhuriyet bassavciligina bagli
diger ceza infaz kurumlarinda kalmasi uygun bulunan huktmltlerin dosyalari Bakanliga
gonderilmez ve cezalarinin infazina, bulunduklari veya Cumhuriyet bassavciliginca gonde-
rilecekleri bagl ceza infaz kurumlarinda devam olunur.

(2) Hukumlu, belirlenen ceza infaz kurumuna gidinceye kadar ceza infaz kurumunun ayri
bir bolimunde bulundurulur.
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- UGUNCU BOLUM
Idare ve Gozlem Kurulu
Idare ve gézlem kurulunun olusumu: -YErFECRE

(1) Idare ve g6zlem kurulu; Ceza Infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Glivenlik Tedbirlerinin
Infazi Hakkinda Yonetmeligin 22 nci maddesinde sayilan gorevlilerden olusur.

(2) 5275 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin Gg¢uncu fikrasi uyarinca iyi hal degerlendir-
mesi yapacak olan kurula Cumhuriyet bassavcisi veya belirleyecegi Cumhuriyet savcisi
baskanlik eder. Bu kurula birinci fikrada sayilan Uyelerin yani sira Cumhuriyet bassavcisi
tarafindan belirlenen bir izleme kurulu tyesi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl
ve Saglik Bakanhgi il veya ilce mudurlUkleri tarafindan gorevlendirilen birer uzman da katilr.
Bu bakanliklarin ilge teskilatinda uzman bulunmamasi durumunda il teskilatinda gorevli bir
uzmanin gorevlendirmesi saglantr.
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(3) 5275 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin Uguncu fikrasi uyarinca olusturulan idare
ve gozlem kurulu Gyeleri belirlenirken, birden fazla ceza infaz kurumunun bulundugu il ve

ilcelerdeki is yogunlugu da dikkate alinarak, her ceza infaz kurumu i¢in ayri bir Cumhuriyet
savcisl, izleme kurulu Uyesi ve uzmanin gorevlendirilmesi saglanabilir.

(4) Idare ve gdzlem kurulu, gdzlem ve siniflandirma merkezlerinin gérev ve yetkilerini kullanrr.
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Idare ve gézlem kurulunun gorevleri: YESEERE

(1) Idare ve gdzlem kurulu; mevzuatta verilen diger gérevlerinin yaninda hiikiimliintin kade-
meli olarak toplumla butunlestiriimesi ile ilgili asagida sayilan gorevleri yapar:

a) Hukumluleri siniflandirir.

b) Hukudmldleri gruplandirir.

c) Hukumldlerin durumlarina uygun infaz kurumlarina ayrilmalarina karar verir.

¢) Uygulanacak infaz ve iyilestirme rejimini saptar.

d) Mevzuatta iyi halliligin arandigi diger durumlar ile ilgili degerlendirmeleri yapar.

e) 5275 sayil Kanunun 89 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca butun hakuamltler hak-
kindaki ara degerlendirmeleri en geg¢ alti ayda bir yapar.

f) 5275 sayil Kanunun 89 uncu maddesinin Uguncu fikrasi kapsami diginda kalan hukum-
lUlerin agik ceza infaz kurumuna ayrilmaya, kalan cezasini denetimli serbestlik tedbiri altinda
infaz etmeye veya ceza infaz kurumlarindan dogrudan kosullu saliverilmeye esas iyi hal
degerlendirmelerini yapar.
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(2) 5275 sayil Kanunun 89 uncu maddesinin Gguncu fikrasi uyarinca olusturulan idare ve
gozlem kurulu; toplam on yil ve daha fazla hapis cezasina mahktm olanlar ile teror suclari,
orgut kurmak, yonetmek veya orgute uye olmak suclari, orgut faaliyeti kapsaminda islenen
suclar, kasten oldurme suglari, cinsel dokunulmazliga karsl islenen suclar ve uyusturucu
veya uyaricl madde imal ve ticareti suclarindan mahktm olanlarin; agik ceza infaz kurumuna
ayrilmalarina, denetimli serbestlik tedbiri uygulanmak suretiyle kalan cezalarinin infazina ve
denetimli serbestlik tedbiri uygulanmakta iken kosullu saliverilme hari¢ olmak Uzere ceza
infaz kurumlarindan dogrudan kosullu saliveriimelerine iliskin iyi hal degerlendirmelerini

yapar.

(3) Cumhuriyet bassavcisi veya gorevlendirecegi Cumhuriyet savcisi, izleme kurulu Uyesi
ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ve Saglik Bakanhgi tarafindan gorevilendirilen
uzmanlar, denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak cezanin infazindan sonra kosullu salive-
rilmeye ayrilacak hukumluler hakkinda yapilacak degerlendirmeye katiimaz.

(4) Toplama karari alinarak infaz edilmekte olan ilamlara konu suclardan birinin, ikinci fik-
rada sayllan suclardan biri olmasi ve toplam ceza miktarinin da on yilin altinda olmasi duru-
munda, bu hukumli hakkindaki iyi hal degerlendirmesi 13 Uncu maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen idare ve gozlem kurulu tarafindan yapllrr.
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Kurulun toplanma usulu: —|\YEle[s[NIs

(1) Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Yonetmeligin 22 nci maddesinde belirtilen idare ve gozlem kurulu her zaman toplanabilir.

(2) 5275 sayil Kanunun 89 uncu maddesinin Gguncu fikrasi uyarinca olusturulan idare ve
g6zlem kurulu, 14 tnct maddenin ikinci fikrasinda sayilan konularda degerlendirme yapmak
Uzere sure belgesindeki muhtemel tarihe gore; acik ceza infaz kurumuna ayriimasina, kalan
cezasinin denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak infazina ya da ceza infaz kurumundan
dogrudan kosullu saliveriimesine en fazla bir ay kala toplanir. Kurul, kurul baskaninin daveti
lle her zaman toplanabilir.

(3) Cumhuriyet bassavcisinin veya goérevlendirdigi Cumhuriyet savcisinin katilamamasi
halinde, ikinci fikra kapsamindaki toplantilar yapilmaz ve toplantii¢in yeni bir tarih belirlenir.

(4) Birinci fikra kapsamindaki idare ve gozlem kurulunun olusturulmasina imkan bulunmayan
ceza infaz kurumlarinda, bu kurul o yer Cumhuriyet savcisinin baskanliginda, Ceza Infaz
Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Yonetmeligin 22
nci maddesinde sayilan gorevlilerden kurumda mevcut olanlarin katiimiyla olusturulur.
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(5) Ikinci fikra kapsamindaki idare ve gozlem kurulunun olusturulmasina imkan bulunmayan
ceza infaz kurumlarinda bu kurul, o yer Cumhuriyet bassavciliginca en yakin ceza infaz
kurumunda gorevli olan idare ve gozlem kurulu Uyelerinden ihtiyag¢ duyulan Gyelerin gorev-
lendirilmesiyle olusturulur.

(6) Idare ve gézlem kurullari, Giye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya kati-
lanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Ancak karar yeter sayisi hi¢cbir zaman Uye tam say!-
sinin Ugte birinden az olamaz. Oylarda esitlik olmasi halinde baskanin bulundugu tarafa
Ustunltk taninir. Kurul baskani oyunu en son kullanir. Kurul Gyeleri gcekimser oy kullanamaz.
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Kurulun inceleme ve degerlendirme esaslari: |\ Elo[e¢[N[&

(1) HukGmlUler ceza infaz kurumlarinda bulundugu tim asamalarda; ceza infaz kurumlarinin
duzen ve guvenligi amaciyla konulmus kurallara uyup uymadigi, haklarini iyi niyetle kullanip
kullanmadig, yakumilulUkleri eksiksiz yerine getirip getirmedigi, uygulanan iyilestirme prog-
ramlarina gore toplumla butlinlesmeye hazir olup olmadigi, tekrar su¢ isleme ve magdura
veya baskalarina zarar verme riskinin dusuk olup olmadigi hususlarinda; idare ve gozlem
kurulu tarafindan, iyi halin belirlenmesine esas olmak Uzere bir degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) Yapilan degerlendirmede; infazin tim asamalarinda htkimlulerin katildigi egitim-06g-
retim, psiko-sosyal yardim ve destek programilari ile sosyal ve sportif faaliyetler, kaltar ve
sanat programlari, aldigi sertifikalar, kitap okuma aliskanhgi, diger hUkimlU ve tutuklular
ile ceza infaz kurumu gorevlileri ve disariyla olan iliskileri, isledigi suctan dolayr duydugu
pismanligl, ceza infaz kurumu kurallari ile kurum bulnyesindeki ¢alisma kurallarina uyumu,
yukUmlulUklerine riayeti, kurum guvenlik ve dlzenine katkisi, aldigi disiplin cezalari ve oduller
dikkate alinir.

(3) Bulundugu ceza infaz kurumunda kalacagi sure, alti aydan fazla olan hukumltler hak-
kinda yonetim, egitim ve 6gretim, psiko-sosyal yardim ile guvenlik ve gozetim servislerince
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"gelisim degerlendirme raporu” dlzenlenir. Ancak acik ceza infaz kurumuna ayrilma, kalan
cezasinl denetimli serbestlik tedbiri altinda infaz etme veya ceza infaz kurumundan dog-
rudan kosullu saliverilme tarihi 6ncesindeki son donemin artik donem olmasi durumunda,
bu artik doneme ait degerlendirme ilgili servislerce dizenlenen gozlem degerlendirme rapo-
runa gore yapllr.

(4) Bulundugu ceza infaz kurumunda kalacagi sure 60 gunden fazla, alti aydan az olan
hukUmlUler hakkinda yonetim, egitim ve 6gretim, psiko-sosyal yardim ile givenlik ve gozetim
servislerince “godzlem degerlendirme raporu” dizenlenir. Ancak ceza infaz kurumunda kalma
suresi 60 gunden az olan hukumli hakkinda yalnizca yonetim ve psiko-sosyal yardim ser-
visi tarafindan gozlem degerlendirme raporu dizenlenir.

(5) Idare ve gdzlem kurulu; hiikiimlii hakkindaki degerlendirmesini yaparken, gézlem deger-
lendirme ve gelisim degerlendirme raporlar, risk degerlendirme raporu ile infaz dosyala-
rindaki tum bilgi ve belgelere gore karar verir. Kurullar bu degerlendirme sirasinda talebi
Uzerine veya re'sen hukumlu ile mulakat yapabilir.
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(6) Idare ve gozlem kurulu; aglk ceza infaz kurumuna ayrilma ve kalan cezasini denetimli
serbestlik tedbiri altinda infaz etme ya da kosullu saliverilme oncesindeki degerlendirmenin
yapildigi son toplantida hukimlu hakkinda inceleme ya da arastirma yapilmasina veya rapor

tanzim edilmesine karar verebilir.
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Kurul kararlari: —\Vizlele =MW/

(1) Kurul kararlar gerekceli olarak yazilir; karara karsi basvuru yolu, mercii, suresi ve sekli
kararda acgikcga belirtilir.

(2) Aclk ceza infaz (Degisik ibare:RG-10/11/2021- 31655) KUrumuna ayrilmaya, kalan cezanin dene-
timli serbestlik tedbiri uygulanarak infazina ve ceza infaz kurumundan dogrudan kosullu
salivermeye dair degerlendirmede hukimlunun iyi halli olmadigina karar verilmesi duru-
munda, hukdmll hakkinda yapilacak bir sonraki degerlendirme tarihi kararda acgikca belir-
tilir. Yeniden degerlendirme suresi (Degisik ibare:RG-10/11/2021-31655) U¢ aydan az, bir yildan fazla
olamaz. Hakkinda olumsuz karar verilen hukumlu hakkinda psiko-sosyal yardim servisi ile
egitim ve ogretim servisince hazirlanan iyilestirme plani revize edilerek huktimltye teblig
edilir.

(3) Idare ve gozlem kurulunun, acgik ceza infaz kuruma ayrilmaya, kalan cezanin denetimli
serbestlik tedbiri uygulanarak infazina ve ceza infaz kurumundan dogrudan kosullu saliver-
meye esas olumlu iyi hal degerlendirmesini iceren gerekgeli karari; 5275 sayill Kanunun 107
nci maddesinin onbirinci fikrasinda yazil "gerekc¢eli rapor” ile ilgili yonetmeliklerde belirtilen
"degerlendirme raporu” ve "iyi hal karari” yerine gecer.
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(4) Idare ve gdzlem kurulu kararinin hiikiimltye tebli§ edilen niishasinda karar tarihi, numa-
rasi, “"ASLI GIBIDIR" kasesi ve kurum miihrii ile ismi yazilmaksizin sekretaryada gérevli bir
personelin islak imzasi yer alir; kurul baskani, kurul Uyeleri, sekretarya personeli ile raporlari
hazirlayan gorevlilerin adi, soyadi, sicil ve unvan bilgileri yer almaz. Bu teblig islemi, teknik
altyapinin kurulu oldugu kurumlarda elektronik ortamda yapilabilir.
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Idare ve gézlem kurulu sekretaryasi: <YEELELRE

(1) Idare ve gdzlem kurulunun sekretarya islemlerini yiriitmek (izere, iyilestirmeden sorumiu
ikinci mudurun sorumlulugunda mustakil bir sekretarya birimi olusturularak bu birimde yete-
rince personel gorevlendirilir.

(2) Sekretarya; ilgili servislerden gelen servis puanlarini birlestirerek donem puani ve gelisim
puani hesaplamasini yapar. Hakkinda degerlendirme yapilacak hukimlu ile ilgili gozlem
degerlendirme raporlari veya gelisim degerlendirme raporlari ile risk degerlendirme raporu,
puanlama icmal tablosu, infaz dosyasi ve diger belgeleri toplantida hazir eder. Bu amacla
gerektiginde hukimll hakkindaki yazismalar ile arastirmalar yapar.

(3) Dosyasi idare ve gbzlem kurulunda gorusulecek hukimli hakkinda son bir ay icerisinde
hazirlanmis yeni tarihli gozlem degerlendirme raporlari veya gelisim degerlendirme raporlari
yoksa kurul toplantisindan en az 2 gun once ilgili servislerin bu degerlendirmeyi yapmalart
saglanarak dosya ikmal edilir.

(4) 5275 sayil Kanunun 89 uncu maddesinin Uguncu fikrasi uyarinca yapilacak olan idare
ve gozlem kurulu toplantisinin gun ve saati ile gundemi, kurul sekretaryasi tarafindan acil
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durumlar hari¢ en az 48 saat once kurul Uyelerine bildirilir. Bu bildirim, ilgili Gyenin onay
vermesi durumunda elektronik ileti yoluyla da yapilabilir.

(9) Toplanti oncesinde kurul Gyelerine gerekli bildirimleri yapar; toplanti tutanaklarini yazar,
kurul Gyelerine imzalatir ve sair islemlerinin ikmalini saglar.

(6) 5275 sayil Kanunun 89 uncu maddesinin Gg¢uncu fikrasi uyarinca olusturulan idare ve
gozlem kuruluna Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ve Saglik Bakanligi ile izleme
kurulundan katilan Uyelere, katildiklari her bir toplanti gunu icin memur maas katsayisinin
(500) rakami ile ¢carpimi sonucu bulunacak miktarda huzur hakki ddenmesi ile ilgili islem-
lerin yapilmasini saglar.
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DORDUNCU BOLUM
Siniflandirma ve Gruplandirma

Hukumlulerin gruplandiriimasi: —\YEle[e[SHIS

(1) HukUmldler, bulunduklar veya gonderildikleri ceza infaz kurumlarinda;

a) Ik defa suc isleyenler, miikerrirler, itiyadi suclular veya suc islemeyi meslek edinenler,

b) Zihinsel ve bedensel durumlari nedeniyle veya yaslari itibariyla 6zel bir infaz rejimine tabi
tutulmasi gerekenler,

c) Tehlike hali tasiyanlar,

c¢) Teror suglulari,

d) Suc orgutlerine veya c¢ikar amacli sug orgutlerine mensup olan suglular,
e) Gozlem surecinin devamina karar verilenler,

gibi gruplara aynilirlar.
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Mukerrirlerin gruplandiriimasi: —|{YElele[40

(1) 19 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen mukerrirler, aynit maddede
belirtilen ve ayrica;

a) Kasitli bir sugtan dolayr mukerrir olanlar,
b) Birden fazla taksirli sugtan hUkUmlU olanlar,

olarak gruplandirmaya tabi tutulur.
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Hukuamiluluk surelerine ve sug cesitlerine gore gruplandirma:

Madde 21

(1) 19 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen gruplara ayrilan htkumluler;
a) HUkUmluluk sureleri ve sucg gesitlerine gore;

1) Agirlastinimis muebbet hapis cezasi,

2) Muebbet hapis cezasi,

3) Sureli hapis cezasi,

b) Sureli hapis cezalari, sureleri itibaryla;

1) iki yila kadar,

2) Iki yildan alt1 yila kadar,

3) Alt1 yildan fazla,

c) Sugclarin gegitleri itibaryla;

1) Uluslararasi suclar,
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3) Cinsel dokunulmazliga karsi suclar,
4) Topluma karsi suclar,
9) Millete ve devlete karsi suclar,

olarak gruplandirmaya tabi tutulur.
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Yaslari nedeniyle gruplandirma: —\YElele[sW#%

(1) 19 uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen gruplara ayrilan hukumluler
ayrica;

a) 12-15 yas grubunda olanlar,
b) 15-18 yas grubunda olanlar,
c) 18-21 yas grubunda olanlar,
¢) 65 yasinli bitirmis olanlar,

seklinde gruplandirmaya tabi tutulurlar.
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Zihinsel ve bedensel durumlari nedeniyle gruplandirma: —Yle[e[ch2e

(1) 19 uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen suclular 22 nci maddede
belirtilen sekilde ve ayrica;

a) Fiziksel engelliler,

b) Akil hastaligi olanlar,

c) Akil hastaligi disinda psikolojik rahatsizligi olanlar,
¢) Uyusturucu ve alkol bagimlihgi olanlar,

d) Cinsel yonelimi farkli olanlar,

seklinde gruplandirmaya tabi tutulurlar.
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Orgutsel durumlari nedeniyle gruplandirma:

(1) 19 uncu maddenin birinci fikrasinin (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen suclular ayrica;
a) Orgit lideri olanlar,

b) Aktif orgut uyesi olanlar,

c) Orglitten ayrilanlar,

¢) Tarafsiz olanlar,

seklinde gruplandirmaya tabi tutulurlar.
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BESINCI BOLUM
lyilestirme

lyilestirme programlari: <Y EEL VIS

(1) lyilestirme ve bireysellestirme, Ceza Infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Yénetmeligin onikinci bdlimui ile ilgili diger mevzuat ve proto-
kollerde yer alan amag, usul ve esaslar ¢ercevesinde egitim ve 6gretim servisiile psiko-sosyal
yardim servislerince yuruttlur. Yonetim servisi ile guvenlik ve gozetim servisi basta olmak
Uzere diger tum servis ve birimler bu ¢alismalara destek vermekle yukamltdar.

(2) Hukumltnun ilk gozlem stresi sonunda gonderildigi ceza infaz kurumunda, psiko-sosyal
degerlendirme ol¢ekleri de uygulanarak risk duzeyi ve bireysel ihtiyaclar belirlenir. 5275
sayill Kanunun 73 Uncu maddesi geregince, egitim ve o0gretim ile psiko-sosyal yardim ser-
visleri tarafindan hukumlunun risk duzeyi ve bireysel intiyaclarina gore bir iyilestirme plani
hazirlanarak hukumltye teblig edilir.

(3) Yapilan gozlem, gérusme ve uygulanan risk degerlendirme dl¢egi sonuclarina gore, idare
ve gozlem kurulunca;
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a) Gorme, konusma ve isitme engelliler ile 6zbakimini yapamayacak sekilde yataga bagimli
hasta ya da agir kocama hali bulunanlardan durumu hekim raporu ile tespit edilenler,

b) lyilesme ihtimali olmadigi tibbi olarak tespit edilen agir psikiyatrik hastalar,
c) Sosyal olarak iletisime tamamen kapali oldugu psikiyatri raporu ile tespit edilenler,

¢) Sahsi ve sosyal durumu ya da su¢ gecmisi nedeniyle 6zel gozetim ve denetim altinda
bulundurulmasinin gerekli oldugu saptananlar ve benzeri durumda olanlar,

hakkinda gelisim degerlendirmesine tabi tutulmamasi karari verilebilir. idare ve gézlem kurulu
tarafindan gelisim degerlendirmesine tabi tutulmamasi karari verilen htktmlUler icin iyiles-
tirme plani hazirlanmaz ve degerlendirmeler, yalnizca yonetim ve psiko-sosyal yardim servisi
tarafindan duzenlenen gozlem degerlendirme raporuna gore yapillrr.

(4) ligili servisler tarafindan uygulanan risk degerlendirme Olcekleri her iki degerlendirme
doneminde bir tekrarlanarak, egitim ve ogretim ile psiko-sosyal yardim servisleri tarafindan
hazirlanan iyilestirme planlari bu risk degerlendirmesi sonucuna gore guncellenir.
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(5) HUkimll, Ceza Iinfaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Glivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Yonetmeligin 67 nci maddesi uyarinca iyilestirme programlarina tam bir uyum
gostermekle yukumludur. HUkumlUunun belirlenen programlara katilimi ve gelisimi takip edi-
lerek alt1 ayda bir degerlendirilir. llgili servislerce hazirlanan gdzlem degerlendirme veya
gelisim degerlendirme raporlari, idare ve gozlem kurulu tarafindan yapilan degerlendirme-
lere esas teskil eder.
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Egitim ve ogretim programlari: —\YEle[e[W4s

(1) EQitim ve 6gretim programlari; ilgili mevzuat ve Bakanlik ile kurum ve kuruluslar arasinda
yapllan is birligi protokolleri cercevesinde yurGtuldr.

(2) Hukumlulerin;

a) Temel egitim (. kademe okuma yazma kursu, yetiskin Il. kademe basari kursu ve orta-
okul) programlar,

b) Orglin ya da yaygin ortadgretim programlari,

c) Yuksekogretim programilart,

c) Seviye tespit sinavlari ve bunlara hazirik maksadiyla yUrGttlen bireysel gelisim programilari,
d) Lisansustu egitim ve doktora programlari,

e) Tahliye sonrasina hazirlama egitimleri,

f) Orgiin ve yaygin is-meslek egitimleri ile diger yaygin egitim programlari,
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gibi egitim ve dgretim programlarina katilmasi ve yarim kalan egitim programlarini tamam-
lamasi saglanir. HukumlUler gerektiginde bir Ust egitim programina yonlendirilir.

(3) Bu egitim ve 6gretim programlari, hikumlUnUn ilk gozlemi sonunda ortaya ¢ikan risk dlzeyi
ve bireysel ihtiyacglarina gore egitim ve ogretim servisince hazirlanan ve her iki donemde
bir gincellenen iyilestirme planina gore yuruttlur. HUkUmIUnun bu programlara katilimi ve
gosterdigi gelisimi gozlem degerlendirme ve gelisim degerlendirme raporlarina islenir.
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Psiko-sosyal yardim programlari: —\YEle[e[sW¥

(1) Psiko-sosyal yardim programlari; 6lcme degerlendirme araclarini kullanarak, bireysel
gorusme ve grup calismasi yontemlerini uygulayarak, bir plan ¢ercevesinde yapilan iyiles-
tirme faaliyetlerini kapsar. Bu programlar, ilgili mevzuat ve Bakanlik ile kurum ve kuruluslar
arasinda yaplilan is birligi protokollerine gore yurGtaldr.

(2) Hukumlulerin;

a) Bireysel sorunlari ile bas edebilmesine yardimci programlar,

b) Ortaya c¢ikan kriz ve intihar egilimi durumlarina mudahale programilar,

c) Sosyal ¢evresi ile zayiflayan ya da kopan iligkilerini glclendirmeye yonelik ¢calismalar,
¢) Sug turlerine ve kisisel 6zelliklerine gore ihtiya¢ duydugu bireysel mudahale programlari,
d) Grup c¢alismalari,

e) Madde bagimliligi ile mucadeleye yonelik programlar,

f) Saliverilme sonrasina hazirlama programlari,
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gibi psiko-sosyal yardim programlarina katilmasi saglantr.

(3) Psiko-sosyal yardim servisi, psikiyatrik yardima ihtiyaci oldugu veya madde bagimlisi
oldugu kanaatine vardigi hukumlUleri kurum tabibine yonlendirir. Kurum tabipligi veya saglik
kurulusu tarafindan hukimluye konulan teshis, uygulanan tedavi ve huktmltnun kullandigt
psikiyatrik ilaglar; duzenlenecek gozlem degerlendirme veya gelisim degerlendirme raporla-
rina islenmek Uzere psiko-sosyal yardim servisine, alinacak guvenlik tedbirleri ve hUkumluye
uygulanacak programlara iliskin degerlendirme yapmak tzere guvenlik ve gézetim servisine
saglik servisi tarafindan bildirilir.

(4) Psiko-sosyal servis, kurum mudurunun bilgisi dahilinde huktmlUntn ailesi veya yakin
sosyal cevresi ile iletisim kurarak terapi ve iyilestirme sureclerinin daha etkin ve verimli gec-
mesi i¢in ¢aba sarf eder. Bu kisilerden edindigi ve hukumlU hakkindaki iyi hal degerlendir-
mesini etkileyecek nitelikteki bilgileri raporunda gosterir.
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(9) Psiko-sosyal yardim programlari, hukumltntn ilk gozlemi sonunda ortaya c¢ikan risk
dizeyi ve bireysel ihtiyaclarina gore psiko-sosyal yardim servisince hazirlanan ve her iki
donemde bir guncellenen iyilestirme planina gore yurutultr. Hukumlundn bu programlara
katihmi ve gosterdigi gelisimi gozlem degerlendirme veya gelisim degerlendirme raporla-

rna islenir.
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Destek programlari: —|\YElefe{s%s

(1) Ceza infaz kurumlarinda hakumluntn toplumsal uyumunu artirmak ve iyilestirme faali-
yetlerini desteklemek amaciyla asagida belirtilen destek programlari uygulanir:

a) Kutiphane ve kitaplik ¢alismalar: Tum hakdmlUler kutGphane ve kitapliklardan azami
olcude yararlanmaya ve okuma aliskanligi kazanmaya tesvik edilir. Bu ¢alismalar, ilgili mev-
zuat ve yapilan is birligi protokolleri gercevesinde egitim ve 6gretim servisince yuratulur ve
puanlanir.

b) Din kulturd ve ahlak 6gretimi: Hukumlulerin ahlaki gelisiminin saglanmasi, yeniden sucg
iIslemesinin onlenmesi ve topluma kazandiriimasi amaciyla, ceza infaz kurumlarinda din kul-
tard ve ahlak o6gretimi programlari uygulanir. Ancak, hukumltlerin bu programlara katilmasi
istege baglidir. HiUkUmlUnun talep etmesi halinde, mensup oldugu dine uygun ibadetinin
yerine getiriimesine yardimci olunur. Din kultara ve ahlak egitimi vermek ve manevi rehberlik
hizmeti sunmak tzere manevi rehberlik birimleri olusturularak egitim ve rehberlik programilari
uygulanir. Bu programlar, ilgili mevzuat ve isbirligi protokolleri cergevesinde yuratultr ve bu
birimden hukumlu hakkinda gonderilen yazih bildirimler, egitim ve 6gretim servisi tarafindan
degerlendirilir.
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c) Sosyal, kulttrel ve sportif etkinlikler: HukumlUlerin, kisisel, sosyal, kulttrel, mesleki, ahlaki
ve saglik yonlnden gelismelerini saglayacak, insan haklarina sayguyi, yurt ve ulus sevgisini
gelistirecek, aile baglarini saglamlastiracak nitelikte sosyal, kulttrel ve sportif etkinlikler ilgili
mevzuat ¢ergevesinde duzenlenir.

c) (a), (b) ve (c) bentlerindeki ¢calismalara iliskin bilgiler ile hUkUmlUntn gosterdigi gelisim,
ilgili servislerce gozlem degerlendirme veya gelisim degerlendirme raporlarina islenir.

(2) Destek programlari kapsaminda yapilan;

a) Dini ve milli gUnlerdeki toren ve anma programlari, mesleki gelisime yonelik calismalar,
kUtUphane ve kitaplik ¢alismalari ile manevi rehberlik kapsamindaki ¢alismalar egitim ve
ogretim servisi tarafindan,

b) Bunlar disinda kalan konferans, dinleti, tiyatro, drama, film gosterimi, konser gibi diger
tUm sosyal ve kulturel etkinlikler ile sportif faaliyetler sosyal ¢alismaci tarafindan, ceza infaz
kurumunda sosyal ¢alismacinin bulunmamasi durumunda ise egitim ve ogretim servisi
tarafindan,

46 GOZLEM VE SINIFLANDIRMA MERKEZLERI iLE HUKUMLULERIN DEGERLENDIRILMESINE DAIR YONETMELIK



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Bakanligin veya kurumlarin taraf oldugu protokollere gore gorevlendirilen kisi ve kurumlarla
is birligi halinde planlanir, yGrataltr ve raporlanir.

(3) Cezainfaz kurumunda 6gretmen, psikolog, sosyal ¢alismaci gibi uzman meslek elema-
ninin bulunmamasi halinde, alan uzmanhgi gerektirmeyen faaliyetler, gorevlendirilen diger

servis personeli tarafindan planlanir ve yurutulur.
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Calisma: —|\YElele[sP4°

(1) Agirlastinimis miebbet hapis cezasina htikimlU olanlar hari¢ diger huktmluler, kurum
ic hizmetlerinde veya mevcut iskollarinda 5275 sayil Kanunun 30 ve 31 inci maddelerinde
belirtilen esaslara gore ¢alistirilabilir.

(2) Yas, saglik durumu, bedensel yetenekleri itibariyla ¢alisma sartlarina uyum saglayama-
yacaklari kurum tabibi tarafindan tespit edilen htuktmluler ¢alistiriimaz.

(3) Calistirmalar sirasinda meslegi olmayanlarin meslek edinmeleri, meslegi olanlarin ise
mevcut meslegini gelistirmeleri ve mesleki bilgi ve becerilerini belgelendirmeleri saglanir.
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~ ALTINCIBOLUM
Risk Olcme ve Gelisimi Degerlendirme

Risk degerlendirme olcegi: —\YEle[e[Re]0

(1) Hukumlt hakkinda hazirlanacak iyilestirme programlarina, yapilacak iyi hal degerlendir-
melerine ve saliverilme sonrasina dair degerlendirmelere esas olmak Uzere, nesnel bir risk
degerlendirme Olcegi gelistirilerek hukumlulere uygulanir ve sonuclari risk degerlendirme
raporunda gosterilir.

(2) Bu risk degerlendirme 6l¢eqi her iki degerlendirme donemi sonunda tekrarlanir ve yeni
duruma gore, uygulanan iyilestirme programlari giincellenir. Gerekli gorilmesi halinde risk
degerlendirme dlgeqi alt1 aylik donemler sonunda da uygulanabilir.

(3) Burisk degerlendirme 6lceginin gelistiriimesi ve uygulanmasindaki usul ve esaslar Genel
Mudurlukge belirlenir.
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Gelisim degerlendirme sistemi: —\Ele[e R}

(1) Hikmun infazina baslanmasi ile birlikte, ceza infaz kurumlarinda bulundugu stre iceri-
sindeki tutum ve davranislari, kurum dizeni ve guvenligine katkisi, yaktmltltklerini yerine
getirmesi ile yurutulen iyilestirme ve topluma kazandirma programlarina katilimi sonucunda
hakUmlunun gosterdigi gelisim olgulerek puanlanir. Bu amagla hukumlUlerin;

a) Katildiklar egitim-ogretim faaliyetleri, psiko-sosyal yardim programlari, destekleyici prog-
ramlar ile infaz surecindeki tutum ve davranislari "arti puan”,

b) Aldigi disiplin cezalarn "eksi puan”,
seklinde puanlanarak iyi hal degerlendirmesine esas “gelisim puani” belirlenir.

(2) Puanlama; yonetim servisi, egitim ve ogretim servisi, psiko-sosyal yardim servisi ile
guvenlik ve gozetim servisi tarafindan yapilir.

(3) Hangi tutum ve davranislara ne kadar puan verilecegi, 6lcme ve degerlendirme kriterleri,
degerlendirmeye esas esik puanlar, degerlendirme raporlarinin sekli, kullanilacak program
ve formlar ile puanlama sonucuna gore yapilacak degerlendirmenin baslayacagi tarih Genel
Mudurlukge belirlenir.
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Gelisim puanlamasi: —|\YEle[e[SReY:

(1) HUkGmlG her degerlendirme donemi i¢erisinde gozlemlenir, iyilestirme planina gore geli-
simi ve gozlemler UYAP'In ilgili bolumlerine kaydedilir.

(2) Hukumlt hakkinda idare ve gozlem kurulunca alti ayda bir yapilacak degerlendirme
oncesinde, UYAP'a kaydedilen bilgiler ve donem igerisinde yapilan gozlemler dikkate ali-
narak gelisim degerlendirme raporlari hazirlanir.

(3) Gelisim degerlendirme raporlarinda hikumltnun infaz strecindeki tutum ve davraniglari
ile iyilestirme planina gore gosterdigi gelisim puanlanir ve servis puani bulunur.

(4) Iki suret olarak diizenlenen gelisim degerlendirme raporunun bir sureti serviste muha-
faza edilir, bir sureti islemin ikmali i¢in idare ve gozlem kurulu sekretaryasina gonderilir.

(5) Yonetim, egitim ve ogretim, psiko-sosyal, gluivenlik ve gozetim servislerince verilen servis
puanlari toplaminin degerlendirme raporu sayisina bdlimii ile ddnem puani hesaplanir. Idare
ve gozlem kurulu sekretaryasi tarafindan hazirlanan donem puani icmal tablosu ilgilinin
gozlem ve degerlendirme dosyasinda saklanr.
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(6) Ceza infaz kurumundan ayrilmaya iliskin iyi hal degerlendirmesinin yapilacagi son idare
ve gozlem kurulu toplantisi dncesinde, o gline kadar alinan donem puanlari toplaminin,
toplam degerlendirme doénemi sayisina bolimu ile hukimltnun gelisim puani belirlenir.

(/) Gelisim puani;

a) Kapall ceza infaz kurumunda bulunan hukimluntn acik ceza infaz kurumuna ayriima
asamasinda yapilan iyi hal degerlendirmesinde,

b) Acik ceza infaz kurumunda bulunan hikimlUntn denetimli serbestlige ayriima asama-
sinda yapilan iyi hal degerlendirmesinde,

c) Kapali ya da acik ceza infaz kurumunda bulunan hukimltnun denetimli serbestlige ayril-
maksizin kosullu saliverilmesi amaciyla yapilan iyi hal degerlendirmesinde,

iyi hal kriteri olarak esas alinrr.

(8) Idare ve gozlem kurulu, ara degerlendirme donemleri sonunda gozlem ve degerlendirme
dosyasindaki bilgi ve belgeler ile ddonem puanini esas alarak degerlendirme yapar. Kurullarin
iyi hal degerlendirmesi yapmasindan sonra, islemlerin sonuc¢lanmasina kadar gecen sure
icindeki olumlu ya da olumsuz davraniglari bir sonraki ddonem degerlendirilir.
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(9) Kapali ceza infaz kurumunda bulunan ve gelisim puani Genel Mudurlukcge belirlenen egik
puani asan ve erken iyilesme gosterdigi kanaatine varilan iyi halli hkUmlU hakkinda idare
ve gozlem kurulu tarafindan, kapali ceza infaz kurumunda kalmasi gereken toplam sUrenin
onda birine kadar daha erken acik ceza infaz kurumuna ayrilma karari verilebilir. Erken iyi-
lesmeye bagli olarak, erken ac¢ik ceza infaz kurumuna ayriima ile ilgili esas ve usuller Genel

Mudurlukge gosterilir.
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Gelisimi puanlama esaslari: —|\YEls[c[-JeX!

(1) Ceza infaz kurumlarinda kalacagi toplam sure alti aydan daha az olanlar ile artik donem
icinde olanlar hakkinda gelisim puanlamasi yapilmaz.

(2) Cocuk ve 70 yas uzeri hukimlUlere ceza puani veriimez.

(3) 31 ve 32 nci maddelere gore yapilan hesaplama sonucunda, gelisim puani Genel
Mudurlukge belirlenen esik puanin altinda olan hukumlu hakkinda;

a) Acik ceza infaz kurumuna ayriima,
b) Kalan cezasini denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak infaz etme,
c) Ceza infaz kurumlarindan dogrudan kosullu saliverilme,

islemlerine yonelik iyi hal karari verilmez.

(4) lyi hal karari icin gerekli olan ve Genel Muidiirliikce belirlenen esik puani asamayan
hukumlU hakkinda idare ve gozlem kurulunca bir arastirma yapilarak; bu durumun muchbir
sebeplerden kaynaklanip kaynaklanmadigi ya da hastalik, yaslilik, personel yetersizligi gibi
makul bir nedeni olup olmadigi belirlenir. Makul bir nedenin bulunmasi durumunda, hukim-
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IGye verilen gelisim puaninin Genel Mudurlikce belirlenen esik puani agsmasi sarti aranmaz.
Bu hukumlU hakkinda, mevzuatta aranan diger iyi hal kriterlerine gore degerlendirme yapilir.

(5) Verilen ceza puanlari, disiplin cezasi kaldirilmis olsa bile silinmez. Bir disiplin cezasi igin
verilen ceza puani, tum infaz stresinde yalnizca bir kez hesaplamaya dahil edilir.

(6) Olumlu bir davranigi nedeniyle puan verilen hUkumltye, bu davranigi karsiliginda aldigi
odul i¢in ayrica bir puan verilmez.

(/) Tutuklular iyilestirme programlarina katilmaya zorlanamaz; ancak iyilestirme program-
larina katilmalari yonunde tesvik edilir. Hukumlulere uygulanan iyilestirme programlarina
gonullb olarak katilan tutuklulara ait bilgiler UYAP'In ilgili bolimlerine kaydedilir. Tutuklulugun
alti aydan fazla surmesi durumunda, UYAP'in ilgili bolimlerine kaydedilen bu bilgiler ile
tutum ve davraniglarina gore servis ve donem puanlari belirlenerek gelisim degerlendirme
raporlari tanzim edilir. Tutuklu iken duzenlenen bu raporlar, ilgilinin hUkUimluliginde deger-
lendirilmek Uzere gdzlem ve degerlendirme dosyasinda saklanir.
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(8) HUkUmIUnun daha once kaldigi ceza infaz kurumlarinca verilen dénem puanlari, en son
bulundugu ceza infaz kurumu tarafindan birlestirilir ve acik ceza infaz kurumuna ayriima,
kalan cezasini denetimli serbestlik tedbiri altinda infaz etme veya ceza infaz kurumlarindan

dogrudan kosullu saliverilme oncesindeki degerlendirmeye esas gelisim puani bulunur.
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Gozlem degerlendirme ve gelisim degerlendirme raporlari: —\Ylele[s3e¥4!

(1) HUkUmlGlerin, gbzlem sonucu gonderildikleri cocuk egitimevleri ile agik ceza infaz kurum-
lari dahil tim ceza infaz kurumlarinda ilgili servislerce gozlem degerlendirme raporlari ile
en geg alti ayda bir gelisim degerlendirme raporlarinin diizenlenmesine devam edilir. Bu
degerlendirme raporlari, gdzlem ve degerlendirme dosyasinda muhafaza edilir.

(2) Buamacla;

a) Yonetim servisi gozlem degerlendirme raporu ile gelisim degerlendirme raporu, iyiles-
tirmeden sorumlu ikinci mudur tarafindan,

b) Egitim ve ogretim servisi gozlem degerlendirme raporuile gelisim degerlendirme raporu,
ogretmen tarafindan,

c) Psiko-sosyal yardim servisi gozlem degerlendirme raporu ile gelisim degerlendirme
raporu, psikolog, sosyal ¢calismaci, sosyolog veya ¢cocuk gelisimi uzmani tarafindan,

¢) Guvenlik ve gozetim servisi gozlem degerlendirme raporu ile gelisim degerlendirme
raporu, sorumlu infaz ve koruma basmemuru tarafindan,

Genel MudurlUkce belirlenen formata uygun olarak dtzenlenir.
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Gozlem ve degerlendirme dosyasi: —|\YEle[e[3E]s

(1) HakGmlUlere ait gozlem degerlendirme ve gelisim degerlendirme raporlari, icmal tablo-
lar, risk degerlendirme raporlari, idare ve gézlem kurulu kararlari, ilam 6rnegi, sure belgesi

ve sair belgeler tarih sirasina gore dosyalantr.

(2) Gozlem ve degerlendirme dosyasi ile infaz dosyasi, kurul sekretaryasi tarafindan idare
ve gozlem kuruluna sunulur.
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Hukimlinun durumunun degerlendirilmesi: —|\YEle[s[c3e]S

(1) HukUmlulerin acgik ceza infaz kurumuna ayrilmalarina, denetimli serbestlik tedbiri uygu-
lanarak cezalarinin infaz edilmesine ve ceza infaz kurumlarindan dogrudan kosullu saliveril-
melerine iligkin talebi Uzerine, ilgili talebin mevzuatta belirtilen sure ve kaldirlmamis disiplin
cezasinin bulunmamasi gibi sartlari tasiyip tasimadigi idare tarafindan arastirilir, gerekli sart-
lari tasimayan talep reddedilerek hiktmltye teblig edilir.

(2) Talebin bulunmasi, sure sartini saglamasi ve kaldirlmamis disiplin cezasi bulunmamasi
gibi mevzuatta belirtilen sekil sartlarini tagiyan dosyalar; idare ve gozlem kurulu sekretar-
yasl tarafindan isleme alinarak ilgili hakkinda gozlem ve degerlendirme dosyasi hazirlanr.
Dosyanin 5275 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin Uglncu fikrasi kapsaminda bulunup
bulunmadigi belirlenerek muteakip islemlerin ikmali saglanir.
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Karar sonrasi islemler ve karar sonrasinda iyi halin ortadan kalkmasi:

Madde 37/

(1) Kurulun, huktmltnun iyi halli olduguna karar verdigi tarih ile islem tarihi arasinda gegen
surede iyi hali etkileyen baskaca bir olumsuzluk yasanmamasi halinde, gunt geldiginde
diger islemlerin ikmaline idarece devam edilir. Karar tarihi ile islem tarihi arasinda iyi hali
ortadan kaldiran herhangi bir disiplin eyleminin gerceklesmesi durumunda, idare ve gozlem
kurulu derhal toplanarak htikimlU hakkindaki iyi hal karari kaldirilir ve disiplin sorusturma-
sinin neticelenmesi, sayet bir disiplin cezasi verilmis ise infazinin yapilmasi ve mevzuatta
belirtilen kaldiriima surelerinin gegcmesi beklenir. Bu surecin sonunda hukimlu hakkinda
yeniden degerlendirme yapllrr.
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Mevzuatta iyi halin arandigi diger durumlar: —{\YEle[e[s361s!

(1) Acik ceza infaz kurumuna ayrilma, kalan cezayi denetimli serbestlik tedbiri kapsaminda
infaz etme veya ceza infaz kurumundan dogrudan kosullu saliverme gibi kurumdan ayrilma
asamalarinda, bu islemlere munhasiran yapilan degerlendirme sonunda verilen olumsuz
iyi hal karart;

a) Aksi yonde acik bir karar alinmadigi strece, idare ve gozlem kurulunun egitim, ¢alistirma,
nakil, 6zel izin ve benzeri islemler i¢cin gecmiste vermis oldugu iyi hallilige dair degerlendir-
melerine tesir etmez.

b) Kapall ceza infaz kurumuna iade nedenlerinden biri ger¢geklesmeden ve idare tarafindan
bu yonde acik bir karar alinmadan, hukumlunUn kapali ceza infaz kurumuna iade nedeni
sayllamaz.

61 GOZLEM VE SINIFLANDIRMA MERKEZLERI iLE HUKUMLULERIN DEGERLENDIRILMESINE DAIR YONETMELIK



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Kararlara karsi basvuru: —\Ytle[e[R¢e

(1) ligililer, ceza infaz kurumu idaresi ile idare ve gézlem kurulunun bu Yénetmelikte belir-
tilen kararlarina karsi, 16/5/2001 tarihli ve 4675 sayili Infaz Hakimligi Kanununun 5 ve 6 nci
maddelerinde yazili usul ve esaslar ¢cercevesinde sikayet ve itirazda bulunabilir.
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YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Yururlukten kaldirilan yonetmelik: —|\%Ele[o[S¥410

(1) 17/6/2005 tarihli ve 25848 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Gozlem ve Siniflandirma
Merkezleri Yonetmeligi yururlUkten kaldiriimistir.
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Yururluk: =Y Ele[e[-X¥

(1) Bu Yonetmelik 1/1/2021 tarihinde yurarlige girer.
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Yurutme: —\YiElele[sX4¥

(1) Bu Yonetmelik huktmlerini Adalet Bakani yarutur.
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