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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: —\Ylele[N

(1) Bu Yonetmeligin amaci, ceza infaz kurumlarinda bulunan htktmlG ve tutuklularin 6duil-
lendirilmesine iliskin usul ve esaslar ile bu odullerden yararlanmanin kapsam ve sartlarini
dlUzenlemektir.
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Kapsam: —|\YEle[e[cW

(1) Bu Yonetmelik, ceza infaz kurumlarinda bulunan tum hukumlu ve tutuklulari kapsar.
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Dayanak: —|\YEle[s[s3¢

(1) Bu Yonetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Glivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Kanunun 51 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar: —\ViElele[=¥4!

(1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,
b) Genel Mudurluk: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligung,

c) Kanun: 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Kanunu,

¢) Kurul: Idare ve Gézlem Kurulunu,

d) Kurum: Kapali ve ac¢ik ceza infaz kurumlari ile gocuk egitimevlerini,

ifade eder.
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) IKINCI BOLUM
Odillendirmeye lliskin Temel likeler ve Denetim
Temel ilkeler:

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili olarak asagidaki ilkelere uyulur:

a) Hukumlu ve tutuklularnn odullendirilmesi ile ulasiimak istenen temel amag; bu kigilerin
yeniden sosyallesmesini saglamak suretiyle insan haklarina saygili, hukuki ve toplumsal
kurallara baglh bireyler olmalarini tesvik etmektir.

b) HUkUmIU ve tutuklulara; irk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, felsefiinang, milli veya
sosyal koken ve siyasi gorusleri ile ekonomik gucleri ve diger toplumsal konumlari yontnden
ayrim yapilamaz ve sirf bu nedenlerle ayricalik taninamaz.

c) HakimlU ve tutuklulara odul verilirken bunlarin bir hak degil, tesvik esasl ayricalik olarak
verilebilecegi goz ardi edilemez.
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¢) HUkumlu ve tutuklulara; isledikleri sugun turu, kosullu saliverilme tarihi, kisisel ozellikleri
ve ihtiyaclari, bedensel ve psikolojik yapisi, egitim durumu ve meslegi goz énunde bulun-
durularak en uygun odul verilir ve bu karar ilgiliye bildirilir.

d) Odiillendirmede; kurumun fiziki yapisi, personel sayisi, mali ve sosyal imkanlari ile mevcut
doluluk durumu dikkate alinir.

e) Hukumlt ve tutuklulara, gerekli sartlari tasimalari halinde ayni anda birden fazla 6ddl
verilebilir.

f) Ayni odada kalan veya ortak etkinliklere katilan hukumlU ve tutuklulara, gerekli sartlari
tasimalari halinde birlikte yararlanabilecekleri bir 6dul verilebilir.

g) HukumlU ve tutuklular hakkinda disiplin sorusturmasina baslanilmasi veya odullendi-
rilen tutum ve davraniglarinin ortadan kalkmasi halinde 6dullendirme karari Kurul tarafindan
derhal geri alinir ve bu karar ilgiliye teblig edilir.

g) HUkUmlU ve tutuklular, kuruma kabul islemleri sirasinda bu Yonetmelikte yer alan diizen-
lemeler hakkinda bilgilendirilir.
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Odiil uygulamalarinin denetimi: Y EREEYE

(1) Kurul tarafindan verilen 6dullerin thrleri ve kimlere verildigi ile 6dullendirme gerekcelerini
iceren aylik listeler yapilacak denetimlere imkan verecek sekilde 6zel bir klasérde saklanir.

(2) Kurul kararlarina karsi infaz hakimligine sikayet ve infaz hakimligi kararlarina karsi agir
ceza mahkemesine itiraz yolu acgiktir.
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“ UCUNCU BOLUM
Odul Turleri ve Uygulanma Esaslari
Odiil tiirleri:

(1) HUkUmlu ve tutuklulara;

a) Kapalil ceza infaz kurumlarindaki evli hikumlu ve tutuklulara, kurum personelinin yakin
nezareti olmaksizin esleri ile mahrem gorusme,

b) Haftalik acik veya kapali ziyaret sUresini uzatma,

c) Kapali ziyaret yerine acik ziyaret yapma,

¢) Ust Uiste kullanilmayan ziyaret sirelerini toplu olarak kullanma,

d) Haftalik telefonla gorUsme sayi veya suresini artirma,

e) Sosyal, kulttrel veya sportif etkinliklerden dncelikli ve daha uzun sureli yararlanma,
f) Haftalik harcama miktarini yari oraninda artirma,

g) Tek kisilik odada televizyon bulundurma,
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h) Takdir belgesi,

1) Tavsiye mektubu,

odult verilebilir.

(2) (DegisikRG-14/9/2021-31598) Cocuk hukumll ve tutuklulara, yukarida sayilanlarla birlikte aga-
gida sayilan éduller de verilebilir:

a) Cocuk hukumlulere, ana veya babaslyla veya vasisiyle ya da ana veya babasiyla birlikte
kardesiyle kurum ya da eklentilerinde ceza infaz kurumu personelinin yakin nezareti olmak-
sizin aile gorusmesi yaptirilabilir.

b) Cocuk hikimldler icin kurum blnyesinde gerceklestirilen téren veya anma gunu ya da
dogum gunlerinde ¢cocuklarin ailelerinin de etkinliklere katilmasi saglanabilir.

c) Cocuk hukumltinun yaninda kalacagi bir yakininin olmamasi nedeniyle kullanamadigi 6zel
izinler yerine kurum idaresinin uygun gordugu gun kadar egitimevinin bulundugu il sinirlari
icinde gunduzleri iznini gegirmesi ve gece egitimevinde kalmasi imkani verilebilir.
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¢) Cocuk egitimevinde kalan hukumlintn hafta sonunda bir glin, kurum idaresinin uygun
gordugu sure kadar, kurum digina cikmasina izin verilebilir.

d) Cocuk egitimevinde kalan hukumlu, kamu kurum ve kuruluslarinin genclik kampi veya
genclik merkezi gibi imkanlarindan yararlandirilabilir.
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Odiillendirilebilecek tutum ve davranislar: YERLEE
(Degisik:RG-14/9/2021-315938)

(1) Disiplin cezasi almamis veya kaldiriimis hUkumlu ve tutuklulardan asagida sayilan tutum
ve davranislarin bir veya birkacgini sergileyenler, diger davranis tlrlerine de agik¢a aykiri dav-
ranmamalari halinde édullendirilebilir:

a) Tutum ve davranislari ile diger hukimlu ve tutuklulara iyi 6rnek olmak.

b) lyilestirme faaliyetlerine gecerli mazeret disinda stirekli ve etkin bir sekilde katilarak kisisel
gelisim gostermek.

c) Is, egitim ve 6gretim faaliyetlerine gecerli mazeret disinda siirekli katilarak istiin basari
gostermek.

¢) Kurumdaki kisisel ve ortak kullanim alanlari ile bu yerlerde bulunan esyalarin temizlik,
dlzen ve korunmasina azami 6zen gostermek.

d) Kurum ici ya da disindaki sosyal, kulturel veya sportif faaliyetlere strekli ve etkin bir sekilde
katilarak kisisel gelisim gostermek.
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e) Kurum igleyisini surdtrmek icin gerekli olan kurum i¢ hizmetlerinin yerine getirilmesinde
istekli olmak ve Ustlun gayret gostermek.

f) Uyusturucu, alkol veya sigara bagimlisi olup da bu bagimliliktan kurtulmak icin kurumca
yurUtllen egitim veya tedavi programlarina katilarak bu konuda gelisim gostermek.

g) Kurum asayis ve duzenini tehlikeye dusurebilecek hukuka aykiri bir eylemin ortaya ¢ika-
rlmasini saglamak.

g) Duzenli olarak kUtiphaneden yararlanmak suretiyle kendi kigisel geligimi igin ¢aba
gostermek.
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Odiillendirmede yetkili merci: VERELEE

(1) HUkumlu ve tutuklularin 6dullendirilmesi ile verilecek odultn turine, sayisina, suresine
veya geri alinmasina Kurul tarafindan Ek-1'de yer alan form doldurulmak suretiyle karar verilir.
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Odiillendirme usulii: \YEREEXI

(1) Kurul, resen veya kurumda gorev yapan servislerin teklifi uzerine ilgililerin odullendiril-
mesine karar verebilir.

(2) Kurul, 6dul verilecek hukimlG ve tutuklular ayda en az bir kez yapacagi toplantida oy
cokluguyla kararlastirir ve odulun niteligine gore uygun sekilde ilgililere bildirir.

(3) Odiiliin geri alinmasini gerektiren sartlarin ortaya ¢ikmasi halinde Kurul, heniiz uygulan-
mamis veya halen uygulanmakta olan 6dultin derhal geri alinmasina karar vererek ilgiliye
bildirir.

(4) HukumlG ve tutuklulara verilen ve geri alinan oduller kayit altina alinarak bir sureti ilgili-
lerin sahsi dosyalarinda saklanir.
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DORDUNCU BOLUM
Es ve Aile Gorusmesi Oduli

Es gorusmesi odulu: —{\YEle[e[Si

(1) Kapall ceza infaz kurumundaki hikimlU ve tutuklulara, en gec¢ u¢ ayda bir kez olmak
Uzere, U saatten yirmi dort saate kadar esleriyle kurumun bu tlr ziyaretler icin ayrilan
bolumunde ve personelin yakin nezareti olmaksizin mahrem sekilde es gorismesi oduld

verilebilir.
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Es gorusmesi odulu ile ilgili genel hikimler: —\YElele [N

(1) Es gorusmesi icin kuruma gelen ziyaretcgilerden; Turk vatandasi olanlarin Turkiye
Cumbhuriyeti kimlik numarasini igeren resimli bir kimlik belgesini, yabanci uyruklu olanlarin
ise pasaport veya yerine gecebilecek bir kimlik belgesi ile birlikte hukumlu veya tutuklu ile
evli oldugunu ispatlayan Turkce tercume edilmis resmi onayli belgeyi gostermesi zorunludur.

(2) Kurul, her bir ddullendirme karari ile bir kez es gérismesi 6dull verebilir.

(3) Cinsel saldir, cinsel istismar veya aile ici siddet sucu islemis hukUumlu ve tutuklular ile
es gorusmesi odulu verilmesinin hukimld, tutuklu veya esi agisindan riskli goruldugu diger
durumlarda kurumda bulunan veya baska kurumlardan temin edilen psiko-sosyal yardim
servisi personeli eslerle oncelikle ayriayri gortsur. Gerekli hallerde eslerle birlikte de gorisme
yapilabilir. GorUsme sonucunda hazirlanacak degerlendirme raporunun Kurul tarafindan
dikkate alinmasi zorunludur.

(4) Ayni kampus veya kurumda barindirilan htktmlu veya tutuklu eslerin bu odulden yarar-
lanmalari i¢in her ikisi hakkinda da ayri ayri odullendirme karari verilmesi gerekir.
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Es gorusmesi odulinun suresi: —|\YEle[e[S)}e

(1) HukimlG ve tutuklulara, en erken ayda bir en ge¢ U¢ ayda bir, U¢ saatten yirmi dort
saate kadar es gortsmesi o6dulu verilebilir.

(2) Ik gorusmenin suresi U¢ saat olarak belirlenir. Bu sure; htikimlU veya tutuklunun tutum
ve davranislari, kurumun fiziki yapisi, personel sayisi ve mevcut doluluk durumu dikkate
alinarak kademeli sekilde yirmi dort saate kadar artirilabilir.

(3) Es gorusmesi, dini ve milli bayramlar ile Bakanlik tarafindan acik gorisme izni verilen
0zel gunlerde yapilamaz.

(4) Es gorusmesinin gun ve saati, kurumun fiziki yapisi, personel sayisi ve mevcut doluluk
durumu ile hUkimlU ve tutuklularin talepleri dikkate alinarak 09:00 ila 17:00 saatleri ara-
sinda bagslayacak sekilde belirlenir.

(5) Gorusme tarihi ve saati, baskalarinin haberdar olamayacagi uygun vasitalarla, hiktmlG
veya tutuklunun esine haber verebilecegi makul bir stre dnce kendisine bildirilir.
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(6) Kurumdan kaynaklanan bir sebeple veya hukumilu, tutuklu ya da esinin kabul edilebilir bir
mazereti nedeniyle goérismenin planlanan gun ve saatte gerceklesmemesi halinde kurum
idaresi tarafindan baska bir tarih belirlenir.
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Es gorusmesinde alinacak guvenlik tedbirleri: —|\YElele[s} !

(1) Es gorusmesinin guvenli bir sekilde yapilabilmesi icin gérismenin mahremiyetini inlal
etmeyecek tum tedbirler alinir. Gorusme odasi giris kapisinin dis kismini gosterecek sekilde
kamera koyularak goruntuler kayit altina alinabilir.

(2) Gorusme odasi ve eklentileri her gorisme oncesi ve sonrasinda gorevli personel tara-
findan aranr.

(3) Gorusme suresinin sona ermesi, ¢agri butonuna basiimasi veya acil miidahale gereken
haller disinda gorisme odasina girilemez.

(4) Gorusme odasi ve eklentilerinde, 17/6/2005 tarihli ve 25848 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Ceza Infaz Kurumlarinda Bulundurulabilecek Esya ve Maddeler Hakkinda
Yonetmelik ile bu Yonetmelikte belirtilenler disinda baska esya bulundurulamaz.
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Es gorusmesinde alinacak saglik tedbirleri: —|\YEle[e[}IS

(1) Kurum, hukumla ve tutuklular ile eslerini, koruyucu saglik tedbirleri ve kurumsal temizlik
kosullari konusunda yazili olarak bilgilendirir. Bu konuda hazirlanmis olan afig ve brogur
benzeri bilgilendirici materyaller hUikumlu ve tutuklularin kolayca erisebileceqi yerlerde
bulundurulur.

(2) Hepatit veya HIV gibi kan ya da cinsel yolla bulasabilecek bir hastaligi oldugu kurumca
bilinen hUkUumlU veya tutuklunun esi, saglik personeli tarafindan yazili olarak bilgilendirilir.

(3) Es gorusmesi kapsaminda kuruma gelen ziyaretciden ikinci fikrada yazili tUrden bir has-
talik tasiyip tasimadigi konusunda hukumlu veya tutukluyu bilgilendirecegi yontnde yazil
beyani alintr.
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(4) Ceza Infaz Kurumlarinda Bulundurulabilecek Esya ve Maddeler Hakkinda Yonetmelikte
gecen saglik, temizlik ve kisisel kullanima iliskin malzemeler ile gerektiginde bunlarin tek
kullanimlik olanlari, ayricailag niteligi tasimayan dogum kontrol Grtnleri kurum kantininden
satin alinabilir veya kurum idaresi tarafindan imkanlar dahilinde ilgili kurum ve kuruluslardan

temin edilebilir.

(5) Gortsme odasi ve eklentilerinin dlzen ve temizliginden gorismeden yararlanan hUkumlQ
veya tutuklu sorumludur.
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Es gorusmesi sirasinda iase: -\ Ele[e[}I[

(1) Hakdmld ve tutuklulara, gorisme saatlerine rastlayan ogunlere iliskin iaseler es gorus-
mesi oncesinde kumanya olarak verilir.

(2) Hukumlu ve tutuklular, es gorusmesi 6ncesinde kurum kantininden satin aldigi gida
maddelerini gorusme odasinda bulundurabilir.
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Aile gorusmesi oduli: —\YEle[e SNV

(1) Degisik:RG-14/9/2021-31598) Cocuk hukumlU ve tutuklulara, en ge¢ ayda bir kez olmak Uzere,
uc saatten yirmi dort saate kadar ana veya babasiyla veya vasisi ile ya da ana veya baba-
siyla birlikte kardesiyle kurum ya da eklentilerinde kurumun bu tur ziyaretler icin ayrilan
bolimunde ve personelin yakin nezareti olmaksizin aile gorasmesi odult verilebilir.

(2) Aile gorusmesinin suresi, cocuk hukimlu ve tutuklunun isledigi sugun turd, kosullu sali-

verilme tarihi, kisisel 6zellikleri ve intiyaclari, bedensel ve psikolojik yapisi ile egitim durumu
dikkate alinarak belirlenir.

(3) Aile gorusmesi, dini ve milli bayramlar ile Bakanlik tarafindan acik gérisme izni verilen
ozel gunlerde de yaptirilabilir.

(4) Bu Yonetmeligin 12 ila 16 nci maddelerinde dizenlenen ve aile gorismesi ile uzlagir
nitelikte olan hukumleri, cocuk hukumlu ve tutuklular bakimindan da uygulanir.
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Es ve aile gorusmesi sirasinda kurallara uyulmamasi: —{{YEle[e[C)Es!

(1) HakamlG ve tutuklu veya ziyaretci tarafindan bu Yonetmelik ve diger ilgili mevzuatta
duzenlenen kurallara uyulmamasi halinde gorusmeye derhal son verilebilecegi gibi bu husus
sonraki 6dul degerlendirmelerinde de dikkate alinr.
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BESINCI BOLUM
Diger Odiiller
Haftalik ziyaret suresinin uzatiimasi oduli: —{\YEls[o[SHIS

(1) Haftalik ziyaret suresinin uzatiimasi odulu verilen hukumlu ve tutuklularin acgik veya kapali
ziyaret suresi IKi saate kadar uzatilabilir.

(2) Agirlastinlmis muebbet hapis cezasina hukimlu olanlar da Kanunun 25 inci maddesine
uygun olacak sekilde bu odulden yararlanabilir.

(3) Kurul, acik veya kapali ziyaretten hangisinin ne kadar streyle uzatilacagini 6dullendirme
kararinda acikca belirtir.

(4) Kurul, her bir 6dullendirme karari ile en fazla u¢ kez ziyaret suresini uzatabilir.
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Kapali ziyaret yerine acik ziyaret yaptirilmasi odult: —\YElele[s340.
(1) HUkUmIU ve tutuklulara kapali ziyaret yerine acgik ziyaret yaptirilmasi odulu verilebilir.

(2) Kurul, her bir 6dullendirme karari ile en fazla U¢ kapali ziyaretin uygun zamanlarda acik
olarak yapilmasina karar verebilir.
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Kullaniimayan ziyaret surelerinin birlestirilmesi odulu: —\YElele[s4

(1) HUkUmIU ve tutuklulann Gst Gste kullanmadiklar en fazla u¢ haftalik ziyaret stresi toplu
olarak kullandirilabilir.

(2) Agirlastinlmis muebbet hapis cezasina hukimlu olanlar da Kanunun 25 inci maddesine
uygun olacak sekilde bu odulden yararlanabilir.

(3) Kurul, birlestirilen ziyaret izni 6dulintn suresiile acik veya kapali sekilde yapilacagi husus-
larini odullendirme kararinda agikcga belirtir.
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Telefonla gorisme suresi veya sayisinin artiriimasi oduilu: —\YElele[SWa%

(1) HUkGmld ve tutuklularin haftalik telefonla gériisme suresi veya sayisi iki katina kadar
artirilabilir.

(2) Agirlastinlmis muebbet hapis cezasina hukimlu olanlar da Kanunun 25 inci maddesine
uygun olacak sekilde bu odulden yararlanabilir.

(3) Kurul, her bir 6dullendirme karari ile en fazla ui¢ kez telefonla gorisme siresini iki katina
kadar artirabilir veya gorusme sayisini ikiye ¢ikarabilir.
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Sosyal, kulturel ve sportif etkinliklerden yararlanma oduli: -\ Elele[sp4€

(1) HUkUmIG ve tutuklulara; sosyal, kilttrel veya sportif etkinliklerden oncelikli olarak veya bir
hafta icin programlanmis strenin en fazla iki katina kadar yararlandiriimasi 6dula verilebilir.

(2) Kurul, her bir odullendirme karari ile en fazla u¢ kez bu 6dulin uygulanmasina karar
verebilir.
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Haftalik harcama miktarinin artiriimasi odulii; —\Y,Elele [s9224!

(1) Hukumll ve tutuklulara, haftalik harcama miktarinin yari oraninda artirilmasi odulu
verilebilir.

(2) Kurul, her bir 6dullendirme karari ile en fazla u¢ kez haftalik harcama miktarinin yari
oraninda artiriimasina karar verebilir.
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Tek kisilik odada televizyon bulundurma oduli: —\YElele[zJ4s

(1) Ortak yasam alanlarinda bulunan televizyon disinda htikimlU ve tutuklulara, kaldigi tek
kisilik odada televizyon bulundurma odult verilebilir.

(2) Kurul, her bir 6dullendirme karari ile en fazla alti aya kadar bu odulun uygulanmasina
karar verebilir.

(3) Tek kisilik odalarda odul olarak bulundurulabilecek televizyon, hUkimlu veya tutuklu
tarafindan kurum kantininden satin alinabilir.
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Hediye veriimesi: —|\YEle[e[sWAs

(1) HukUmlu ve tutuklulara, kisisel ozellikleri ile 6zel ilgi ve becerileri dikkate alinmak suretiyle
odul olarak bir hediye verilebilir.

(2) Hediye, para veya ekonomik deger tasiyan bir esya olabilecegi gibi manevi degeri olan
bir esya da olabilir.

(3) Hediyenin maddi degeri, hukimli ve tutuklularin kurumdaki haftalik harcama miktarinin
yarisini gegemez.

(4) Hediye olarak verilen para veya esyanin bedeli; Bakanlik butcesi disindaki resmi veya
Ozel kurum ve kuruluslardan alinan bagislardan karsilanabilecegi gibi 13/7/2005 tarihli ve
25874 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Hukumlt ve Tutuklularin Emanete Alinan Kisisel
Paralarinin Kullanimina Dair Yonetmeligin 12 nci maddesi kapsaminda Egitim Kurulunun
karari ile emanet para faizinden de karsilanabilir.

(9) Kurul, her bir 6dullendirme karari ile sadece bir hediye verebilir.
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Takdir belgesi veriimesi: —Y:le[o[SW¥

(1) HuktmlIu ve tutuklulara odul olarak takdir belgesi verilebilir.

(2) Takdir belgesi, hUukumlU veya tutuklunun rizasi alinmak kaydiyla, kurum personeli ile
hukUmlt ve tutuklularin huzurunda torenle verilebilir ve s6z konusu belge ailesine veya iste-

digi baska bir kisiye gonderilebilir.

(3) Takdir belgesinin verilmesi i¢in toren dlizenlenmesi halinde hUkumlU veya tutuklunun
talebi ve kurum mudurdnun onayiyla ilgilinin esi, annesi, babasi, kardesi ve ¢ocuklari torene
katilabilir.
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Tavsiye mektubu veriimesi: —\Vle[o[cps!

(1) Hakumlu ve tutuklulara, saliverilme sonrasinda kamu veya ozel sektor nezdinde yapa-
cagl is basvurularinda kullanmak tzere 6dul olarak tavsiye mektubu verilebilir.

(2) Tavsiye mektubu, hukdmlu ve tutuklularin saliveriimesi sirasinda verilebilecegi gibi is
arama izni sirasinda kullanilmak Uzere de verilebilir.

(3) Tavsiye mektubunda Cumhuriyet bassavcisi ve kurum mudurinin imzasi bulunur.
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ALTINCI BOLUM
Son Hukumiler

Yururluk: —\ViElele[s924S,

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yararltge girer.
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Yurutme: —\Y,Elele 23610,

(1) Bu Yonetmelik huktmlerini Adalet Bakani yarutur.

Yonetmeligin ekini gormek icin tiklayiniz
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