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BIRINCI KISIM

Genel Hukumler

Amac: —{\Y:le[e[N

Bu Yonetmelik; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 2670 sayili Kanunla degisik 55
inci maddesi uyarinca duzenlenen 27 Haziran 1983 gun ve 18090 sayili Resmi Gazetede
Yayimlanan “Aday Memurlarin Yetistirimelerine lliskin Genel Yénetmelik” in 33 Gincti mad-
desine dayanilarak, Icisleri Bakanligi aday memurlarinin yetistirilmesi icin uygulanacak temel
eqitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim [staj) programlarini, egitim surelerini, yapi-

lacak sinavlari, sinav degerlendirme esaslarini ve ilgili diger hususlar belirlemek amaciyla
duzenlenmistir.
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Kapsam: —|\YEle[e[cW

Bu ydnetmelik; Icisleri Bakanligi merkez ve tasra kurulusuna dahil dairelerle il 6zel idareleri,
belediyeler ve bunlara bagl veya bunlar tarafindan kurulan katma butceli, doner serma-
yeli idare ve kurumlar ile birliklerde Devlet memurluguna aday olarak atanacaklar hakkinda

uygulanir.
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Tanimlar: —\V/Ele[e[-3¢:

Bu Yonetmelikte gecen deyimlerden:

a) Aday Memur: llk defa Devlet Memurluguna atanacaklar icin uygulanacak merkezi sinavi
kazanarak temel, hazirlayici egitim ve uygulamali egitime (staj) tabi tutulmak Gzere Bakanhgin
merkez ve tasra kuruluglarina dahil, 2 nci madde kapsamina giren kurum ve kuruluslarina
atananlarn,

b) Asli Memur: Adaylik suresi icinde temel, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim devre-
lerinin her birinde basarili olan ve bu sure i¢inde olumlu sicil alarak adayligi kaldirilan kisileri,

c) Adaylik Surresi: Devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk defa atananlarin atandiklari tarinten
baslamak Gzere bir yildan az, iki yildan ¢ok olmayan sureyi,

d) Temel Egitim: Aday olarak alinan bitin memurlarin, asli memur olabilmeleri icin tabi
tutulduklari, Devlet memurlarinin ortak vasiflan ile ilgili hususlari kapsayan egitimi,

e) Hazirlayici Egitim: Aday memurlarin, Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda 2 nci madde
kapsamina dahil personelin sinifi ve gorevi ile ilgili olarak yapilan egitimi,
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f) Staj: Aday memurlara Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda 2 nci madde kapsamina
dahil personelin gorevleri ile ilgili olarak yapilan uygulamali egitimi,

g) Sinav: Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler icin
bilgi seviyesini olgme iglemini,

h) Degerlendirme: Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak sinavlar ile
uygulamali egitim (staj) donemi sonundaki bilgi seviyesini 6lcme islemini,

ifade eder.
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IKINCI KISIM

Egitim lle ilgili ilke ve Esaslar

lIkeler: {NEREEYA

Aday memurlarin eqitimi ile ilgili ilkeler asagida belirtilmistir.

a) Genel ilkeler:

1) Egitimin Amaci; Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Ataturk inkilap ve ilkelerine, Anayasada
ifadesi bulunan Ataturk Milliyetciligine sadakatle bagl kalacak, Turkiye Cumhuriyeti
Kanunlarini milletin hizmetinde olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagl kalarak uygulayacak
yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, guler yuzlU, yol gosterici, vatandaslara daima yardimci,
disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir.

2) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda ¢esitli gorevlerde istihdam edilecek personelin;
kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak, hizmetlerin zaman ve kaynak
israfina meydan vermeden en verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak sekilde
yetistirilmeleri esastrr.
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3) Egitimleri basari ile tamamlayamayan aday memurlar, asli memurluga atanamazlar.

4) Temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali eqgitim (staj), birbirini takip eden sira iginde
devam eder.

5) Egitimler, aday memurlarin tahsil derecelerine goére duzenlenir ve yurttuldr.
6) Egitimler, Bakanligin Egitim Birimiyle, ilgili kurulusun sorumlulugunda yapilr.

7) Eqitim surelerine sinavlar dahildir.

b) Temel Egitim ile ilgili ilkeler;

1) Temel eqitimin hedefi; aday memurlara, Devlet memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili bilin-
mesi gereken, asgari bilgileri vermektir.

2) Bu eqitim her sinif ve kadrodaki 2 nci madde kapsamindaki memurlara ortak bir program
dahilinde ve aday memurlarin 6grenim durumlari dikkate alinarak uygulantr.

3) Bu eqitimin slresi on gunden az, iki aydan ¢ok olamaz.

c) Hazirlayici Egitim ile ilgili ilkeler;
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1) Hazirlayici eqgitimin hedefi; aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate ali-
narak bu gorevlerin yuratulmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevierine
intiba kini saglamaktir.

2) Hazirlayici egitim, bir aydan az 3 aydan cok olamaz.

d) Uygulamali Egitim (staj ile ilgili ilkeler);

1) Uygulamali egitimin hedefi; aday memurlara, hazirlayici egitim doneminde verilen teorik
bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri ve kazandirilan
becerileri uygulamak suretiyle tecrube kazandirmaktir.

2) Staj, aday memurun gorevi ile ilgili olmak tGzere diger bir kurum veya kurulusa yaptirilabilir.

3) Uygulamali egitim (staj), iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik suresi icinde tamamlanr.
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Egitim Konulari: —\YEle[e[s¥s]

Aday memurlarin egitim konulari asagidaki esaslar dahilinde belirlenir.

a) Temel Egitim Konulart;

e Ilkokul-Ortaokul,

e Lise ve dengi okullar,

e Yuksek ogretim kurumlan mezunlari,

Seviyesine gore ayri ayri hazirlanir.

Ancak; Bakanlik, temel egitim programlarinda yer alan asagidaki konularin strelerinde
kisaltma yapamaz. Bunlar;

o Ataturk ilkeleri,

e 65/ sayil Devlet Memurlari Kanunu,
e Inkilap Tarihi,
o Milli GUvenlik Bilgileri'dir.

9 ICISLERI BAKANLIGI ADAY MEMURLARININ YETISTIRILMELERINE ILISKIN YONETMELIK



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l
b) Hazirlayici Egitim Konulari;
Aday memurlarin kadro ve gorevleri dikkate alinarak:

(1) Icisleri Bakanligi merkez ve tasra kurulusu ile mahalli idare kuruluslarinin;
e Tanitiimasi,

e Gorevleri,

e Teskilat yapis,

o Icisleri Bakanligi ve mahalli idareler ile ilgili cesitli mevzuatin tanrtilmasi,

e Bakanligin vesayet yetkisi ve iliskilerinin dogurdugu sonuglar.

(2) Aday memurlarin gorevleri ile ilgili hususlar; olmak Gzere dizenlenir.

c) Uygulamal Egitim (Staj Donemi Konulari);

Bakanlik, aday memurlarin ne sekilde uygulamali egitime tabi tutulacagini ayrica belirler.
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Egitim Programlari: —|\YEle[e[:]¢
Egitim programlarindan;

Hazirlayici ve uygulamali egitim (staj) programilari, ilgili merkez birimiyle isbirligi ve koordi-
nasyon suretiyle EQitim Birimi tarafindan hazirlantr.

Bakanlik, mahalli idareler personelinin egitimlerini il valiliklerine yaptirabilir.
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UCUNCU KISIM

Sinavlara lliskin Esaslar
Sinav Sorularinin Hazirlanmasi:; —\Vizlele[=W;

Sinav sorulan asagida belirtilen sekilde hazirlanir:

a) Temel Egitim; Bu egitim sonunda yapilacak sinavlarda sorulacak sorular Temel EgQitim
Kurulu hazirlar. Sorular, egitime tabi tutulacak aday memurlara dnceden verilir. Sorular, egitim

programlarinda her konu i¢in tespit edilecek zamanla orantili olacak sekilde en az 100 adet
hazirlanir.

Bakanlik, bu egitimle ilgili sinav sorularini egitim programlan ile birlikte Basbakanlik Devlet
Personel Baskanligindan temin eder.

b) Hazirlayici egitim ve uygulamall eqitim (staj)larla ilgili sinav sorulari, Bakanlik ilgili birimi
ile Egitim Birimi tarafindan hazirlanr.
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Sinaviar; —\VElels[-Xs

Sinavlar, test, uzun cevapli veya uygulamali sekilde yaplilir. Bunlardan biri veya birkaci da
uygulanabilir.

c) Sinavlarda kosesi kapali kagit kullaniimasi zorunludurr.
d) Sinavlar, duyurulan yer, gun ve saatte baslar.

e) Sinav sorulari, salon baskani tarafindan yoklama yapilip sinava katilmayanlarin tutanakla
tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin agiklanmasindan sonra dagitilir.

f) Sinav sonunda baslayisini, akisini ve bitimini, kullanilan kagitlarin ve sinava giren adaylarin
sayisini ve her adayin kullandigi kagit adedini gosteren bir tutanak duzenlenir. Bu tutanaklar
salon baskani ve en az iki sinav gorevlisi tarafindan imzalanir.

g) Egitim donemlerinin sureleri dikkate alinarak Bakanlik¢a temel, hazirlayici egitim ve uygu-
lamali egitim (staj) sureleri icinde ara sinavlari da yapilabilir.
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Temel Egitim Sinaviari: —|\YEle[s[s3S

Bu egitimin sonunda yapilacak sinavlarda 8 inci madde esaslari uygulanir. Ancak sinav
sorulari, Temel Egitim Kurulunca belirlenen sorular arasindan konularin egitim programin-

daki agirliklan dikkate alinarak, her konu i¢in ayri ayri olmak tzere kura usulu ile adaylarin
huzurunda tespit edilir.
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Degerlendirme: —\YEle[o[cHI0
Eqgitimler asagidaki sekilde degerlendirilir.
a) Temel ve Hazirlayici EQitim;

Bu egitimlerde sinav kagitlari, egitim ve sinav yurttme komisyonlari tarafindan degerlendi-
rilir. Degerlendirme 100 tam puan tUzerinden yapllir. 60 ve daha yukari puan alanlar basarili
sayllir. Basarisiz olan aday memurlarin kagitlari komisyonca bir daha okunarak degerlendir-
meye tabi tutulur. 0,5 ve daha yukari kesirler tam sayi olarak kabul edilir.

Uzun cevapl, yazili ve uygulamali sinavlarin kesin puani, sinavlari yapmakla gorevli komisyon
tyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

b) Staj Degerlendirme Belgesi

Staja katilanlar staj degerlendirme belgesi ile degerlendirilir. Bakanlik, bu donemdeki aday
memurlari yazili veya uygulamali sinava tabi tutarak da degerlendirebilir. Bu takdirde deger-
lendirme bu maddenin (a) fikrasi esaslarina gore yapilir. Staj degerlendirme belgesi &x-) de
gosterilmistir.
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Sinav Sonugclarinin Bildirilmesi: —{{YEle[e[Ci

Sinav sonugclari, sinavlarin yapildigi guna takip eden iki gun icinde ilan edilir. Ayrica sonuclar
basarisiz adaylara yazili olarak teblig edilir.
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Yazili Sinavlara itiraz: NER NP

Aday memurlar yazili sinav sonuclarina itiraz edebilirler. ltirazlar, sinav sonuclarinin adaylara
duyurulmasindan baslayarak iki gun i¢cinde dilekce ile EQitim ve Sinav Yuritme Komisyonu
Baskanligina yapilir. Komisyon baskani, dilek¢elere on gun icinde cevap vermek zorundadirr.
Yapilan bu inceleme neticesi kesindir.

Sinavlara itiraz edenlerin itirazlar1 neticelendirilinceye kadar aday memurlar muteakip egi-
time devam ettirilirler.
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Sinavilara Katilmama Hali; —|\YElele[-NE

Saglik sebepleri disinda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir. Saglik sebebiyle sinava
katilmayanlarin sinavlari adaylik sUresi icinde uygun bir zamanda yaplilir.

Sorularin agilmasi ve yazdirlmasindan veya dagitiimasindan sonra sinav salonuna gelenler
de sinava katilmamis sayilir ve basarisiz olarak degerlendirilir.

18 ICISLERI BAKANLIGI ADAY MEMURLARININ YETISTIRILMELERINE ILISKIN YONETMELIK



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com
Sinavlari Gecersiz Sayilacaklar:

Adaylar asagidaki durumlarda sinavlarda basarisiz sayilirlar;

h) Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya ¢ekenler, kopya verenler,

I) Sinav duzenine aykiri davraniglarda bulunanlar,

j) Kendi yerine baskasini sinava sokanlar,

k) Hakkinda bir tutanak duzenlenerek, sinavlari gegersiz sayilir ve haklarinda gereken kanuni
islem yapllr.
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Sinavlarin Iptalini Gerektiren Haller: -YERELEE
Asagida belirtilen hallerde sinavlar, Bakanlik Merkezi EQitim Yonetme Kurulunca iptal edilir.
a) Sinav sorularinin ¢alinmis oldugunun tespiti,
b) Soru zarflarinin sinav zamanindan 6nce acildiginin tespiti,
c) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan once gortlmus olmasi,

d) Yukarida sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni islem yapllir.

20 ICISLERI BAKANLIGI ADAY MEMURLARININ YETISTIRILMELERINE ILISKIN YONETMELIK



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

DORDUNCU KISIM

Egitim ve Sinavlarla ilgili islemleri Yuriitecek Kurullar ve
Gorevleri

Bakanlik Merkezi Egitim Yonetme Kurulu: —{\YEle[e[NI¢

Bu Kurul, gorevlendirilecek bir mustesar Yardimcisinin Baskanliginda Personel Genel Mudurd,
Egitim Birimi Baskani ile Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidurligii, Mahalli Idareler Genel

Mudurltgu ve Sivil Savunma Genel MU

Bakanlik Merkezi Egitim Yonetme Kuru

durluginden birer Daire Baskanindan olusuir.
unun Gorevieri MADDE 17 .ot s

[) Egitimlerin program dahilinde yuruttlmesini saglamak,

m) Temel eqitim programlarini ve sorularini Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligindan

temin etmek,

n) Egitimin yardimci malzemesini saglamak,

0) Eqitici personel temin etmek,
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p) Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen sure icinde yurutilmesi icin gerekli tedbirleri almak,
0) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek,
r) Diger kurum ve kuruluslarla her tarlt isbirligini saglamak,

s) Egitimleri denetlemek,

t) Hazirlayici egitim ve staj programlarim dizenlemek, sorularini hazirlamak ve egitim yer-
lerine dagitiimasini saglamak.
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Egitim ve Sinav Yurutme Komisyonlari: —|\Yle[e[NIS

Bakanlik Merkezi Egitim YurUtme Kurulunca, aday memurlarin egitime tabi tutulacak yer-
lerinde Egitim ve Sinav Yurutme Komisyonu Kurulur.

Komisyonlarin baskan ve Uyeleri, Bakanhgin EQitim YUuritme Kurulu’' nca egitilecek aday
memur miktari, adaylarin egitim seviyeleri ve atandiklari gorevler dikkate alinarak asgari
Sube Mudurid seviyesindeki yoneticiler arasindan u¢ kisiden az olmamak Gzere segilir.
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Il diizeyinde Egitim ve Sinav Yuriitme Komisyonu baskan ve tiyelerinin
belirlenmesine o ilin valisi yetkilidir.: —{\%Ele[o[sHES,

Egitim ve Sinav Yurutme Komisyonlarinin Gorevleri

a) Komisyonun gorevleri asagida belirtilmistir;
b) Sinavlar yapmak ve degerlendirmek,
c) Adaylara yetecek kadar salon temin etmek,

d) Egitimleri, Merkezi EgQitim Yonetme Kurulunca tespit edilen programlar ve esaslar dahi-
linde yurutmek,

e) Yeteri kadar sinav uygulayicisi, sinav gorevlisi ve salon baskanini belirlemek,
f) Sinavlar icin gerekli guvenlik onlemlerini almak,

g) Eqitim ve sinavlari belirtilen sure icinde tamamlamak,

h) Sinav sonuclarini aday memurlara teblig etmek,

I) Sinav sonuclarina yapilacak itirazlar inceleyerek sonuca baglamak.
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BESINCI KISIM

Cesitli Hukumler
Askerlik Hali: \VElele[s340

Aday Memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 1111 Sayili Askerlik Kanununun 35 inci
maddesi (E) ve (F) fikralarn goz ontinde bulundurularak Bakanlik¢a belirlentr.

Aday memurlarin adaylik suresiicinde silah altina alinmalari durumunda, tamamlanamayan

eqitimleri terhislerinden sonra muracaatlarini takip eden ve durumlarina uygun ilk egitim
grubuna dahil edilerek tamamlattirilir.
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Bildirme: —\YEle[e[J4

Gorevlerine son verilen aday memurlar icin bu yonetmelik (EK-2) de gosterilen Form,
Personel Genel Mudurligince doldurularak Bakanlik¢ca, en geg bir ay icinde Devlet Personel
Baskanligina gonderilir.
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Memuriyete Alinmama: —\YEle[e[SW

Temel eqitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim (Staj) devrelerinin her birinde basarisiz
olan ve bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlari, Gg yil sureyle Devlet Memurluguna
alinmazlar. Saglik sebebiyle kurumlan ile iliskileri kesilenler icin bu sart aranmaz. Ug yillik
surenin tespitinde Basbakanlik Devlet Personel Baskanliginda tutulan kayitlar esas alinir.
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Ders Ucretleri: {NE[e VL

Egitim islerinde egitim-0gretim elemani olarak gorev alanlara verilecek Ucretler, 657 Sayil
Devlet Memurlar Kanunu ile But¢e Kanunlari Huktmleri geregince ddenir.
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Sinav Belgelerinin Saklanmasi: —\Y:le[e[s92!
Sinav belgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur.

Sorularin cevap anahtari, cevap kagitlari bir yil,

Tutanaklar, degerlendirme fisleri iKi yil.

Kanuni suresi icinde yargi yoluna basvuranlarin evraklari ise dava sonuclanincaya kadar
saklanr.

Bu sekilde yargi yoluna basvuran aday memurlar, durumlarim yazil olarak bagh olduklari
Genel Mudurluk araciligiyla Personel Genel Mudurltguine bildirirler.
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Isbirligi ve Ortak Egitim: - YEELELVIS

Bakanlik; temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim (staj) programlarinin uygu-
lanmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilir. Gerektiginde ortak egitim imkan-
larindan yararlanabillir.
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Egitim ve Ogretim Elemanlari: -YERLEVAC

Bakanlik; temel, hazirlayici ve uygulamali (staj) egitim faaliyetlerinde;
a) Kendi personeli arasindan gorevlendirecegi uzman-ehil kisilerden,
b) Diger kurum ve kuruluslardaki uzman-ehil kisilerden,

c) Universite ve yiiksek okullarin egitim ve 6gretim elemanlari ile diger egitim ve 6gretim
elemanlarindan, yararlanr.
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Egitim Yeri: —|\YEle[e WY

Hazirlayici eqitim, temel eqitimin yapildigi Bakanlik¢a uygun gorulen yerde yapilir.
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Mecburi hizmetle yukiimliu olan aday memurlarin egitimleri: —\YEle{o[sps

Mecburi hizmetle yukumlu olup da aday memur olarak atanmis olanlar bu yonetmelik hUkUm-
lerine gore egitime tabi tutulurlar.

Temel, hazirlayici ve uygulamali (staj) egitim devrelerinin her-birinde basarisiz olanlar hak-
kinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 225 inci maddesinin (c) fikrast hUkmu uygulanir.
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EMadde 29

Bu Yonetmelikte yer almayan hususlar hakkinda, Genel Yonetmelik hUktmleri uygulantr.
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e=Vadde 30

Maiyet Memurlari Yonetmeliginin, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim (staj) ile ilgili hikim-
leri saklidir.

GeciciMadde 1- Bu Yonetmeligin yurarltige girdigi tarihten dnce aday memur olarak gorevde
bulunanlar hakkinda Icisleri Bakanligi Hizmet-Ici Egitim Yonetmeligi hUkUmleri uygulanir.

Gecici Madde 2- Bu Yonetmelik, Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginca tertip edi-
lecek sinava girerek kazanan ve aday memur olarak atananlara uygulanir. Ancak, Bakanlik
ihtiya¢ duydugu takdirde merkezi sinav yapillmadan dnce aday memur olarak atananlari da
bu Yonetmelik esaslarina gore eqitimlere istirak ettirebilir.
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Yururluk: —\VElele s}

Bu Yonetmelik yayimi tarihinden itibaren yurarltge girer.
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Yurutme: —\V/Elele[c3¥%

Bu Yénetmeligi Icisleri Bakani yiriitdr.
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