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IS YERLERINDE SAGLIK VE GUVENLIGI TEHDIT EDEN

UNSURLAR VE BUNLARA KARSI ALINACAK ONLEMLER
Is Saghigi ve Guvenligiile ilgili Kavramlar

i§ yeri: Mal veya hizmet Uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢calisanin
birlikte orgltlendiqi, isverenin is yerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yontinden bag-
g1 bulunan ve ayni yonetim altinda 6rgutlenen is yerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, ylkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve
avlu gibi diger eklentiler ve araclari da iceren organizasyondur.

Tehlike sinifi: Is saghidi ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kul-
lanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Uretim yontem ve resimleri, ¢alisma ortam
ve sartlariile ilgili diger hususlar dikkate alinarak is yeri i¢in belirlenen tehlike grubuna denir.

Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluglar.
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Isveren vekili: isveren adina hareket eden ve isin, is yerinin ve isletmenin yénetiminde gérev
alan kimse.

Calisan: Kendi 0zel kanunlarindaki statulerine bakilmaksizin kamu veya 6zel is yerlerinde
istihdam edilen gercek kisidir.

Genc calisan: On bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis ¢alisandir.

Calisan temsilcisi: Is saghgi ve givenligi ile ilgili calismalara katima, calismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye
yetkili calisan.

Is yeri hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gérev yapmak (izere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhiginca yetkilendirilmis, is yeri hekimligi belgesine sahip hekim.

Is giivenligi uzmanu: Is yerlerinde is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak tizere
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca yetkilendirilmis, is guvenligi uzmanhgi belgesine
sahip Kigi.
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Diger saglik personeli: Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde géreviendiriimek Gizere Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca belgelendiriimis hemsire, saglik memuru, acil tip teknis-
yeni ve gevre sagligl teknisyeni diplomasina sahip kisiler ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca verilen is yeri hemsireligi belgesine sahip kisiler.

Tehlike: i§ yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek ve ¢alisani veya is yerini etkileye-
bilecek zarar veya hasar verme potansiyel..

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimali.

Onleme: Is yerinde yiirtitiilen islerin biitiin safhalarinda is sagligi ve givenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tumu.

Risk degerlendirmesi: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belir-
lenmesi, bu tehlikelerin riske dontismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirimasi amaciyla
yapilan ¢alismalar.
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Acil durum plant: i§ yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
danhil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plan.

i§ kazast: Is yerinde veya isin yUr(itimi nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet veren
veya vucut butinligunu ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay.

Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya c¢ikan hastalik.

Ramak kala olay: Is yerinde meydana gelen; calisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay.

Kisisel koruyucu donanim (KKD): Calisani, yurutulen isten kaynaklanan, saglik ve gliven-
ligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tum alet, ara¢ gere¢ ve cihazlardrr.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ BASLICA AMACLARI

o lIs yerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya da zararlari en aza indirmek,
o Calisanlarin saghgini fiziksel, ruhsal ve tibbi agidan korumak ve gelistirmek,

o Calisanlari calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden korumak,

o Ortaya cikan saglik zararlarini, meslek hastaliklarini tespit etmek ve tedavilerini
saglamak,

o Ugradiklari is kazasi veya meslek hastaligi sonucu zarar goren calisanlarin uygun
iIslerde calismalarina olanak saglamak,

® Meydana gelen zararlarin derecelerini objektif, bilimsel ve etik yollarla tespit etmek
ve degerlendirmek,

® Maddi ve manevi zararlari ortadan kaldirmaktir.
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Guvenlik Kulturu

Guvenlik kaltara ozellikle saglik ve glvenlik sorunlarina iliskin deger ve inanclarin yansitil-
digi topluluk kaltarinun bir alt boyutu olarak kabul edilir. GUvenlik kualtary; ortaklik, dnleme,
korunma, maruziyet, degisim, algilama, inancg, deger, tutum vb. kavramlarin ortak oldugu
gorulmektedir.

Bu kavramlardan yola ¢ikarak guvenlik kulturnd, is yerinin her kademesinde gorev yapan
personelin, is sagligi ve guvenligi ile ilgili maruziyet, dnleme, korunma gibi konularda sahip
oldugu veya gelistirdigi ortak davranig, aligskanlik, inang, gorus ve paylasimlar batintnun
ifadesi olarak tanimlamak mumkundur.
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Is Yerlerinde Is Sagligi ve Glivenligi Organizasyonu
Is Yeri Tehlike Siniflari

Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu'na gére tehlike sinifi; is saghgi ve giivenligi acisindan yapilan
isin Ozelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Uretim
yontem ve resimleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak is yeri
icin belirlenir.
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INSAAT

TEHLIKE GRUBU

Bina insaatl

Insaat projelerinin gelistirimesi

Insaat proj

elerinin geligtiriimesi

Bina proje

erinin gelistirilmesi (satisa yonelik bina projeleri icin mali,

teknik ve fiziksel araclarin bir araya getirilmesi suretiyle konut veya
diger amacli kullanima yonelik bina projelerinin organize edilmesi)
(yap! kooperatifleri harig)

Az Tehlikeli

Konut yapl1 kooperatiflerinin faaliyetleri

Cok Tehlikeli

Isyeri yap!

kooperatiflerinin faaliyetleri

Cok Tehlikeli

O IS SAGLIGI VE GUVENLIGI


http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Is Saghigi ve Glivenligi Kurulu, Yapisi, Gorevleri ve Uyeleri

i§ sagligi ve guvenligi; is yerlerinde is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi icin
gerekli butun faaliyetleri kapsayan bir konu olup igveren ile ¢alisanin birlikte etkili iletisim,
esgudum ve katilimiyla yonlenebilecek bir yapidir. i§ yerinde bulunan herkesi kapsayan bir
yaklasim, kaza ve hastaliklari 6nleme c¢alismalarinda basariy1 dogrudan etkilemektedir.
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Kurulun Gorev ve Yetkileri

Calisanlara rehberlik yapma

Tehlike ve kontrol yontemlerini degerlendirme

Kaza, hastalik ve ramak kalalarin arastiriimasi

ISG egitimi

Bakim ve onarimlarda guvenligin saglanmasi

Olaganustu durumlarla mucadele etme

Yillik rapor hazirlanmasi

Calismaktan kacinma hakki talepleri ile ilgili karar verilmesi
s yerinde genel bir 6nleme politikasi gelistiriimesi

© ®© © ®© ®© © ®© O ©
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Kurulun Yapisi ve Uyeleri

Kurul Gyeleri asagidaki kisilerden olusur:
o Isveren veya isveren vekili: Bu kisi kurul baskanidir.
o Is guvenligi uzmani: Bu kisi kurul sekreteridir ve isveren tarafindan atanur.

o Is yeri hekimi: Isveren tarafindan atanr.

o Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yuritmekle gorevli
bir kisi: Isveren tarafindan atanr.

o Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani: Isveren tarafindan atanr.

® Bulunmasi halinde formen, ustabas! veya usta
o temsilcisi, is yerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci
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Is Yeri Saglik ve Guivenlik Birimi

Is yeri saglik ve guvenlik birimi (ISGB); is yerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
(izere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip birimdir. ISGB, en az bir is yeri hekimi
ile is yerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip en az bir is guvenligi uzmaninin gorev-
lendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde isveren diger saglik personelini de gorevlendirebilir.
Is yerinde isverence gdrevlendiriimesi gereken en az bir tam zamanli is yeri hekimi ve is
guvenligi uzmaninin oldugu hallerde ise birimin kurulmasi yasal bir zorunluluktur.

ISGB olarak kurulacak birimin kullanimi icin asgari malzeme listesi Is Saglhigi ve Guvenligi
Hizmetleri Yonetmeligi'nde belirtilmistir.

ISGB biinyesinde is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ile ilk yardim ve acil miidahale balim-
leri bulunur.
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ISGB'nin gorevleri sunlardir:

o Calisma ortaminin gozetimi konusunda isverene rehberlik yapmak,

o Calisanlarin saglk gozetimini uygulamak,

o Calisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimlerini planlamak,

o |s yerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durum-
lari belirlemek,

® Acil durum planini hazirlanmak, ilk yardim ve acil mudahale bakimindan yapilmasi
gereken uygulamalari organize etmek,

® Yilik calisma plani, yillik degerlendirme raporu, calisma ortaminin gozetimi, cali-
sanlarin saglik gozetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is sagligli ve guvenligine
iliskin bilgileri ve calisma sonuclarini kaydetmek,

® Risk degerlendirmesi sonuclarini ve maruziyet bilgilerini, ise qgiris ve periyodik saglik
muayenesi sonuclarini ve is kazalari ile meslek hastaliklari kayitlarini gizlilik ilkesine
uygun saklamak,

® Gorevlendirilen is yeri hekimi, is guvenligi uzmani ve diger saglik personelinin
gorevlerini yerine getirip getirmedigini izlemektir.
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Is Yeri Hekimi ve Diger Saglik Personel

s yeri hekiminin temel gérevleri:
® Rehberlik

Risk degerlendirmesi

Saglik gozetimi

Egitim ve bilgilendirme

®
®
®
o Isbirligi
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Diger saglik personelinin temel gorevleri:

o Is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlienmesi ve
yonlendirilmesinde is yeri hekimi ile birlikte calismak,

o Ozel politika gerektiren gruplari takip etmektir.
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Is Guivenligi Uzmani
Is glivenligi uzmaninin temel gorevleri:

© Rehberlik,

® Risk degerlendirmesi,
® Ortam gozetimi,

® Egitim ve bilgilendirme,
O]

Isbirligidir.
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Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi

Ortak saglik ve guvenlik birimi (OSGB); kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri
ile Turk Ticaret Kanunu'na gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, is yerlerine is sagligi
ve guvenligi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca yetkilendirilen birimi ifade eder.
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Is Saghigi ve Glivenligi ile llgili Risk Faktorleri
Fiziksel Riskler

Caligilan ortaminin sicaklik, nem, aydinlatma, gurulty, titresim, basing gibi ozelliklerinin bireyin
sagligi tizerinde dnemli etkisi bulunmaktadir. Ozellikle tehlikeli ve cok tehlikeli islerde cali-
sanlar bu yonden buyuk risk altindadir. Burada dnemli olan her isletmede olabilecek fiziksel
olumsuzluklarin kaynaginda yok edilmesi ve ¢alisanlarin bunlara karsi korunmasidir.
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Fiziksel risk faktorleri:

® Aydinlatma,
Titresim,
Toz,

©
©

o Gurulty,
o Termal konfor sartlari
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Aydinlatma

Aydinlatmada kullanilan 1s1gin kokenine ve aydinlatilacak yerin 6zelliklerine goére dogal ve
yapay aydinlatma olmak uUzere iki tur aydinlatma vardirr.

Dogal aydinlatmada temel kaynak gunestir, bu tlr aydinlatmada temel amag dogal 1sigin

en uygun sekilde kullanilimasidir. Yapay aydinlatmada kullanilan isik kaynag, elektrikli i1k
kaynaklaridr.

Calisma ortaminin yeterince aydinlatiimamasina bagl olarak ¢esitli saglik ve guvenlik risk-
leri olusabillir.
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Bunlar;
o Takilip dusmelere bagl yaralanmalar,
® GO0z rahatsizliklari,

o Calisanin kendini iyi hissetmemesi, moral bozuklugu ve yorgunluk gibi biyolojik ve
psikolojik rahatsizliklar

seklinde siralanabillir.

Aydinlatmayla ilgili risk faktorlerine karsi alinacak onlemler:
o Is yerinin yapilan is ve islemin gerektirdigi sekilde uygun ve dengeli aydinlatiimasi,

® Yapay aydinlatma gereken durumlarda dogal isiga en yakin 1sik kaynaginin secil-
mesi,

® Duzenli araliklarla olgum yapiimasi
seklinde siralanabilir.

Saglik ve guvenligi etkilemesi bakimindan titresim, "“el-kol titresimi” ve "butun vicut titre-
simi” olmak Uzere iki gruba ayrilir.
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El, kol titresimi; el, kol sistemine aktarildiginda ¢alisanin saglik ve gtvenligiicin risk olusturan
ve Ozellikle de damar, kemik, eklem, sinir ve kas bozukluklarina yol agan mekanik titresimi
ifade eder. El, kol titresimine maruziyet 6zellikle vurgulu metal ¢calismalari, 6guticu maki-
neler ve donen cihazlarin kullaniminda gorulebilir.

BUtldn vUcut titresimi; vicudun timune aktarildiginda ¢alisanin saglik ve guvenligi icin risk
olusturan, ozellikle de bel bolgesinde rahatsizlik ve omurgada travmaya yol agan mekanik
titresimi ifade eder.
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Titresim maruziyetine karsi alinacak onlemiler:
o lIsi en iyi yapan ve en az titresim maruziyeti verecek aletlerin secilmesi,

o Calisma sekli ve/veya alet kullanimi ile ilgili prosesin degistirilerek titresimin mum-
kun olan en dusuk seviyeye indiriimesi,

o Aletlerin keskinlestirilmesi, yaglanmasi ve motor ayarlarinin yapilmasi gibi gerekl
bakim islerinin planlanmasi,

o Calisanin titresimli alet ile ¢alistigi saatin azaltiimasi,
® Hafta icinde titresimli alet kullanilan gun sayisinin azaltiimasi,

o lIsin, titresimli ve titresimsiz aletlerin dontisiimli olarak kullaniimasini saglayacak
sekilde duzenlenmesi,

o Titresim stresini en aza indirmek igin ¢alisma sekli ve is yerinin ergonomik pren-
siplere uygun duzenlenmesi,

o Titresimli alet sapinin veya alet ile ¢alisanin temas halinde oldugu yerin titresim
sonumleyici malzemelerle desteklenmesi,

o Eldivenlerin parmak ve avuc kisimlarinin titresim sonumleyici malzemelerle des-
teklenmesi,
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® Soguk ortamlarda titresime maruziyetin ¢alisanin sagligini daha olumsuz etkilemesi
nedeniyle vucudun i¢ sicakligini korumak icin soguktan koruyucu uygun kiyafetlerin
giyilmesi,
o Titresimli alet kullanacak her calisana ise alinmadan once bir tibbi on inceleme
yapilmasi,

seklinde siralanabillir.
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Toz

Toz, 6zellikle solunum sisteminde tahribat yaratan zararli bir maddedir. Calisma ortamlarinda
calisanlar zararli toz gesitlerine maruz kalmaktadir.
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Calisma ortaminda bulunan toz c¢esitleri sunlardir:

® Mineral tozlar; kristal silika, kuvars, komur ve ¢cimento tozlari

® Metal tozlar; kursun, kadmiyum, nikel, berilyum tozlari

® Diger kimyasal tozlar; torbalanmamig kimyasallar ve tarim ilaglari
® Organik ve bitkisel tozlar; pamuk, un, agac, cay tozlari vb.

o Biyolojik tehlikeler; canli partikuller, kuf, spor vb.

Tozlarin saglik Gizerindeki etkisi disinda bir baska ISG riski de patlayici olmalaridir. Yanici
tozlarin (un, seker, nisasta, komur tozlari vb.) belirli bir miktarda havada asil kalmalar ve
tutusturucu bir kaynakla temas etmesi sonucu meydana gelen olaya toz patlamasi denir.
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Gurulti maruziyetini yok etmeye veya azaltmaya yonelik alinacak on-
lemler;

o Gurultye neden olan ekipmanin mumkunse gurultusuz olanla degilse en az gurultu
yayan uygun ekipmanla degistiriimesi,

o Gurultuye maruziyetin daha az oldugu baska calisma yontemlerinin secilmesi,

o Is yeri ve calisilan yerlerin tasariminin gurdlti maruziyetini géz 6ntine alinarak
yaplimasi,

o Gurultu kaynaginin ayri bir bolmeye alinmasi,

® Sesin gecebilecegi ve yansiyabilecegi duvar, tavan, taban gibi yerlerin ses emici
malzeme ile kaplanmasi,

® Makinelerin yerlestirildigi zeminde gurultuye karsi gerekli onlemlerin alinmasi,

o Gurultunun hava yoluyla yayilliminin perdeleme, gurultu emici ortu gibi teknik yon-
temlerle azaltilmasi,

o Is ekipmani bakiminin diizenli araliklarla yapilmasi,

o Calisanin gurultuye maruziyet suresinin sinirlanmasi,

® Yeterli dinlenme aralari verilerek calisma surelerinin duzenlenmesi,
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o Calisanin maruz kaldigi gurultu duzeyinin periyodik olarak olgulmesi,

o Calisana ise baslamadan once isitme ile ilgili saglik kontrolunun yapiimasi seklinde
siralanabilir.
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Termal Konfor

Calisanlarin konforunu saglayacak ¢alisma ortamiicin ¢evresel (isyerindeki nem ve 1si kay-
naklar gibi), isle ilgili ve kisisel faktorlerin (kiyafet, kilo, yas, metabolizma gibi) olusturdugu
termal konfor sartlarinin tamaminin saglanmasi gerekir.
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Kontrol onlemlerinin bazilari:
® Cevre kontrolu; havalandirma ve iklimlendirme sistemlerinin kontrolu,

® Gorevin kontrolU; calisanin yaptigi isin miktarinin, giydigi kiyafetin, kullandigi ekip-
manin ve calisma suresinin kontrolu,
o ldari kontroller; is zamanlamasi, planlama, programlama ve dinlenme zamanlarinin

kontrolu,
® Muhendislik kontrolleri; muhendislik calismalari sonucunda alinan onlemlerin kont-

rolu,

seklinde siralanabilir.
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Tehlikeli kimyasal madde; esya, ¢cevre ve organizmnaya zarar verebilen patlayici, oksitleyici,
¢ok kolay alevlenir, kolay alevlenir, alevlenir, toksik, ¢ok toksik, zararli, asindirici, tahris edici,
alerjik, kanserojen, mutajen, Ureme icin toksik ozelliklerden bir veya birkacgina sahip madde
olarak tanimlanir. Bu maddelerle en ¢ok aku imalati, petrol rafinasyonu, plastik, petrokimya,

deri sektorl, boya ve temizlik maddeleri imalatinda karsilasilir.

Kimyasal madde turleri asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Kimyasal Maddelerin Turleri

Hassas Kimyasallar

Bazlar

Toksik Bilesikler

Yanici Maddeler

Su lle Tepkiyen Kimyasallar

Oksitleyiciler

Peroksit Yapan Kimyasallar

Asitler

Kanserojenler

Kimyasal maddelerin ortaya ¢ikardigi saglik, guvenlik ve ¢evresel risklerin dnlenmesi veya
zararlarinin en aza indirilmesi amaciyla is yerlerinde kullanimlari esnasinda alinacak genel

onlemler;
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o Is yerinde uygun dizenleme ve is organizasyonun yapilmasi,

® Teknolojik gelismelerin dikkate alinmasi, uygun ve guvenli ekipmanin kullaniimasi,
o Onlemlerin etkinligi ve surekliligi agisindan yeterli kontrol ve denetimin yapilmasi,
® Kimyasal maddelerle calismalarin, mumkun olan en az sayida calisanla

® Yyapilmasi,

©

Uretim alaninda yapilan is icin gerekli olan miktardan fazla madde bulundurulma-
masi,

o lIs yeri ve eklentilerinin her zaman diizenli ve temiz tutulmasi,
o Calisanlarin kisisel temizlikleri icin uygun ve yeterli sartlarin saglanmasi,

® Kimyasal madde atik ve artiklarinin en uygun sekilde islenmesi, kullanilmasi, tasin-
masi ve depolanmasinin saglanmasi,

o Kisisel korunma konusundan uzaklasmadan, toplu korumaya oncelik veriimesi,

® Her turlu onlem alinsa dahi, uygun kisisel koruyucu donanimlarin

® kullanilmasinin saglanmasi,

o Calisanlara gerekli is saglgi ve guvenligi egitiminin verilmesi ve periyodik saglik
muayenelerinin yapiimasi,
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o lIs yerinin genelini kapsayan is saghg: ve guvenligi risk degerlendirmesinin yapiimasi

seklinde siralanabillir.

Biyolojik Riskler

Biyolojik risk etmenleri en genel tanimi ile bakteri, virus, mantar, parazitler ve bunlarla iliskili
toksinleri kapsayan canli veya canlilarin Grunu olan organizmalardir. Bu organizmalar insan
saghgini etkilemesi, bulasicilik durumu ve tedavi yonteminin varligi agisindan grup 1'den 4'e
kadar siniflara ayrilmaktadir.

Biyolojik etken | Insanda hastalik yapar. | Bulasicidir. Tedavi edilir.
Grup 1 Hayir Hayir Evet

Grup 2 Evet Hayir Evet

Grup 3 Evet Evet Evet

Grup 4 Evet Evet Hayir
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Biyolojik risk etkenleri ile en ¢cok asagidaki tabloda yer alan meslek gruplarinda karsilasilir.

Ormanci Balikcl Nakliyeciler Tarim sektoru calisanlari
Saglik sektoriu calisanlar | Kasap Tugla imalati calisanlari | Gida sektoru ¢aliganlari
Madenci, tunel calisanlari | Temizlik ¢alisanlari | Deri ¢alisanlari Liman calisanlari

Biyolojik risk etmenleri insan vucuduna;
® Solunum

e Sindirim

® Deri emilimi
o Gozler

® Yaralar

® Mukoza

o Kulak zari

yoluyla girebilir.
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Bunun sonucunda hafif veya olume kadar gidebilen alerjik reaksiyonlara ve hastaliklara
neden olarak insan sagligini olumsuz yonde etkileyebilir.

Biyolojik risk etmenlerine karsi korunmak amaciyla;
® Bulundugumuz ortaminin havalandiriimasi,

o Calisanlarin biyolojik risk etmenlerine karsi bilgilendirilmesi,
® Hijyen kurallarina uyulmasi,

o Calisanlara bagisiklik kazandirma,

® Atiklarin uygun sekilde bertarafi,

o Saglik ve guvenlik isaretlerine

dikkat edilmesi gerekmektedir.

Elektrikle llgili Riskler

Elektriksel riskler tum sektorlerde gorulmekle birlikte 6zellikle elektrik Gretim dagitim tesisleri
ile metal sektorunde daha fazla gorulmektedir.
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Elektrikle yapilan calismalardaki risk etkenleri;

o Elektrik tesisatinin kontrol, bakim ve onariminin mesleki egitim belgesine sahip
Kisilerce yapilmamasi,

© Makine veya aletlerin ciplak metal kisimlarinin topraklanmamis ya da gerekli yali-
timin yapilmamis olmasi,

o Topraklamasi yapilmis sanilan alet veya makinelerin, zaman icinde veya dis etken-
ler sonucu topraklamasinin bozulmasi,

o Calisanlara yeterli ve uygun KKD verilmemesi veya bunlarin kullaniimamasi,

o Calisanlara is sagligi ve guvenligi konularinda gerekli egitimlerin verilmemesi veya
IS yerinde konulan kurallara ¢alisanlarin uymamasi,

o Calisanlarin elektrikle ilgili riskler hakkinda gerekli egitim, bilgi ve deneyime sahip
olmamalari, kendilerine asiri guven duymalar ve elektrige karsi gerekli dikkat ve
ozenl gostermemeler,

o Calisanlarin gerekli talimatlari almadan veya gorevleri disinda elektrik arizalarina
mudahale etmesi,

o Elektrik akiminin gectigi kablolarda siyriklarin bulunmasi

seklinde siralanabilir.
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Elektriksel risklere karsi alinacak onlemler sunlardir:

o Laboratuvar, atolye, fabrika gibi yerlerde kullanilan makine ve cihazlarin ayri ayri
durdurma duzenekleri ve tamamini durdurabilecek salter duzenekleri olmalidir.

o Elektrik panolarinin on taraflarinda gecisi engelleyecek malzeme birakilmamalidir.

o Elektrikli el aletlerinin kullanilmasi gereken yerlerde aletlerin figlerine uygun prizler
bulunmalidir (toprakli priz). Bulunmamasi durumunda fisler kesilerek kablolar prizlere
takilmamali uygun (topraklh) uzatma kablolari kullaniimalidir.

® Acma-kapama anahtarlari bozulan cihazlar onarilmalidir. Anahtarlar devre disi bira-
Kilmamalidir.

o Elektrik kablolari duzenli dosenmis olmali, aciktan kablo goturulmemeli, kirik priz
ve fisler yenisi ile degistirilmeli, sigortalar kapali dolap i¢erisinde bulundurulmalidir.

Ergonomik Riskler

Ergonomi; insanin fiziksel ve psikolojik ozelliklerini inceleyerek insan-makine-c¢evre uyu-
munu dogal ve teknik olarak arastirma ve gelistirme ¢alismalari toplulugudur.

38 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Ergonomik risk faktorleri asagida belirtilmistir.
® Malzeme depolama ve elle tasima islerinde;

o Kaldirilan yuk agir, buyuk, kavranmasi zor, dengesiz ve icindekiler yer degistiri-
yorsa, egilme ve bukulme gerektiren konumda ise ozellikle sirt ve bel incinmesine
neden olabilir.

® Vucudun tek tarafi ile tasinan yukler sakatliklara ve sirt, omuz, boyun agrilarina
neden olabilir.

® Malzemenin tasinmasi esnasinda uygun olmayan calisma duruslari sirt, boyun ve
omuz rahatsizliklarina sebep olabilir.

® Duzgun olmayan veya kaygan zeminlerde kayma, dusme ve tokezleme gibi risk-
lerle karsilasilabilir.

o El aletlerinin kullaniminda;
o El aletlerinin yol actigi titresim tendon, sinir ve damarlara zarar ver ebilir.

® AQir aletlerle calismalarda, tekrarl ve araliksiz kullanim ile uygun olmayan calisma
duruslari kas iskelet sistemi rahatsizliklarina neden olabillir.

® Makine ve tezgah kullaniminda;
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© Makine ve tezgahlarin calisma alaninin, ¢alisanin vucut olgulerine uygun tasarlan-
mamis olmasil, buton ve pedallarin yanlis konumlandiriimasi veya yanls kullaniimasi
kas iskelet sistemi rahatsizliklarina neden olabilir.

® Makine pedallarinin kullanimi ozel bir durus gerektirir ve bu da ozellikle ayakta
calisan operatorun hareketini kisitlar. Tek ayakla surekli pedal kullanimi tek tarafl
gerilme ve zorlanmaya ve sirt agrilarina yol acabillir.

Calisma alaninda;

o Calisanin bel seviyesinin altinda ve omuz seviyesinin ustunde yaptigi calismalar
kas Iskelet sistemi rahatsizliklarina neden olabillir.

o Sicaklik, nem ve havalandirma kosullari uygun degilse kas iskelet sistemi rahatsiz-
liklari riski artar.

® Tekrarlanan iglerde kaslarin dinlenmesi igin yeterli ara verilmedigi takdirde kas iske-
let sistemi rahatsizliklari gorulebilir.

Psikososyal Riskler
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Is tasariminin, is érgiitlenmesinin ve isin gerceklestirildigi toplumsal ve cevresel kosullarin
psikolojik, toplumsal veya fiziksel hasara yol agma ihtimaline psikososyal risk denir.
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Is ile baglantili psikososyal riskler {i¢ ana baslik altinda toplanabilir;
o Stres

o Fizyolojik, davranigsal ve psikolojik bozukluklar

o lIsyerinde psikolojik taciz (mobbing)
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Psikososyal riskler ¢alisanlar Gizerinde asagidaki olumsuz durumlara
heden olabilmektedir:

o Stres
o Ise bagl depresyon, tikenmislik sendromu gibi psikolojik bozukluklar

® Slgara, gay ve kahve tuketiminin artmasi, madde bagimhligi, uyku bozukluklari gibi

davranissal bozukluklar
o Ig organlarinin calisma ritmini bozan hastaliklar ve bunlardan kaynaklanan fizyolojik

bozukluklar
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Calisan psikososyal risklerden asagidaki onlemlerle korunabilir:

o Toplu korunma; calisanlarin beden, akil ve toplumsal iyilik halini korumak igin psi-
kososyal risk kaynaklarinin belirlenerek yok edilmesinin yani sira sosyal destek
birimlerinin kurulmasi ve danismanlik hizmetleri gibi toplu korunma yontemilerinin
olusturulmasini hedefler.

o Kisisel korunma; calisanlarin egitim yoluyla bilincinin artiriimasi ve stresle basa
cilkma becerisinin gelistirmesini kapsar. Gevseme teknikleri, zaman ve sorun ¢cozme
yontemlerini, yagsam tarzi konusundaki danismanlgi ve planlamay:i icerebilir. Sagligi
izleme ve sagligin degerini artirma programiari ile is yerind e saglikli tutum ve dav-
raniglarin gelistirilip yayginlastiriilmasi kisisel korumayi destekleyen programlardir.

A4 | s SAGLIGI VE GUVENLIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISKLERINDEN KORUNMA
Yuksekte Yapilan Calismalarda Korunma

Yuksekte bulunan calisma alanlarinda, alanin giris ve cikislarinda kayma veya disme

riskini azaltmak icin asagidaki onlemler alinmalidir:

o Calismaya baslamadan once risk degerlendirmesi yapilarak mumkun olan igler icin
yuksekte calismaktan kaciniimalidir.

o Calisanlarin, calisma yerlerine guvenli bir sekilde ulasmalari uygun arac ve ekip-
manla saglanmalidir.

o Calisma yerlerinde calisanlarin guvenligi oncelikle, guvenli korkuluklar, dusmeyi
onleyici platformlar, bariyerler, kapaklar, calisma iskeleleri, guvenlik aglari veya hava
yastiklari gibi toplu korunma tedbirleri ile saglanmalidir.

o Toplu korunma tedbirlerinin dugsme riskini tamamen ortadan kaldiramadigi, uygu-
lanmasinin mumkun olmadigl durumlarda yapilan iglerin ozelligine uygun baglanti
noktalari veya yasam hatlari olusturularak tam vucut kemer sistemleri veya benzeri
guvenlik sistemlerinin kullanilmasi saglanmalidir. Calisanlara bu sistemlerle beraber
yapllan ise ve standartlara uygun baglanti halatlari, kancalar, karabinalar, makaralar,
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halkalar, sapanlar ve benzeri baglanti tertibatlari; gerekli hallerde inig ve gikis ekip-

mani,

enerji sonumleyici aparatlar, yatay ve dikey yasam hatlarina baglantiyi sagla-

yan halat tutucular ve benzeri donanimlar verilerek kullanimi saglanmalidir.
® Yuksekte guvenli calisma ile ilgili calisanlara egitim veriimelidir.

o Cal

kabi |

o Cal

sanlar uygun ayakkabi giymeli; ciplak ayakla, terlikle veya yuksek okceli ayak-
le kesinlikle calismamalidir.

sma alanlarina girip cikarken yuz daima gidilen istikamete donuk olmalidir.

® Kotu hava kosullarinda yavas davraniimali ve ekstra dikkat sarf edilmelidir.

o Calisma alaninda, giris ve cikislarda zeminde yurumeyi zorlastiracak veya engel-
leyebilecek hicgbir sey bulunmamaldir.

o Calisma alanina girmeden once KKD kullaniimaya baslanmaldir.

o Calisma alani ¢evrilmeli, kontrollu giris ¢ikis saglanmall, yetkisiz ve gorevli olmayan
Kigilerin ¢calisma alanina girmeleri engellenmelidir.

o Gerekli yerlere "Yuksekte calisma yapilmaktadir.” uyari levhalari, “kirilgan yuzey,
kaygan veya egimli zemin” gibi ilgili isaret ve isaretciler konulmalhdir.

o QGirig cikiglarda hareket halindeyken iki elle tasima yapiilmamalidir.
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o Girig cikislarda hareket halindeyken daima ellerden en az biriyle tirabzan veya tuta-
maclar siki sekilde tutulmalidir.

Kaynak Islerinde Korunma

Kaynak islerinde ortaya ¢ikan gurultuden korunmak amaciyla temel olarak;

o Is yerinin, calisilan yerlerin ve calisma saatlerinin uygun sekilde tasarlanmasi ve
duzenlenmesi,

® Hava yoluyla yayilan gurultunun; perdeleme, kapatma, gurultu emici ortuler ve ben-
zeri yontemlerle azaltiimasi,

® Yapl elemanlari yoluyla iletilen gurultunun; yalitim, sonumleme ve benzeri yontem-
lerle azaltiimasi,

o lIs yeri, is yeri sistemleri ve is ekipmani igin uygun bakim programlarinin uygulan-
masi,

o Calisanlara uygun KKD verilmesi gibi onlemlerin uygulanmasi

gerekmektedir.
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Elektrik tehlikelerinden korunmak i¢in alinmasi gereken onlemler

Kaynak islerinde ortaya cikan elektrik kaynakli tehlikelerden korunmak amaciyla asagidaki

oneriler dikkate alinmalidir:

® Kaynak sartlarina bagl olarak uygun bosta calisma gerilimine sahip kaynak maki-
nesi kullanilmali, tum ekipmanin topraklamasi

® Kaynak isleminde kullanilacak ekipmanin kurulumu, calistiriimasi ve bakim islemin-
den once kullanim talimatlari dikkate alinmali, bu islemler yalnizca mesleki egitim
belgesi olan calisanlar tarafindan gerceklestiriimelidir.

® Algak gerilime dayanikli kuru eldiven, koruyucu elbiseler ve gerekli diger KKD kul-
laniimalidir.

® Kaynak pensleri akimi gecirmeyecek sekilde izole edilmelidir. Kaynak kablolari
saglam olmali, izoleleri duzenli araliklarla kontrol edilmelidir.

o Is parcasindan ve yerden gelebilecek elektrikten korunmak icin kaucuk tabanli
ayakkabilar giyilmeli ve kaynakginin metalik kisimlarla temasini onleyecek yalitkan
altliklar kullaniimalidir.
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o Elektrot pensesi yalitkan bir masa veya askiya yerlestiriimelidir. Koltuk altinda veya
omuzda tasinmamalidir.

® Kaynak kablosunu takarken veya kutuplari degistirirken makine kapali tutulmalidir.
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Yangin ve patlamadan korunmak i¢in alinmasi gereken onlemler

Kaynak islemleri esnasinda olusan kivilcimlar nedeniyle yangin ve patlamalar meydana
gelebillir.
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Kaynak islerinde ortaya ¢cikan yangin ve patlamalardan korunmak
amaciyla asagidaki oneriler dikkate alinmalidir:
® Kaynak isleminden once ortamda bulunan yanici, parlayici, patlayici ozellikteki tum

maddeler uzaklastiriimali ve ortam temizlenmelidir.
® Tum tank ve tupler kullanilan gaza uygun regulatorlere sahip olmalidir. Yanma tupun
vanasinda, regulatorde veya salomada ise mumkunse tup valfi kapatilip gaz kesilmeli

ve ilgili birimler haberdar edilmelidir.
o Calisma ortaminda asetilen, LPG ya da diger yanici gaz tupleri bulunuyorsa bu
tuplerin 1Isinma durumu izlenmeli ve sogutma tertibati hazir bulundurulmalidir.
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Mekanik etkenlere karsi alinmasi gereken onlemler

Kaynak isleri esnasinda mekanik tehlikelerden korunmak amaciyla

asagidaki oneriler dikkate alinmahlidir:

® Yuzuk, kolye, bileklik gibi takilar herhangi bir seye takilmamasi igin ¢ikarilmall, sac-
lar uzun ise toplanmali, bol elbiseler giyilmemelidir.

® Kaynak iglemi yapilan yerde bulunan keskin nesnelere, sikistirma makinelerine ve
hareketli nesnelere karsi onlem alinmahdir.

® Kaynak islemi esnasinda ekipman ve malzeme dusmelerine karsi gerekli onlem
alinmali, uygun KKD kullanilmaldir.
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Ergonomik riskler

Kaynakgcilarin, uygun olmayan ergonomik kosullarda uzun sure ¢alismalari kas iskelet sis-
temi rahatsizliklarina neden olabilir.
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Kaynak isleri esnasindaki ergonomik risklerden korunmak amaciyla

asagidaki oneriler dikkate alinmalidir:
o Calisma alani, calisanin isini yaparken rahatca hareket et mesine olanak vermeli

ve kullandigi ekipman c¢alisma alanina uygun sekilde yerlestirilmelidir.
© Kaynak tezgahta yapiliyorsa tezgah calisana gore ayarlanabilir olmalidir.
© Kaynak iglerinde calisanlarin ¢alisma sureleri ozel olarak duzenlenmelidir.
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Elektrikle Calismalarda Korunma

Elektrik carpmasi, akimin vucuttan gecerek (+) ve (-) kutuplar arasindaki devreyi tamamla-
masI sonucu meydana gelir. Alternatif akim 15 Volt, dogru akim 20 Volt'tan itibaren tehlike-
lidir. Elektrige temas eden noktalar arasi mesafe kisa ise arada kalan doku siddetle isinir ve
yanar. Yanik, elektrik akiminin kuvvetine bagl olarak ¢ogalir. Alternatif akim, kalp Gstiinden
gecerse kalbin sinirsel ileti sistemini bozar ve kalp durur.
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Elektrikle calismalarda;

Mumkunse gerilim kesilmeli ve kontrol edilmeli,

Geri besleme onlenmeli,

Topraklama yapiimali,

Saglik ve guvenlik isaretleri kullaniimali,

Uygun KKD kullaniimali,

Elektrik isleri mesleki egitim belgesine sahip elektrikciler tarafindan yapilimall,
Stajyerler gibi yeterli bilgisi olmayan kisilere, gerekli bilgi ve talimatlar veriimeli,

Elektrik tesis ve tesisatinin tasarimi, yangin ve patlama gibi risklere yol agcmamali;
iIsletme, bakim ve onarim iglerinin guvenli sekilde yapilabilmesine uygun olmali,

o Sigortalar degistiriimeden once gerilim kesilmeli ve kontrol edilmeli,

o Elektrik kablolari gerilim degerine uygun olarak yalitiimali ve bu kablolarla bunlarin
baglanti ve kontrol tertibati dis etkilere karsi uygun sekilde korunmali,

® Kontrol, bakim ve onarimi yapilacak makine ve elektrik devrelerinin, tesisatinin,
motor veya techizatin enerji kaynagi ile baglantisi kesilmeli, akimi kesen salter veya

© ®© © © © 0 0O ©
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anahtarlarin acik durumda olmalari ve bu sekilde kalmalari saglanmali, onarim biti-
rilmeden devreye akim verilmemel,

® Tablo veya pano uzerindeki sigorta, salter ve anahtarlarin uzerinde, kumanda ettigi
yeri gosteren etiketler bulunmali,

® Kazan icinde veya buna benzer dar ve iletken kisimlari bulunan yerlerle islak yerlerde
alternatif akimla calisan lambalar kullanildigi takdirde, kucuk gerilim veya koruyucu
ayirma saglayan aygitlar (guvenlik transformatoru) calisma yerinin disinda tutulmali,

o Insaat santiyeleri ile di§er acik calisma yerlerinde kullanilan elektrikli el aletleri
kucuk gerilim veya 1/1 oranl, sargilari birbirinden ayri guvenlik transformatorunden
(ayirici transformator) elde edilen gerilimle calistiriilmali veya 0zel olarak imal edilmis
cift yalitkanh olmali,
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o Elektrikli el aletleri uzerinde meydana gelebilecek kacaklarin tehlikeli gerilim sevi-
yesine gelmeden once alete gelen elektrik devresini kesen kacak akim roleleri bulun-
malidir.

Takim Tezgahlarinda Korunma

Takim tezgahlarinin kullaniminda risklerin dnlenmesi veya zararlarinin en aza indirilmesi

amaciyla is yerlerinde alinacak genel onlemler soyle siralanabllir:

® Bir makine veya tezgahta ariza veya hareketli kisim koruyucularinda bir kusur gorul-
dugu takdirde, makine ve tezgah derhal durdurularak ilgililere haber veriimeli ve Uuze-
rine bir uyari levhasi asiimalidir.

® Makine ve tezgahlarda butun hareketli kisimlar ile transmisyon tertibatlarinin uygun
koruyucular igine alinarak bakim ve onarimdan sonra yerlerine takilmalidir.

o Hareketli makinelerle calisirken; boyunbagi, anahtarlik, basortusu gibi sarkan ve
yuzuk, bilezik, saat gibi metal esya kullaniimamali ve bol is elbisesi giyilmemelidir.
Uzun saclar serbest birakilmamalidirr.

® Makine ve tezgahlar, sadece yetkili calisanlar tarafindan kullaniimalidir.
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® Ayak pedali ile calisan makine ve tezgahlarda, pedallarin uzerinde ancak bir aya-
gin girebileceqi bir koruyucu olmali ve bu koruyucular cikarilmamaldir.

® Makine ve tezgahlarin yag ve sogutma sivilarinin etrafa sacilmasi sonucu meydana
gelebilecek kayma ve dusme riskine karsi zemin temiz tutulmalidir.

® Makine ve tezgah calismalarinda gurultu, parca dusmesi veya sicramasi gibi risk
faktorlerine karsi uygun KKD kullaniimalidir.
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Makine ve tezgahlarin ozellikleri asagida belirtildigi sekilde olmalidir:

o Calistirma dugmeleri yesil, durdurma dugmeleri kirmizi renkte olmali,

o Calisanin, buyuk bir makine veya tezgahin cgesitli kisimlarinda calismasi gereki-
yorsa makine veya tezgahin birden fazla durdurma ve bir adet de cgalistirma dugmesi
bulunmall,

® Buyuk tezgah veya makinenin cesitli kisimlarinda birden fazla kisi calisiyorsa, her
calisan icin bir calistirma ve bir de durdurma dugmesi bulunmali ve tezgahin butun
faaliyetini durduracak bir ana salter olmalidir. Butun calistirma dugmelerine basiima-
dan makine calismamall ve herhangi bir durdurma dugmesine basildiginda makine
durmall,

® Makine ve tezgahlar, calismaya baslamadan once etraftakileri uyarmak amaciyla
sesli ve/veya isikli uyari vermelidir.

60 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Kaldirma ve Tagima Araclariyla Calismalarda Korunma

o Kaldirma ve tasima araclari, yuklerin kaldirilmasi, askida tutulmasi ve tasinmasinda
kullanilan transpalet, forklift, vinc, caraskal gibi is ekipmanidir.

o Kaldirma ve tasima araclarinin kullaniminda risklerin onlenmesi veya zararlarinin
en aza indiriimesi amaciyla, igyerlerinde alinacak genel onlemler soyle siralanabillir:

© Kaldirma ve tasima araclari tasarim ve imalat amacina uygun islerde ve sartlarda
kullanilmahdir. Forklift ve transpaletler basta olmak uzere kaldirma araclariyla insan
tasinmamalidir.

® Operatorun gorus alaninin kisitlandigr durumlarda, guvenligin saglanmasi icin gorus
alanini iyilestirecek tumsek ayna gibi uygun yardimci aracglar kullaniimalidir.

® Vinglerde halatlarin tambur uzerine duzgun sarilmasini saglayip halatlarin tambur
kanalindaki yiv uzerine gelerek kesilmelerini onlemek i¢cin halat kilavuzlari (saricilari)
olmalidirr.

® Ayni sahada birden ¢ok vinc¢ kullanilacaksa, vinglerin birbirinin ¢galisma alanlarina
girmeyecek Resimde montaji yapilmalidir.

® Operatorun kancayi gorus sahasi kapatiilmamaldir.
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o Kaldirma araclarinda yuk kaldirilirken veya ving yer degistirirken sesli ve 1sikli uyari
yaplimalidir

® Kule vinglerin kullanimda ruzgar hizi dikkate alinmali ve tehlikeli durumlarda calisma
durdurulmali ve ray kilitlenmelidir.

® Guvensiz/dengesiz yukler tasinmamali ve yuk ¢atallara dengeli olarak dagitiimalidir.

o Kaldirma ve tasima araclari yuk duzeltme, surukleme, itme, devirme gibi igler icin
kullanilmamali, yuksege kaldiriimis yukle hareket edilmemelidir.

o Forkliftle rampadan yuk cikarirken ileri, indirirken de geriye dogru hareket edilme-
lidir.

o Kaldirma veya tasima araci park alanina park edilmeli, varsa catallari asagi indiril-
meli, levyeleri bosa alinmali, el freni ¢cekilmeli ve motor durdurulmahdir.

o Forkliftin devrilmesi durumunda kabin disina atlanmamali, koltukta oturulmali, sikica
tutunulmalidir.
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Sihhi Tesisat Islerinde Korunma

Sihhi tesisatcilarin kullandiklari ekipman ve g¢alisma ortamlari dikkate alindiginda maruz

kalabilecekleri tehlike ve riskler:

o Elektrikli matkaplar, kaynak aletleri, tagslama makineleri, boru kesiciler gibi ekipman
kullanimi sirasinda elektrik akimina kapilma, uzuv yaralanmalari ile parca sicramalari,

® Atik su tesisatl calismalari sirasinda agiz, burun, acik yaralar ya da soluma yoluyla
biyolojik risklere maruz kalinmasi,

o Calisma ortaminin islak olmasi sebebiyle kayma, takilma ve dusmeler,

® Agir malzemelerin elle tasinmasi, uygun olmayan vucut durusu ve tekrar eden
hareketler sebebiyle kas iskelet sistemi rahatsizliklari,

® Uygun olmayan isitma ve havalandirma sartlari,

® Asbest, kursun, oksi asetilen, cozuculer, lenim, yapistirici ve sabitleyici malzemeler,
kuf gibi tehlikeli maddelere maruziyet sonucu zehirlenme ile solunum ve cilt rahat-
sizliklari vb.

® Slcak su sistemlerinin bakim ve onarimi sirasinda olusabilecek yanik ve yaralan-
malar,
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o Kanallar, dar ve kapall alanda yapilan calismalar sebebiyle yasanabilecek gogukler,
toksik gazlarin yayilimi, oksijen yetersizligi ve bogulmalar,

® Slicak hava kosullari altinda calisma sebebiyle isi stresi, 1sI krampi ve gunes yanik-
lari,

® Kemirgen hayvanlar ve kus pislikleri sebebiyle olusabilecek enfeksiyonlar

sekilde siralanabilir.

Sihhi tesisat islerinde risklerin onlenmesi veya zararlarinin en aza indirilmesi ama-
ciyla alinacak genel onlemler soyle siralanabilir:

® Slcak su borulari ile calismalar sirasinda sicak su sistemleri kapatiimali, i1si yalitimi
olan eldivenler tercih edilmeli, yuz ve diger acik yerler icin uygun KKD kullaniimalidir.

® Atk su tesisati ile yapilan calismalar sirasinda calisanlarin tetanos, difteri, hepatit
astlarinin oldugundan emin olunmahdir. Calisanlar eldivenlerini, lastik ¢izmelerini,

goz ve solunum koruyucularini giymelidir. Calisma alaninin yakininda gida tuketil-
memelidir.
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o Dar ve kapall alanlarda calisma ortami onceden incelenmeli, guvensiz atmosfer
ve gocuk riskine karsi tedbir alinmali, acil durum ve ilk yardim prosedurlerini iyi bilen
diger bir ¢calisanin hazir bulunmasi saglanmaldir.

® Gunes yanigina karsi uygun calisma ortami saglanarak yeterli dinlenme aralari
verilmelidir. Icme suyu hazir bulundurularak koruyucu elbise ve giines kremi temin
edilmelidir.
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Tozlu Is Yerlerinde Korunma

Maden igletmeleri, tas ocaklari, cimento, seramik, cam, mermer, demir -¢elik, metal, talasl
imalat, iplik, tekstil, kagit, orman urtnleri, mobilya, un, yem, kimya, insaat, deri sanayi kollari
tozlu ig yerlerinin basinda gelmektedir.
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Bu islemlerden bazilari sunlardir:
o Patlatma, delme, kazma

® Kirma, parcalama, ogutme, asindirma
® Yuzeylerin igslenmesi ve temizlenmesi
o Eleme, karistirma, ayirma

® Firinlama, eritme, kurutma

© Depolama, paketleme, nakliyat

i§ yerlerinde toz kaynakli risklerin onlenmesi amaciyla alinabilecek ¢esitli onlemler mevcuttur.

67/ IS SAGLIGI VE GUVENLIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Tozdan korunma onlemlerinin etkinlik siralamasi soyledir:
® Tam onleme

® Toplu korunma

o Kisisel korunma
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Tam Onleme

Tozlara iliskin alinacak onlemlerde oncelik tam koruma saglayan etkili ve kalici yontemlere
verilmelidir. MUmkuUn oldugunca tozun ortaya ¢ikisi onlenmelidir. Bunun igin kullanilan zararl
madde, zararsiz veya daha az zararli olanla degistirilmelidir.
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Toplu Korunma

Toplu korunma yontemlerinin basinda havalandirma gelmektedir. Havalandirma is yerinin
ozellikleri ve yapllan isin tirGne gore hazirlanmalidir. Genel ve lokal olmak Uzere iki ¢esit
havalandirma vardrr.
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Kisisel Korunma

Tozun tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ¢alisanlarin uygun koruyucu maskeler
kullanmasi gerekir. Farkl koruma seviyeleri saglayan maskeler bulunmaktadir. Kisisel koru-

yucu maskeler yapilan ise uygun olarak secilmelidir.
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Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)

KKD'ler amaclanan dogrultuda kullanimi sirasinda karsilasilan tim risklere karsi yeterli koruma
saglamalidir. Bu amacla, bu trUnlerin Uzerine CE isareti ilistirilmis olmalidir. KKD'nin Turkge

kullanim kilavuzu ile birlikte temin edilmesi gerekmektedir.

Yapllan ise ve ¢alisana uygun olmayan KKD'lerin koruma saglamayacagi unutulmamalidir.
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KKD Turleri

KKD'ler, solunum sistemi ve vucudun korunmasi olarak iki kisimda incelenebillir.
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Solunum Sisteminin Korunmasi

Solunum sisteminin zararl etkilerden korunmasi i¢in solunum koruyucu donanimlar kulla-
nilmalidir. Solunum koruyucu donanimlarin, soludugumuz havadaki parcaciklari filtreleyerek
tehlikeli maddeleri temizleyen ve metal zerreciklerini, tozu, sisi, dumani solunum havasindan
filtre ederek kisiye temiz hava saglayan iki ana turu vardir.
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Vucudun Korunmasi

Vucudun korunmasi i¢in kullanilacak donanimlarin is yeri sartlari ve yapilan isin 6zelligine
uygun olmasina 6zen gosterilmelidir.
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El ve Kollarin Korunmasi

El, kol yaralanmalari is kazalari icinde onemli bir paya sahiptir. Eldivenler; eli, elin herhangi bir
yerini, on kol ve kolun bir boliumunu tehlikelere karsi koruyan kisisel koruyucu donanimdir.
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Eldiven secimi ve kullanimi sirasinda dikkat edilecek bazi noktalar sun-
lardir:

o Eldiven temiz ele giyilmelidir.

® Ele uygun olcude eldiven kullaniimalidir.

o Eldiven secilirken kavrama, el becerisi, hassasiyet gibi ozelliklerin yani sira el ya
da cilt rahatsizliklarina da dikkat edilmelidir.

® Kullanim zorlugu olusmamasi icin eli terletmeyecek eldiven temin edilmelidir.

® Her kullanimdan once eldivendeki delik, yipranma ve yirtiklar kontrol edilmelidir.

o Eldivenin belli araliklarla yenilenmesi saglanmalidir.
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Gozlerin Korunmasi

GOozleri; zararli 1sin, yabanci madde ve darbelerden korumak i¢in géz koruyucu donanimlar
kullaniimalidir. Gozlerin korunmasinda kullanilan gozltklerden bazilar sunlardir:

Toz gozlugu

Yarl acglk koruyucu gozluk

Asit gozlugu (camdan yapiimis)

Kaynakc¢i gozlugu

lyonlastirici radyasyona karsi koruma saglayan gozliik
Darbelere dayanikli gozluk

© ®© © 0 0O ©
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Basin Korunmasi

Bas koruyucu donanimlar, basi darbelere karsi kabuk araciligiyla korur ve yapilan isin tirtine
gore farkliamaclar icin kullanilir. Calisani, disen cisimlere ve darbelere karsi koruyan baret
turleri oldugu gibi ergimis metal sigramasina ve elektrik carpmalarina karsi koruyan baret

turleri de vardrr.
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Ayaklarin Korunmasi

Yapilan isin tUrline gore ayak ve parmaklari darbe, ezilme, elektrik, isil risk ve kimyasal madde
gibi etkenlere karsi koruyan ayak koruyucu donanimlar giyilmelidir. Is ayakkabilari secilirken
rahat, ergonomik ve yapilan ise uygun olmasina dikkat edilmelidir.
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Koruyucu Giysiler

Calisana, yaptigi isin tlrlne gore bir veya daha fazla tehlikeye karsi koruyan koruyucu
giysiler temin edilmelidir. Siradan is elbiseleri herhangi bir koruma saglamadigindan KKD

olarak siniflandiriilmaz.
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Koruyucu giysilerin bazilari sunlardir:
® Yuksek gorunurluk saglayan reflektorlu yelekler

® Yagmurluk

© Kimyasal risklere karsi koruyucu giysiler
® Kaynakgi onlugu

® IsI ve aleve karsi koruma saglayan giysiler
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Yuksekten Dusmeye Karsi Koruyucu Donanimlar

Yuksekte ¢alisanin dusmesi durumunda vicudun zarar gormesini engelleyen kisisel koru-
yucu donanimlardir.

83 | is sAGLIGI VE GUVENLIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Yuksekten dusmeye karsi koruyucularin bazilari sunlardir:
® Dusme durdurma kemerleri

o Calisma konumlandirma kemerleri

® Ucu kancali halat (lanyard)

® Enerji sogurucular
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Isitme Koruyucu Donanimlari

Calisan, gurultiden kaynakl isitme kaybini engellemek icin kulak tikaci veya kulaklik gibi
isitme koruyucular kullanmalidir.

85 | issAGLIGI VE GUVENLIG



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

KKD'nin Yapilan Ise Uygunlugu, Kullanim ve Saklama Kurallari

B s
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Tum KKD'ler;

® Tam koruma saglamali,

® Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski onlemeye uygun olmali,

® Kullananin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olmali,
o Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uymall,

® Kullanim, bakim ve temizligi kolay ve pratik olmali,

o lIstisnai ve 6zel sartlar harici amacina uygun kullaniimali,

o |s yerinde var olan kosullara uygun olmalidrr.
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MESLEK HASTALIKLARININ SEBEPLERI VE BU HASTALIKLARA

KARSI ALINACAK ONLEMLER
Meslek Hastaliklarinin Ozellikleri ve Nedenleri

Meslek hastaliklarina neden olan etkenler asagidaki gibi siniflandirila-
bilir:

® Kimyasal etkenler

® AgIir metaller

o Cozuculer (Solventler)

o Gazlar

o Fiziksel etkenler

o Gurultu ve titresim

® Yuksek ve alcak basincta calisma
® Soguk ve sicakta calisma

o Tozlar

® Radyasyon
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© Biyolojik etkenler

® Bakteri kaynakli olanlar

® Virus kaynakli olanlar

© Biyoteknoloji kaynakli olanlar
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Psikolojik etkenler
® Ergonomiye ozensizlikten kaynaklanan etkenler

Meslek hastaliklarinin tipleri ve siniflandirilmasi nedensellik baginin kurulmasina ve has-
taligin isin yuratim sartlarindan kaynakl olup olmadiginin anlasiimasina yardimci olmasi
acisindan onem tasimaktadir. Meslek hastaliklari sonucunda solunum, sindirim, dolasim,
sinir sistemi gibi birgcok hayati sistem etkilenir.
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Meslek hastaliklari, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan;
A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,
B Grubu: Mesleki cilt hastaliklar,

C Grubu: Pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,

D Grubu: Mesleki bulasici hastaliklar,

E Grubu: Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklar seklinde siniflandirilir.
® Mesleki kan hastaliklari agisindan riskli sektorlere ornekler: Kuru temizleme, ¢cozu-
culerin kullanildigi kimyasal tesisler, boya, lastik, plastik, mobilya, ayakkabi ve ¢canta
imalati.
® Mesleki kas-iskelet sistemi hastaliklari acisindan riskli islere ornekler: Taslama, zim-
paralama, cilalama, montaj, yuk tasima, paketleme, lehimleme, parlatma, kumlama,
el aletleri kullanimi, zimbalama, oto tamiri, marangozluk, tugla orme, titresimli alet-
lerin kullanimi, tavan montaji, tavan kaynagi, tavan boyama, depolama, kablolama,
polisaj, ekranli arag¢ kullanimi (CNC tezgahi, bilgisayar gibi).
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© Mesleki isitme kaybi acisindan riskli sektorlere ornekler: Dokuma, metal, petrol,
petrokimya ve kagit endustrisi, agac isleri, matbaacilik, madencilik, dokum, havayolu
isletmeciligi, ingaat.

® Mesleki solunum sistemi hastaliklar acisindan riskli sektorlere ornekler: Asbest
sokum igleri, madencilik, dokum, mobilya, kumlama islemi yapilan sektorler, tekstil,
dis protezi, insaat, cimento ve seramik, yuzey kaplama ve boya, petrokimya, plastik,
ayakkabl ve ganta.
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Meslek Hastaliklarina Karsi Alinacak Onlemler

Toplu Korunma

Toplu korunmanin amaci, hastaliklarin risk ve nedensel etmenlerini kontrol ederek hastalik
baslamadan once onlemektir.
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Teknik Onlemler

s yeri Uiretim ve planlamasi

Risk faktorlerinin belirlenmesi, tanimlanmasi (is yerinin ortam analizleri)
Risk faktorlerinin kontrolu (degistiriimesi, azaltiimasi, yok edilmesi)
Kaynagin kontrolu

Etkenin kisiye ulasmasinin engellenmesi

Kisisel koruyucu donanim (KKD)

© ®© © 00 © ©
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Tibbi Onlemler
o Ise giris muayeneleri

® Uygun ise yerlestirme

® Bagisiklama

o Saglik egitimi

® Genel hijyen kosullarinin saglanmasi

® Yeterli ve dengeli beslenmenin saglanmasi
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Kisisel Korunma

Kigisel korunmanin amaci, hastaliklarin erkenden saptanarak tedavi edilmesi ve ciddi sonug-
larin azaltilmasidir.
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Teknik Onlemler
® Risk degerlendirmesi

o Belirli araliklarla ¢galisma ortamina yonelik gaz, toz gibi kimyasal maddelerin olgul-
mesi
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Tibbi Onlemler

® Kontrol muayeneleri

o Is yerinin ortam 6lgiim sonugclarinin izin verilen degerleri gecmesi sonucunda erken
kontrol muayeneleri

® Periyodik kontrol muayeneleri

® Hamile, geng, engelli, yash gibi ozelligi olan ¢alisanlarin muayeneleri
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Tibbi Korunma

Tibbi korunmanin amaci, onceden olusan hastaligin ilerlemesinin ve komplikasyonlarinin
azaltilmasidrr.

o Hastaligin olusturdugu engellerin azaltiimasi
Yasam kalitesinin arttiriimasi

Rehabilitasyon hizmetleri

Tibbi rehabilitasyon

Mesleki rehabilitasyon
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Saglik muayenelerinin amaclari;

® Meslek hastaliklar! ve is kazalarini onleme,

o Calisma ortamindaki saglik risklerinin diger calisanlara yayilimini onleme,
o Sagligl gelistirmedir.
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Meslek Hastaliginin Teshisi Sonrasinda Yapilacak Islemler
Bildirim
s Sagligi ve Glvenligi Kanunu'na gore isveren, Sosyal Givenlik Kurumu'na;

o Is kazalarini kazadan sonraki Ugc is guinu icinde,

® Saglik hizmeti sunuculari veya is yeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, ogrendigi tarihten itibaren Ucg is gunu icinde bildirmekle yukumludur.
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Itiraz Etme Hakki

Meslek hastaligi acisindan yapilan incelemeler sonucunda dizenlenen saglik kurulu rapor-
larina istinaden Kurum Saglik Kurulunca verilen kararlara, Sosyal Sigorta Yuksek Saglk

Kurulu (SSYSK) nezdinde itiraz edilebilir.

102 | is SAGLIGI VE GUVENLIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Is Kazasi, Meslek Hastaligi, Hastalik ve Analik Sigortasindan Saglanan

Haklar

o Sligortallya, gecici is goremezlik suresince gunluk gecici is goremezlik odeneqi
verilmesi gerekir.

o Sigortaliya surekli is goremezlik geliri baglanmasi gerekir.

o |s kazasi veya meslek hastali§i sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine, gelir bag-

lanmasi gerekKir.
o Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evienme odenegi verilmesi gerekir.

o Is kazasi ve meslek hastali§i sonucu 6len sigortall icin cenaze ddenegi verilmesi
gerekir.
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Kayit

Isveren, biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmakla yikimltdur.
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Inceleme, Arastirma ve Rapor Diizenleme

Isveren, biitiin is kazalarn ve meslek hastaliklari icin gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile
ilQili raporlar ile is yerinde meydana gelen ancak yaralanma veya olime neden olmadigi
halde is yeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya ¢alisan, is yeri ya da
is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari
duzenlemekle yuktmludur.

Is yerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirimasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak onlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene onerilerde
bulunmak is yeri hekimi ve is guvenligi uzmanlarinin gorevleri arasindadirr.
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Saglik Gozetimi

Is yeri hekimleri, meslek hastalidi tanisi veya 6n tanisi alanlar, birden fazla is kazasi gecirmis
olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri icin gerekli saglik muayenelerini yaparak
rapor dlzenler, meslek hastaligi tanisi veya on tanisi almis ¢alisanin olmasi durumunda
kisinin ¢calistigl ortamdaki diger ¢alisanlarin saglik muayenelerini tekrarlar.
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Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

Is kazasl, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi sonucunda risk deger-
lendirmesi yenilenir.

Is yeri hekimi ayrica meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi olan calisanlar ile birden fazla is
kazasi gecirmis olan ¢alisanlar gibi ozel politika gerektiren gruplari yakin takip ve koruma
altina alir, bilgilendirir ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate alrr.
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Egitim
s kazasi geciren veya meslek hastaliina yakalanan calisana ise dénisiinde calismaya

baslamadan once kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve gtvenli
¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitimler verilir.

Herhangi bir sebeple alti aydan fazla sureyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan
once bilgi yenileme eqitimi verilir. Bu hususlarin disinda isverenlere, ¢alisan temsilcilerine,
¢alisanlara meydana gelen meslek hastaligi konusunda bilgilendirme ve egitimler yapilmalidir.
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Rehabilitasyon

Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu konu-
sunda ilgili birimlerle is birligi yapmak, is yeri hekimlerinin gorevleri arasindadir.
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IS YERINDE OLUSABILECEK KAZA, YARALANMA VE

YANGINLARA KARSI ALINACAK ONLEMLER
Is Kazalarinin Ozellikleri ve Nedenleri

Yapilan is esnasinda ¢alisanlarin gtvenligi icin gerekli tedbirlerin alinmamasi, hatali dav-
ranislar, kullanilan is ekipmani vb. kaynakli nedenlerden dolayr meydana gelen is kazalari
calisanlarin zarar gérmesine sebebiyet vermektedir. Is kazasinin nedenleri tehlikeli durumlar
ve davraniglar olarak iki ana baglikta siniflandirilir:
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Tehlikeli Durumlar

Uygun olmayan is organizasyonu
Guvensiz ekipman

Tehlikeli maddelerin uygunsuz depolanmasi
Uygun olmayan aydinlatma
Uygun olmayan havalandirma
Uygun olmayan termal konfor
Titresim maruziyeti

Gurultt maruziyeti

Radyasyon maruziyeti

Uygun olmayan zemin
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Tehlikeli Davranislar

Gereksiz risk alma

Saglik ve guvenlik isaretlerini dikkate almama
Calisma talimatlarina uymama

s yerinde gereksiz davranista bulunma ve sakalasma
Izinsiz calisma

Gerektigi durumlarda is arkadaslarini uyarmama
Uygun olmayan is ekipmani kullanma

Uygun olmayanpozisyonda calisma

KKD kullanmama veya hatali kullanma
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Ulkemizde ve Diinyada Is Kazasi Verileri ile En Cok Gériilen Is Kazasi
Turleri

ILO verilerine gore dlnyada her yil yaklasik 120 milyon is kazasI meydana gelmekte ve
bunun 210 bini 6limle sonuglanmaktadir. Bu istatistiklere gore her gtin yaklasik 500 Kkisi is
kazasi sonucu yasamini yitirmekte ve birgok kisi is kazasl sonucu engelli hale gelmektedir.

Diger carpici veri ise her 15 saniyede is kazasindan dolayi 1 calisanin 6lmesi ve 160 c¢ali-
sanin is kazasi geciriyor olmasidir.

Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlarina gore tlkemizde gunde 200’e yakin is kazasi olmakta, is
kazasi sonucu ortalama 3-4 calisan hayatini kaybetmekte ve ortalama 5 kisi de is goremez
hale gelmektedir.

Ulkemizde 6luimlii is kazalarinin yasandigi sektérlerin basinda maden, insaat ve metal sek-
torleri gelmektedir. Bu sektorlerde yasanan is kazalari, tim sektorlere oranlandiginda yak-
lasik yar1 yariya bir paya sahip oldugu gortulmektedir.
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Ulkemizde en sik goriilen 6liime ve yaralamaya neden olan olaylara

bakildiginda;

o Kisilerin dusmesi

o Bir makinenin, tasima aracinin kontrolden cikmasi sonucu olusan kazalar

o Alet ya da ekipmanin neden oldugu kayma, dusme, kirilma sonucu olusan kazalar

Ik siralarda yer almaktadirr.
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Verilere gore en ¢ok is kazasi ise genellikle;
® Yas gruplarina gore dagilimda 25-29 yas arasi,
® 11.00- 11.59 saatlerinde

meydana gelmektedir.
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IS KAZALARININ ISVERENLERE MALIYETI

Zamaninda teslim edilemeyen isler nedeniyle yasanan kayiplar,

Saglik giderleri ve tazminat odemeler,

Zarar goren makine ve ekipmanin tamiri veya yenilenmesi,

Uretimin azalmasi ya da durmasi,

Egitimlerin yenilenmesi gibi idari harcamalar ve sigorta masraflarinda artis olmasi,
ltibar kaybi yasanmasi,

Diger calisanlarin morali uzerinde olumsuz etki olusmasi
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Dolaysiz Maliyetler
® Tibbi maliyetler (tedavi, rehabilitasyon, protez vb.)
® Sigortaya odenen maliyetler (Gegici ve surekli is gor., olum geliri, cenaze giderleri,

sosyal yardim zammi, yonetim giderlerti)
© Tazminat maliyetleri
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Dolayli Maliyetler

Is guinG ve is gucu kayb

Mahkeme masraflar

Kazanin neden oldugu acigl kapatmak i¢cin gereken fazla mesal
Bina, makine, alet techizat, uretim veya urundeki hasarin maliyeti
Isin durmasi nedeniyle ugranilan maliyet

Siparis kayiplari

Arizall makinenin uretim disi kalmasi

o Is yerinde yapilan denetim, arastirma ve yazismalarin maliyeti
® Verimin dusmesinin maliyeti

o Calisanlardaki moral bozuklugunun getirdigi maliyet

® Kazall ¢alisanin yerine alinan calisana verilen egitim maliyeti

o irketin itibar kaybi
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Is Kazalarinin Onlenmesine Yonelik Isveren ve Calisanlarin Hak ve Yii-
kimlulukleri

Is kazalariyla ilgili diizenlemelere bircok hukuki metinde rastlamak miimkinddir.
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Bu dlizenlemelerden en onemlileri sunlardir:
o Is Sagligi ve Glvenligi Kanunu

® Sosyal Sigortalar Kanunu

o Is Kanunu

o Borclar Kanunu
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Isverenlerin Yiikiimluliikleri

s yerinde is saghgi ve guvenli§i organizasyonunun yapilmasi

Gerekli arac gerec ve ekipmanin temin edilmesi

Teknolojik degisikliklere mumkun oldugunca uyum saglanmasi

Risk degerlendirmesi ile gerekli kontrol ve olcumlerin yapiimasi

Calisanin saglik ve guvenlik yonunden kendine uygun isle goreviendirilmesi
Calisanlara is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin sunulmasi

Acil durumlara hazirlik yapiimasi

Calisanlara yonelik saglik gozetimi

o ls yerinde alinan 6nlemler ve mevcut saglik ve glivenlik riskleri konularinda, cali-
sanlarin bilgilendirilmesi ve goruslerinin alinmasi

o Calisanlara is sagligi ve guvenligi ile ilgili egitim verilmesi
o Is sagligi ve glivenligi konusunda calisan temsilcisinin gorevlendirilimesi
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Calisanlarin Yukumlultkleri
® Kendilerinin ve diger calisanlarin saglik ve guvenliklerini tehlikeye dusurmemek

o Is yerindeki makine, cihaz, arac gereg, tasima ve is ekipmani ile bunlarin giivenlik
donanimlarini dogru olarak kullanmak, ¢cikarmamak ve degistirmemek

® Kendilerine saglanan KKD'yi dogru kullanmak ve korumak

o Is yerinde saglik ve glvenlik ydoninden bir olumsuzluk tespit ettiklerinde, isveren
veya calisan temsilcisine derhal haber vermek

o Is yerinde mevcut olan veya kamu gorevlileri tarafindan tespit edilen noksanliklarin
giderilmesinde, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak
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Yanginin Ozellik ve Tiirleri

Yanginin olusabilmesi icin U¢ temel faktortn; yanici madde - oksijen kaynagi - 1sinin bir
araya gelmesi gerekmektedir.

Yanici madde-oksijen veya isidan birinin ortamda bulunmamasi halinde yanma olayi ger-
ceklesmez. Dolayisiyla biri ortamdan uzaklastiriidiginda yangin sonduaralar. Bu yanginin
onlenmesinin en basit kuraldir.
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Yangin, yanan maddenin turiune gore dort sinifa ayrilir:

A sinift yangin: Yanici kati madde yanginidir. Odun, komur, kagit, ot, plastik gibi madde
yanginlardir.

B sinifi yangin: Yanici sivi madde yanginidir. Benzin, benzol, makine yaglar, laklar, yagl boya,
katran, asfalt gibi madde yanginlaridir.

C sinifl yangin: Yanicl gaz madde yanginidir. Metan, propan, bdtan, sivilastiriimis petrol gazi
(SPG), asetilen, hava gazi, hidrojen gibi gaz yanginlaridrr.

D sinifi yangin: Lityum, sodyum, potasyum, aluminyum, magnezyum gibi yanabilen hafif
ve aktif metallerle, radyoaktif madde yanginidir
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Yangin Sondurme Yontemileri
Yangin turlerine gore yanginlarin sondurulmesinde farkli sondurme cihazlari kullanilir.
A sinifi yangin ¢cikmasi muhtemel yerlerde ¢cok maksatl kuru kimyevi tozlu veya sulu,

B sinifi yangin gikmasi muhtemel yerlerde kuru kimyevi tozlu, karbondioksit veya kopukld,

C sinifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde oncelikle kuru kimyevi tozlu veya karbondioksitli,

D sinifl yangin ¢cikmasi muhtemel yerlerde ise oncelikle kuru metal tozlu sondurme cihazlari
bulundurulacaktr.

Yangin ne kadar erken saptanirsa sondurtulmesi de o kadar kolay olacaktir
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Yangina Karsi Alinacak Onlemler

Yangina karsi alinacak onlemler ile muhtemel can ve mal kayiplarini en aza indirmek mim-
kundur. Yanginla iki sekilde mucadele edilir.

® Pasif onlemler
® Aktif onlemler
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Pasif Onlemler

Mimari proje asamasinda tasarlanan, bina insaatinda yapilan ve kalici islevi bulunan onlem-
lere denir. Yanginin, en klguk alanda durdurulmasi, can ve mal kaybinin onlenmesiicin ali-
nacak yapisal onlemler pasif onlemler kapsamindadirr.

Bu onlemler; gaz ve dumanin yapi icinden uzaklastirlmasi, kagis rotasinin, merdivenlerin
ve toplanma yerlerinin planlanmasi, yapida yangin gecirimsiz bolimlerin saglanmasi, yanici
olmayan ya da tutusma isisi yuksek, duman ¢ikarmaz yapi malzemelerinin kullaniimasi, tasi-
yicl sistemin yuksek sicakliklara dayanmasini kapsar.

Pasif onlemlerin bu derece genis bir alanda ele alinmasi, yangin esnasinda can ve mal
guvenliginin korunmasini saglar.
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Aktif Onlemler

Pasif onlemleri tamamlayici olarak sadece yangin durumunda iglevi olan, belirli bir hedefe
yonelmis onlemlerdir. Ornegin; yangin dedektdrlerinin ve alarmlarinin kullanildi§i algilama
ve uyari sistemleri, yangin sirasinda duman hareketinin mekanik yollarla kontro | edilmesi,
gelismis cihazlarla donatiimis yanginla mucadele sistemlerinin kullaniimasi gibi onlemlerdir.
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Genel olarak yanginla mucadelede;

® Ortamda bulunan maddelerin ozelliklerine, bulunabilecek azami kisi sayisina bagl
olarak uygun nitelik ve yeterli sayida yanginla mucadele ekipmani ile gerekli yerlerde
yangin dedektorleri ve alarm sistemleri bulundurulmali,

® Yangin sondurme ekipmani; gorunur, kolay erisilebilir yerlere konulmali ve onlerinde
engel bulundurulmamali,

o Kacis yollari kullanilabilir olmali ve acil ¢ikis kapilari kisilerin kolaylikla ¢cikabileceqi
sekilde, kilitsiz ve panik barli olmali,

® Yanginla mucadelede gorevli kisiler acil durum plani ve kullanacaklari yangin son-
durme ekipmani ile ilgili egitim almali,

® Solvent, gaz, boya gibi yangina neden olabilecek maddeler, yangina dayanikli mal-
zemeyle cevrilmis alanlarda uygun sekilde depolanmali,

o Calisma ortaminda yangina neden olabilecek maddelere karsi yapilan ise uygun
olarak havalandirma sistemleri kurulmali,

o Elektrik tesisatlari, saglam ve guvenli olmali, periyodik araliklarla bakim ve onarimi
gerceklestiriimeli, elektrik panolari etrafinda depolama yapilmamali,
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o Elektrik tesisatlari ve patlama olabilecek ortamlarda bulunan havalandirma sistem-
leri patlamaya karsi korunmus (exproof) olmal,

o Sikistirilmis gaz tupleri i1si kaynaklari yakininda ve guneste birakilmamali, uygun
sekilde tasinmali, vanalari ve tup baglantilari zarar gormemeli,

o Ozellikle kaynak ve kesme gibi yangin riskinin ylksek oldugu isler yapilirken yanici
maddeler ve tutusturucu kaynaklar ortamdan uzak tutulmali,

o Calisma ortamlarinda sigara icilmemeli, kibrit, cakmak gibi tutusturucu kaynaklar
uretim alanlarinda isin geregi disinda kullanilmamaldir.
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Yangin Algilama ve Uyari Sistemleri

Yangin algilama ve uyari sistemleri, herhangi bir nedenle olusmaya baslamis bir yanginda
gereken onlemlerin alinmasi ve sondurme islemlerinin yapilabilmesiicin belli yerlere komut
veren, programlanabilir kontrol sistemleridir.
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Bu sistemler asagidaki sekilde siniflandirilabilir:

Yangin alarm kontrol paneli: Yangin ihbar sisteminin kontrol merkezidir. Algilayicilardan alinan
elektriksel sinyaller, burada islenerek siren, telefon arayici, role, uyari ledleri gibi ¢ikis ele-
manlarina aktarilrr.

Dedektorler: Isi, duman, alev gibi yangin unsurlarini algilayarak elektriksel sinyal olarak
bilgileri panele aktaran sensorlerdir.

Yangin butonlari: Yanginin henUz baslangi¢ asamasinda veya yangin intimalinde alarmin
calistirilabildigi butonlardir.

Sirenler: Yangin alarm kontrol paneli yangin var bilgisini aldiktan sonra ylksek ses siddeti
ile tehlikeyi haber verici sistemlerdir
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Is Yerlerinde Acil Durum Organizasyonu

Acil durum, is yerinin tamami veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, teh-
likeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil muidahale, mtcadele,
Ik yardim veya tahliye gerektiren olaylardiur.
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Is yerlerinde karsilasilabilecek acil durumlar su sekilde siralanabilir:
Yangin

Patlama

O

O

® Tehlikeli kimyasal madde yayilimi

® Dogal afetler

o Ik yardim ve tahliye gerektirecek olay ve kazalar
o Gida zehirlenmesi

O

Sabotaj

Yapilan isin niteligine bagl olarak diger acil durumlar da acil durum planina dahil edilmelidir.
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Acil durum plani hazirlamanin amaclari;

® Aclil durumlara karsi her zaman hazir bulunulmasi,

® Acil durumlarin neden oldugu durumlarin hizli ve etkili bir bicimde

® sinirlandiriimasi,

® Acil servis hizmetlerinin is yerine ulasip durumu kontrol altina almasina kadar acil
durumun yonetilmesi,

® Disaridan gelen acil durum ekiplerine bilgi verilmesi ve ekipmanla yardimci olun-
masi,

® Tum calisanlarin ve gevredekilerin acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunma-
sinin saglanmasi

seklinde siralanabilir.
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Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi, butun is yerlerinde faaliyete gecmeye hazirlik asamasindan baslamak
Uzere tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin belirlenmesi ve analiz edilmesi, risk kontrol tedbirle-
rinin kararlastiriimasi, dokimantasyon, yapilan ¢alismalarin guncellenmesi ve gerektiginde
yenileme asamalari izlenerek gerceklestirilen bir stire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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|$ KAZASI SONRASINDA YAPILMASI GEREKEN i$LEMLER
Is Kazasindan Sayilan Haller

Is kazasindan sayilan haller Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nda detayli
olarak yer almaktadrr.
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Is kazasi;
a) Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan y(riitilen is nedeniyle sigortall kendi adi ve hesabina bagimsiz olarak
¢alisiyorsa yUruttugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak is yeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin ge¢cen zamanlarda,

d) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢alistirilan emziren kadin sigorta-
linin, is mevzuati geregince ¢ocuguna st vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda mey-
dana gelen ve sigortaliy hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren
olaydrr.

Ornegin; Bir torna atélyesinde gérevli olan ustanin isveren tarafindan farkli bir amacla diger
bir is yerine gonderilmesi sirasinda meydana gelen trafik kazasinda yaralanmasi is kazasi
olarak tanimlanmaktadirr.
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Isverenin Is Kazasi Sonrasindaki Yukiimltilikleri

Isverenin, is kazalarinin sonuclarina iliskin yiikiimliliikleri Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu kapsamindadirr.

Is kazasl sonucunda kazaya ugrayan kisinin magdur olmamasi icin maddi zararinin karsi-
lanmasi gerekir. Maddi yardim yapilabilmesi icin is kazasinin gegici is gormezlik, daimi is
gormezlik veya 6lum ile sonuglanmasi gerekir.
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i§ kazasi sonucu belirtilen bu 6demelerin yapiimasi sosyal glvenligin geregidir.
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Is Kazasinin Bildirilmesi

Bir calisanin is kazasi gecgirmesi halinde, isvereni tarafindan kazanin oldugu yerde bulunan
kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Glvenlik Kurumuna ise en ge¢ kazadan sonraki Ug is
gunu icinde bildirimde bulunulmasi gerekmektedir.
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Kaza Raporlari

Kaza raporlari is glivenliginin énemli bir parcasidrr. s giivenliginde kaza raporlari; kaza sorus-
turmasli ve neden analizi yapmak, ayni tip ya da benzer kaza ve yaralanmanin yinelenme-
sini onlemek i¢in hazirlanan basil formlardir. Bu formlar ayni zamanda hukuksal sorunlarin
¢ozumu, kazalarin yinelenmesinin onlenmesi igin alinmasi gereken onlemler ile yaralanmanin
derecesinin saptanmasi i¢in duzenlenir.

142 | is SAGLIGI VE GUVENLIG



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Asagida belirtilen durumlar icin mutlaka kaza raporu dluzenlenmelidir:
o Hafif, agir yaralanma veya olum ile sonucglanan kazalar

o ls yerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde is
yeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar

Kaza raporlari is yerlerinde genellikle basili olarak hazir bulunur.
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Kaza raporu duizenlemenin amaci asagidaki u¢ nedene dayanir:
© Benzer kazalar icin onlem alirken yararlanmak,

® Kaza giderlerini saptarken yararlanmak,

@ Ylllar hakkinda (tazminat, is kaybi vb.) gerekli bilgileri elde etmektir.
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Is kazalarinin raporlanmasinin yararlar asagidaki gibi siralanabilir:
o Calisanlarin sosyal haklarinin korunmasi,

® Olusan kazalarla ilgili gerekli onlemlerin alinmasi,

® Kaza yinelenme oraninin azaltiimasi,

® Ayni turden olusabilecek kazalara karsi calisanlarin egitilmesidir.
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Is kazalarinda yapilmasi gereken yénetim islemleri asagida siralanmis-

tr:
o |s kazasina ugrayan calisana derhal gerekli saglik yardimlari yapilr.

o Is yeri kaza raporu dizenlenir, taniklarin ifadesi alinur.
® Kaza o yer yetkili kolluk kuvvetlerine (jandarma veya polise) derhal bildirilir.

o Kaza, Sosyal Glvenlik Kurumuna Is Kazasi ve Meslek Hastali§i Bildirgesi veya
e-sigorta ile en gec¢ kazadan sonraki ug is gunu iginde bildirilir.
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Calisanlarin Is Kazasi Sonrasindaki Hak ve Sorumluluklari

Calisanlara is kazasi, meslek hastaligl, hastalik ve analik sigortasi sonrasi saglanan haklar
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nda detayli olarak yer almaktadir.

147 | IS SAGLIGI VE GUVENLIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Calisanlara verilen soz konusu haklar sunlardir:

® Slgortallya, gecici is goremezlik suresince gunluk gecici is goremezlik odeneqi
veriimesi,

o Sligortaliya surekli is goremezlik geliri baglanmasi,

o |s kazasi veya meslek hastali§i sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine gelir bag-
lanmasi,

o Gelir baglanmis kiz cocuklarina evlenme o6denegi verilmesi,

o |s kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortali icin cenaze 6denegi

® verilmesi,

o Sigortall kadina veya sigortall olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortalt
erkege emzirme odenegi verilmesi,

o Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagli ola-
rak ortaya cikan is goremezlik suresince gunluk gecici is goremezlik odenegi veril-
mesidir.
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