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IDARE HUKUKU

Idarenin érgiitlenmesini ve idare ile bireyler arasindaki iliskileri diizenleyen kamu hukuku
dalina idare hukuku denir.

Idare Hukukunun Ozellikleri

® |dare hukukunun konusu devlet idaresidir.

® Idare hukukunun amaci kamu yararinin saglanmasidir.

@® Islemleri tek taraflidr.

® Idare hukuku kanunlastirimamistir. (Tedvin edilmemistir.)

® Idare hukuku ictihatlara dayanan bir hukuk dalidir.

® Idare hukukundan dodan uyusmazliklar idari yargi mercilerinde céziimlenir.
® Idare hukuku genc ve yeni gelisen bir hukuk dalidir.
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IDARENIN GOREV VE YETKILERI

® Milli guvenligin saglanmasindan sorumludur.

© Kamu yarart amaciyla kamu hizmetlerinin yarattlmesini saglar.

© Kolluk kuvvetlerinin faaliyetlerinin yartuttlmesini saglar.

® Kamu yarari gorulen hallerde 6zendirme, destekleme ve tesvik faaliyetleri yapar.
© Planlama faaliyetleri yapar.

@ Ic diizen faaliyetleri yapar. Kamuya yénelik olmayan tek faaliyettir.
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IDARE HUKUKUNUN KAYNAKLARI

Asli Kaynaklar

© Anayasa

® Kanun

© Milletlerarasi antlagsmalar

® Cumhurbagkanlhgi kararnamesi
© Yonetmelik

© Genelge, yonerge vb.

@ Ictihadi birlestirme kararlari

Yardimci Kaynaklar

® Yargi ictihatlari

@® Idari teamiil ve tatbikatlar

® Ogretiler (doktrin, bilimsel gériis)
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IDARI FONKSIYON

Kar amaci gutmeyen ve toplumun gunlUk intiyaclarini karsilamak amaciyla yurtttlen tim
kamusal faaliyetler idari fonksiyon kapsamindadir.

® Konusunu kamu hizmetleri olusturur.

® Amaci kamu yararini gerceklestirmektir.

© Sdrekli bir devlet fonksiyonu vardir.

® Idari islemler ve eylemler ile yirGtallr.

© Kamu gucu kullanilarak yerine getirilir.

@® Idari fonksiyon kendiliginden harekete gecer.

@® Idari fonksiyon Ustiin ve ayricalikl yetkiler kullanilarak yerine getirilir.
© Bireylerle dogrudan dogruya iliski halindedir.
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IDARE HUKUKUNA OZGU ILKELER
Idarenin Kanuniligi ilkesi

Anayasaya gore idarenin kurulus ve gorevleri kanunla dtzenlenir. Idarenin faaliyette bulu-
nabilmesiicin mutlaka kanundan aldigi bir yetki olmali ve islemler kanuna aykiri olmamalidir.

idarenin Kanuniligi ilkesinin Istisnalari

©® Bakanliklarin kurulug ve oérgutlenisi

® Milli Ghvenlik Kurulu Genel Sekreterliginin teskilat ve gorevleri
© Devlet Denetleme Kurulunun isleyisi

® Ust kademe kamu yéneticilerinin atanmalarina iliskin usul ve esaslar kanunla degil
Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle dizenlenir.
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Yetki Genisligi lIkesi

Tasra teskilatinin basindaki amirlerin (vali) merkeze danismadan, merkez adina kendi bas-
larina karar alma yetkisinin verilmesine yetki genisligi denir.

Yetki Genisligi llkesinin Ozellikleri

© Bu yetki yalnizca vali tarafindan kullaniimaktadir.

@ Kullanilan yetki merkeze aittir.

® Vali bu yetkiyi kendi adina degil merkez adina yurutur.

©® Vali, merkeze danigmadan karar alabilse de merkezin hiyerargisine tabidir.
@© Yetkinin kullaniimasindan kaynakli tum gelir ve giderler merkeze aittir.

Merkezden Yonetim llkesi

Idarenin millete sunacagl hizmetlerin devlet (baskent) merkezinden ve tek elden yuratulmesi
olarak tanimlanabillir.

© Devlet tuzel kisiligi vardir.
® Tum idari hizmetler ve kaynaklar merkezde toplanmistir.
©® Bir tagra teskilati vardir.
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Merkezi Yonetimin Faydalari

® Gucll bir devlet yonetimi saglar.

® Hizmetler daha az harcama ile ve rasyonel bir bicimde yurataldr.
© Hizmetler yeknesak ve dengeli bir tarzda yarttaldr.

© Sosyal devlet anlayisini gerceklestirir.

® Idarenin yerel etki ve baskilara karsi tarafsizigini saglar.

Merkezi Yonetimin Sakincalari

© Demokratik esaslara tam olarak uygun degildir.

© Blrokrasi ve kirtasiyecilik zahmetleri fazladir.

© Hizmetlerin yerel intiyacglara gore yurutulmesi gugtur.
® Kamu iglerinin yavas yurumesine neden olur.
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Yerinden Yonetim llkesi (Adem-i Merkeziyet)

Topluma sunulacak bazi idari hizmetlerin merkezi idare teskilati icerisinde yer almayan kamu
tzel kisileri tarafindan yuruttlmesidir.

® Yerel Yerinden Yonetim, (Il 6zel idaresi, belediye, buyuksehir belediyesi, koy)
® Hizmet Yerinden Yonetim (TRT, YOK vb.)

Yerinden Yonetim Ilkesinin Faydalari

© Demokratik anlayisa uygundur.

© Burokrasi ve kirtasiyeciligin azalmasini saglar.
® Hizmetler, ihtiyaclara gore yuratuldr.

@® Isler daha cabuk yurGtaldr.

© Kararlar daha ¢abuk alinr.
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Yerinden Yénetim Ilkesinin Sakincalar

© Mali denetimde zorluklar yasanir.

® Ulke biitiinligiiniin sarsilmasi sz konusu olabilir.

® Partizanca tutumlara yol acgabilir.

® Hizmetler yeknesak bi¢cimde uygulanamaz.

Kamu Tuizel Kisiligi llkesi

® Kanunla ya da Cumhurbaskanligi kararnamesine dayanarak kurulurlar.
© Mallari, gelirleri ve personeli ayri bir statlye tabi tutulan kuruluslardir.
© Yonetmelik ¢ikarabilirler.

© Kamulastirma yapabilirler.

® Kamu tuzel kisiliklerinin kendi butceleri vardir ve mali agidan 6zerktir.
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Kamu Tiizel Kisilikleri Anayasa Ile Belirtilen Kuruluslar
© Devlet

® Il Ozel Idareleri

© Belediyeler

© Koyler

® Universiteler

© Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT)

© Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu

® Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar (Odalar ve Barolar)
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Kamu Tiizel Kisilikleri Kanun lle Belirtilen Kuruluslar
® YOK

® RTUK

© Kamu Denetciligi Kurumu

® SGK

® TSE

® TUBITAK

® Savunma Sanayi Baskanhqgi

©® Rekabet Kurumu
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Kamu Tiizel Kisiligi Olmayan Kuruluslara Ornekler
© Emniyet Genel MudarlGgu

©® Genelkurmay Bagkanligi

® Milli Istihbarat Baskanlig

©® Jandarma Genel Komutanligi

© Mahkemeler

©® Fakulteler

© Kaymakamliklar

@® Valilikler

Not:

Diyanet Isleri Baskanligi, anayasal bir kurulus olmasina ragmen kamu tiizel kisiligi yoktur.
Kamu tlzel kisiligi olmayan kuruluslar yonetmelik ¢ikaramaz.
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Idarenin Biitiinligu likesi

Idarenin gerek kurulus ve gerekse gérevleri ydniinden bitlinligu, hiyerarsi ve idari vesayet
olarak adlandirilan belli basl iki hukuki arag ile gerceklesmektedir.

Hiyerarsi

® Ust makam veya memurlarin ast derecedeki makam ve memurlar tizerinde sahip ol-
dugu hukuki guctdr.

® Hiyerarsi olagan bir yetkidir.

® Hiyerarsi gucunden kaynaklanan baslica yetkiler vardir. Bunlar;

o Asta emir verme yetkisi

o Astin iglemlerini denetleme yetkisi

e Astin memuriyet durumunda islemler yapma yetkisi

Hiyerarsik amir, astin islemlerini degistirebilir fakat astin yerine gecerek karar alamaz.

Ornegin; valinin kaymakam tizerinde sahip oldugu yetkiler.
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Idari Vesayet
® Emir ve talimat verme yetkisi icermez. Idari vesayet sadece denetim yetkisini verir.

© Merkezi idare ile yerinden yonetim kuruluslarl arasindaki butinligu saglayan hukuki
denetim aracidir.

® Ayri tuzel kisiliklere sahip mahalli idarelerin ve hizmet bakimindan yerinden yonetim-
lerin onlara varlik veren devlet tuzel kisisi tarafindan kamu yarari amaciyla denetlenme-
sidir.

@® |dari vesayet istisnai bir yetkidir.

Ornegin; Ankara Valiligi'nin Ankara Buyiiksehir Belediyesi (izerinde sahip oldugu yetkiler.

Kanunsuz Emir: Kamu hizmetlerinde herhangi bir sifat ve suretle calismakta olan kimse,
Ustunden aldigi emri yonetmelik, Cumhurbaskanligi kararnamesi, kanun veya anayasa
hukumlerine aykir gorurse yerine getirmez ve bu aykirihgi o emri verene bildirir. Ancak, UstQ
emrinde Israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse emir yerine getirilir; bu nedenle emri yerine
getiren sorumlu olmaz. Konusu sug teskil eden emir, hicbir suretle yerine getiriimez; yerine
getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.
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KOLLUK FAALIYETLERI

Kamu Duzeni

© Kolluk faaliyetlerinin amaci; kamu duzeninin ve kamu yararinin korunmasi ile bozulan
kamu duzeninin saglanmasina yonelik faaliyetlerdir.

® Kamu duzeninin unsurlari sunlardir: Glvenlik, dirlik ve esenlik, genel ahlak, genel sag-
k.
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KOLLUK TURLERI

IDARI KOLLUK

Genel idari Kolluk

Makamlar

© Cumhurbaskani
® Icisleri Bakani
© Vali

© Kaymakam

Personelleri

© Polis

© Bekgi

© Jandarma

© Sahil Guvenlik
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Ozel idari Kolluk

Belediye Kollugu

© Belediye Bagkani

© Belediye Meclisi

© Belediye Encumeni

© Kaymakam

Personel
©® Zabita

Koy Kollugu
© Muhtar
® Ihtiyar Heyeti

Personel

© Koy Korucusu
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Hizmet Kollugu

©® Orman Kollugu
© Turizm Kollugu
© Gumruk Kollugu
© Av Kollugu
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Siyasi Kolluk

Devletin; milli glvenligini korumasi i¢in giristigi gizli polis faaliyetleridir. Bu faaliyetleri
Cumhurbaskanhgina bagh MIT Baskanligi yarutmektedir.

Idari Kolluk

Kamu duzeni bozulmadan once faaliyet gosteren ve bu dizenin bozulmamasi igin gerekli
tedbirleri alan kolluktur.

® Uyusmazliklar idari yargida ¢oztmlenir.

® Sucgun onlenmesi icin ¢alistr.

© Kamu gorevlilerinin yargilanmasi kanununa tabidirler.
© Her yerde bulunurlar.
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Adli Kolluk

Kamu duzenini bozan, sucun iglendikten sonra devreye giren, islenen sugun arastirilmasina
iliskin faaliyetler yurtten kolluktur.

® Uyusmazliklari adli yargida ¢oztmlenir.

® Sucgun durdurulmasi ya da bastiriimasi igin calisir.

@® Isledikleri suclar icin Cumhuriyet Savcisi tarafindan dava acilir.
© Tam tesekkullt karakollarin oldugu yerlerde bulunurlar.

Kamu Hizmeti

Kamu hizmeti; idare veya idarenin gozetim ve denetimi altinda 0zel tesebbus tarafindan
kamu yararinin gerceklestiriimesi ve toplumsal ihtiyaclarin karsilanmasi amaci ile yapilan
her tarlG faaliyettir.
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Kamu Hizmetine Egemen Olan ilkeler

Siireklilik (Devamlilik) llkesi: Toplumun genel ve ortak ihtiyaclarinin tatminine yonelik
olarak yurutulen kamu hizmetinin kesintisiz ve duzenli olarak sunulmasidrr.

Uyarlama (Degiskenlik) llkesi: Kamu hizmetinin degisen toplumsal ihtiyaclar ve gelisen
teknolojiye bagli olarak uyarlanmasidirr.

Esitlik llkesi: Idarenin, hizmetten yararlananlar bakimindan esitligi saglamasi ve tarafsiz
olmasi gerekliligini ifade eder.

Bedelsizlik (Meccanilik) likesi: Kural olarak kamu hizmetlerinin (icretsiz olarak sunulma-
sidir,
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Kamu Hizmetlerinin Isletilme Yontemleri

Emanet Usull: Kamu faaliyetinin bu hizmetten sorumlu olan kamu idaresince kendi arag,
gerec ve personeli tarafindan yurutulmesidir.

Ruhsat Usull: Tekel niteliginde olmayan bazi hizmetlerin tek tarafl verilen izinle 6zel kisi-
lere yaptinimasidir. (Sehir ici ulasimin ozellestirilmesi gibi)

litizam Usulii: Hizmetlerin belli bir Gicret karsiliginda sézlesme ile miiltezim denen 6zel kisi-
lere gordurulmesidir.

Musterek Emanet Usull: Bir kamu hizmetinin, masraflari devlete ait olmak Uzere belli bir
pay ve ucret vermekle ozel kigilere gordurulmesidir.

Imtiyaz Usulii: Bir kamu hizmetinin, her tiirl(i masrafi ve zarari kisinin kendisine ait olacak
sekilde 6zel bir kisiye bir sdzlesme ile devredilmesidir. 1982 Anayasasi'na gére Danistay
kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz sozlesmeleri hakkinda 2 ay icerisinde dusuncesini bildir-
melidir.
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Idare Hukukuna lliskin 1982 Anayasasi’'nda Yer Alan Temel Diizenle-
meler

@® Idarenin her turlli eylem ve islemlerine karsi yargi yolu agiktir.
® Idare, kendi eylem ve islemlerinden dogan zarari ddemekle yikimludar.
® Idari islemlere karsi acilacak davalarda siire, yazili bildirim tarihinden baslar.

® Yarg yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile sinirli olup,
higbir surette yerindelik denetimi seklinde kullanilamaz.

® Idari eylem ve islem niteliginde veya takdir yetkisini kaldiracak bicimde yargi karari
verilemez.

@® |dari islemin uygulanmasi halinde telafisi giic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari
islemin acgik¢a hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte gergceklesmesi durumunda gerek-
¢e gosterilerek yurttmenin durdurulmasina karar verilebilir

©® Yuksek Askeri Saranin terfi islemleri ile kadrosuzluk nedeniyle emekliye ayirma haric
her turll ilisik kesme kararlarina kargi yargi yolu acgiktir.
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IDARI ISLEMLER

Idarenin belli kisi ve durumlar icin aldigi, belli hukuki durumlari ortaya koyan ve bunlari degis-

tiren ya da kaldiran iglemlerdir.
© Yasal bir temele dayanmalidrr.

® Idariis
® Idariis

© Hukuka uygunluk karinesinden yararlantr.
© Yargisal denetime tabidir.

em
em

er tek yanldirr.
er icraidir.
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IDARI ISLEMLERIN TURLERI

Bireysel islemler
® Universite dgrencisi hakkinda tesis edilen disiplin cezas islemi
@ Is yeri hakkinda tesis edilen imar para cezasi islemi vs.
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Diizenleyici Islemler

® Cumhurbaskanlgi kararnamesi
©® Yonetmelik

© Yonerge

© Genelge

©® Teblig

Not:

Idari S6zlesmeler

® Idari Hizmet Sézlesmeleri

® Kamu Istikraz Sézlesmeleri

@® lltizam Sdézlesmeleri

© Musterek Emanet Sozlesmeleri
® Imtiyaz Sézlesmeleri

® Orman Isletme Sézlesmeleri

@® Yer Alti ve Yer Ustii Kaynaklara lliskin Sézlesmeler
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IDARENIN YETKILERI
Mal Edinme Yetkisi

Satin Alma: Devletin, ihtiyag duydugu mallari s6zlesme karsiliginda satin almasidir. Kamu
gucunun kullaniimadigi ve rizaya dayali mal edinme yontemidir. Ornegln idare, kara yolu
yaparken yolun hizasindaki tasinmazlarin miilkiyetine ihtiyac duyar. Idare, bu tasinmazi malin
sahibiyle anlasma yaparak satin alrr.

Gecici Isgal: Bir bayindirlik hizmetinin goriilmesi esnasinda devletin gereksinim duydugu
6zel miilkiyette bulunan tasinmaza gecici olarak el koyulmasidir. Ornegdin; icme suyu hat-
tinin yenilenmesi i¢in gereksinim duyulan borularin guvenli olarak muhafaza edilmesi icin
Ozel sahsa ait olan tasinmazin belediye tarafindan gecici olarak isgal edilmesi

Devletlestirme: Kamu yararini gerceklestirmek amaciyla 6zel mulkiyete ait isletmeye dahil
tum tasinir ve tagsinmaz mallarla, haklarin ve borclarin kanunla devlet mulkiyetine gegme-
sidir. Ornegin; saglik alaninda hizmet veren ézel bir sirkete ait hastanenin miilkiyetinin kamu
yararl amaciyla devlete gecirilmesi.
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Istimval: idarenin olaganusti ve gecici nitelikte kolektif gereksinimlerin karsilanmasi ama-
clyla kanun gucunu kullanarak bedel odemek kosuluyla tasinir mallarin mulkiyetini ele gecir-
mesidir. Ornegin; dogal afet durumunda devlet bircok is makinesine ihtiyac duyabilir ve
bunlari normal sartlarda ¢abuk bir sekilde elde etmesi kolay olmadigindan istimval yontemi
uygulanrr.

Kamulastirma (Istimlak): Devlet veya kamu tiizel kisilerinin, kamu yararinin gerektirdigi
durumlarda karsiliginin pesin 6denmesi kosuluyla, 6zel mulkiyette bulunan tasinmaz mallarin
tamamina veya bir kismina el koymasidir. Ornegdin; belediye binasi yapmak icin A sahsinin
tasinmazinin kamulastinimasi.

Not:

Kamulastirma bedeli pesin olarak odenir. Ancak, tarim reformunun uygulanmasi, blyuk
enerji ve sulama projeleri ile iskan projelerinin gerceklestiriimesi, yeni ormanlarin yetistiril-
mesi, kiyilarin korunmasi ve turizm amaciyla kamulastirilan topraklarin bedellerinin 6cdenme
seklinde taksitlendirmeye gitmek mumkinddr.
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© Taksitlendirme stresi 5 yili asamaz.

® Ongodriilen taksitlendirmede ve herhangi bir sebeple 6denmemis kamulastirma be-
dellerinde kamu alacaklari icin ongorulen en yuksek faiz uygulanr.

Idarenin Orgiitlenme Yetkisi

Idare, idari fonksiyonunun yerine getirilmesi icin érgiitlenme yetkisine sahiptir. Anayasa'ya
gore idari orgutler kanunla kurulur, gorev ve yetkileri kanunla belirlenir.

Icisleri Bakani Karari lle Kurulanlar
© Koyler

Cumhurbaskani Karari lle Kurulanlar
© Belediyeler
© Kamu iktisadi tesebbusleri

Cumhurbaskani Kararnamesi lle Kurulanlar
® Bakanliklar
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Kanunla Kurulanlar

® lller

® ligeler

® Buyuksehir belediyeleri

® Universiteler

® Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart
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KAMU GOREVLILERI

® Devlet Memurlar Kanunu, devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma
ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yukselmelerini, 6dev, hak, yukumluluk ve sorumlulukla-
rini, ayliklarini ve 6deneklerini ve diger ozluk islerini dlzenler.

® Kamu hizmetleri; memurlar, s6zlesmeli personel ve isciler tarafindan strduraldr.

Istihdam Tiirleri

Memur
® Asli ve surekli kamu hizmetleri

Sozlesmeli Personel
® Ogzel bir meslek bilgisi veya uzmanlasmis kisiler
© Sozlesme karsiliginda ¢alisma

Isci
® Ozel hukuk sézlesmesine tabi calisan kisiler
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Deviet Memurlari Kanunu’nun Temel llkeleri

Siniflandirma

Devlet memurlarinin, gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayrilma-
sidir. Devlet memurlari kanunda belirtilen siniflar igerisinde gorev yaparlar. Bu siniflar:

® Genel Idare Hizmetleri Sinifi

® Teknik Hizmetler Sinifi

® Saglk Hizmetleri Sinifi

® Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinif
® Avukatlk Hizmetleri Sinifi

® Din Hizmetleri Sinifi

© Emniyet Hizmetleri Sinifi

® Jandarma Hizmetleri Sinifi (2016)
® Sahil Guvenlik Hizmetleri Sinifi (2016)
® Yardimci Hizmetler Sinifi

® Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi

® Milli Istinbarat Hizmetleri Sinifi
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Kariyer

Devlet memurlarinin bilgi ve yetisme sartlarina uygun olarak en yuksek derecelere kadar
ilerlemelerinin saglanmasidrr.

Liyakat

Devlet memurluguna girmede ve memurlukta ilerlemede bilgi ve yeteneklerin esas alinmasidir.
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DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA SARTLARI

® Turk vatandasi olmak

® 18 yasini tamamlamak

® Orta okulu bitirmek

©® Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

© Kasten islenen bir sugtan dolayi 1 yil veya daha fazla sUreyle hapis cezasina mahkum
olmamak

© Affa ugramis olsa bile devletin guvenligine karsi suclar, Anayasal dizene ve bu dize-

nin igleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gu-
veni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakglilik suglarindan mahkum
olmamak

© Askerlikle ilisigi bulunmamak
® Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak
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ADAY MEMURLUK

© Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik stresi en az 1, en ¢ok 2 yildur.
© Adaylik sUresi icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.

© Adaylik devresi icinde veya sonunda ilisikleri kesilenler (saglik nedenleri haric) 3 vyil
sure ile Devlet memurluguna alinmazlar.

© Adaylik devresi iginde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve ata-
maya yetkili amirin onayi ile asli memurluga atanirlar.
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ATAMALARDA GOREV YERINE HAREKET VE ISE BASLAMA SURESI

® Memur; bulundugu yere atanmissa atama emirlerinin kendilerine teblig edildigi gun-
den bir sonraki is glnu goreve baslar.

® Memur; bulundugu yerden baska bir yere atanmisa atama emirlerinin kendilerine teb-
lig edildigi glinden itibaren 15 gln icerisinde goreve baslar.
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BASLICA iSTISNAI MEMURLUKLAR

© Devlet Memurlar Kanunu'nda duzenlenen bazi kadrolara sinav ve atama ile ilgili du-
zenlemelere bagl kalmaksizin memur atanabilir. Bunlarin baslicalart:

e Cumhurbaskanligi ile TBMM memurluklari
o Bakan Yardimcilgi

o Ozel Kalem MUdurliigi

o Valilik

o Bulyukelgilik

 Elcilik

e Daimi Temsilcilik

38 TURKIYE CUMHURIYETI IDARI YAPISI VE TESKILATI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

DEVLET MEMURLARINA GETIRILEN YASAKLAR

©® Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi

© Grev yasagl

® Parti Gyeligi

® Ticaret ve diger kazanc getirici faaliyetlerde bulunma yasagi
© Hediye alma, menfaat saglama yasag!

© Denetimindeki tesebbusten menfaat saglama yasagi

© Gizli bilgileri aciklama yasag!
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DEVLET MEMURLARIN GENEL HAKLARI

© Uygulamayi isteme hakki

© Guvenlik hakki

© Emeklilik hakki

© Gorevden cekilme hakki

® Muracaat, sikayet ve dava acma hakki

© Sendika kurma hakki

® Kovusturma ve yargilamada 6zel dlzenlemelere tabi olma hakki

@® Isnat ve iftiralara karsi korunma hakki
® Izin hakki

Not:

Memurlarin haftalik ¢alisma suresi genel olarak 40 saattir.
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Deviet Memurlarinin Izinleri

Yillik izin:
Hizmet yili 10 yil az ise yillik izin 20 gun

Hizmet yili 10 yil fazla ise yillik izin 30 gun

Zorunlu hallerde bu surelere gidis donus icin en cok ikiser guin eklenir.

Dogum Izni: 8 hafta do§um 6ncesi 8 hafta dogum sonrasi toplam 16 hafta analik izni
vardrr.

Babalik Izni: 10 glin
Evlilik Izni: 7 glin

Cenaze Izni: 7 gun

Askerlik izni: Askerlige ayrilan memurlar askerlik stiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz
izinli sayilr.
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Devlet Memurlarinin Disiplin Cezalar

Uyarma: Memura, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

Kinama: Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
Ayliktan Kesme: Memurun, brut ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapiimasidir.
Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi:

Fiilin agirlik derecesine gore memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil durdu-
rulmasidir.

Devlet Memurlugundan Cikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak Uzere
memurluktan ¢ikarmaktir.

42 TURKIYE CUMHURIYETI IDARI YAPISI VE TESKILATI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

MEMURLUGUN SONA ERMESI

® Memurluktan ¢ikarilma

© Memurluktan ¢ekilme

® Memurluktan ¢ekilmis sayilma

® Memur olma sartlarini tagimadiginin sonradan anlasiimasi
® Memurluk sartlarindan birisinin kaybedilmesi

© Emeklilik

® Olitim
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