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BIRINCI BOLUM
Baslangic Hukumileri

Amac: —\Ylele[N

(1) Bu Yonetmeligin amaci, yuksekogrenim ogrencilerine barinma hizmeti sunmak amaciyla
gercek veya tuzel kisiler tarafindan ozel barinma kurumu acilmasina, isletiimesine ve dene-
timine iligkin usul ve esaslari duzenlemektir.

Kapsam: —|\YEle[e[cW

(1) Bu Yonetmelik, yuksekogrenim ogrencilerine her ne ad altinda olursa olsun barinma
hizmeti sunmak amaciyla agilan ve isletilen kurumlari ve bu kurumlarda ¢alisan personel ile
barinan ogrencilere iliskin is ve islemleri kapsar.

(2) Genclik ve Spor Bakanligi tarafindan 16/8/1961 tarihli ve 351 sayil Yuksek Ogrenim Kredi
ve Yurt Hizmetleri Kanunu ile 1 sayih Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligl
Kararnamesinin 184 ve 188 inci maddelerine gore acilan ve igletilen yurtlar ile 21/5/1986
tarinli ve 3289 sayili Genclik ve Spor Hizmetleri Kanununa ve 1 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 184 ve 189 uncu maddelerine gore acilan ve igletilen sporcu egitim mer-
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kezleri ve olimpik hazirlik merkezleri, 22/4/2022 tarihli ve 7405 sayili Spor KulUpleri ve Spor
Federasyonlari Kanunu kapsamindaki spor federasyonlari tarafindan acilan ve igletilen kamp
merkezleri bu Yonetmelik kapsami digindadir.

Dayanak: —|\YEle[s[s3¢

(1) Bu Yénetmelik, 24/3/1950 tarihli ve 5661 sayili Yiikksek Ogrenim Ogrenci Yurtlar ve
Asevleri Hakkindaki Kanuna Ek Kanunun 1 inci maddesi ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili
Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 13 Uncl maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —\Vilele[=¥4!

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Apart: Bagimsiz girisi bulunan bir binadan veya ortak bir tasinmazin tGzerinde tamami
kuruma ait birden fazla bina ya da bagimsiz bina bolumlerinden olusan ve bagimsiz her dai-
resinde bir veya birden fazla oda, mutfak, tuvalet, lavabo ve banyo bulunan yuksekdogrenim
ogrencilerine barinma hizmeti sunan kurumu,

b) Bakan: Genclik ve Spor Bakanini,
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c) Bakanlik: Genclik ve Spor Bakanligini,

¢) Bakanlik bilisim sistemi: Bu Yonetmelik kapsamindaki islemlerin hizli, guvenli, seffaf bir
sekilde yuruttlmesini, gorev, yetki ve sorumluluklarin takip edilmesini, hizmmet sunumunun
e-Devlet Uzerinden gercgeklestiriimesini, etkin bir yonetim, i¢ kontrol ve denetim sisteminin
olusturulmasini, burokrasinin azaltilmasini, verilerin gtvenli bir sekilde depolanmasini ve
ihtiyaclara gore raporlanmasini saglamak amaciyla internet Gzerinden ¢alisan sistemi,

d) Barinma hizmeti: Yuksekdgrenim ogrencilerinin 6grenimleri suresince barinma, beslenme
ve sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla bu Yonetmelik kapsaminda sayilan hizmetleri,

e) Ders yili: YUksekogretim kurumlarinin akademik takvimlerine gore derslerin basladigl
tarihten yariyil ve resmi tatiller dahil olmak Uzere derslerin bittigi tarihe kadar gegen sureyi,

f) Il midirlaga: Kurumlarin bulundudu ildeki genclik ve spor il midrligana,
g) Il miduri: Kurumlarin bulundugu ildeki genglik ve spor il miduriing,

g) Kanun: 24/3/1950 tarihli ve 5661 sayil Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlar ve Agevleri
Hakkindaki Kanuna Ek Kanunu,
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h) Kurucu: Kurumun sahibi olan ve adina kurum agcma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati
dUzenlenen gercek veya tuzel kisileri,

1) Kurucu temsilcisi: TUzel kisilik adina yetkili gercek kigiyi,

1) Kurum: Her ne ad altinda olursa olsun bu Yonetmelik hUkUmlerine gore barinma hizmeti
veren yeri,

J) Kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati: Bu Yonetmelik kapsaminda barinma
hizmeti verecek kurumlarin acilip faaliyet gostermesi igin yetkili idareler tarafindan verilen
izni ve bu izin sonrasi duzenlenen ruhsati,

k) Kurum kapasitesi: Bakanlik¢a belirlenen esaslara uygun olarak kurumda barinabilecek
en fazla ogrenci sayisiny,

I) Kurum yonetim personeli: Mudur, mudur yardimcisi ve yonetim memurunu,

m) Ogrenci: Bir yiiksekdégretim kurumuna kayith égrencileri ve Tiirkce Ogretim Merkezi
ogrencilerini,

n) Ogretim yili: Ders yilinin basladi§ tarihten bir sonraki ders yilinin baslayacagi tarihe kadar
gecgen sureyi,
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o) Pansiyon: Bagimsiz girisi bulunan bir binadan veya ortak bir tasinmazin Gzerinde tamami
kuruma ait birden fazla bina ya da bagimsiz bina bélumlerinden olusan, 6grenci odalari
ve ortak kullanim alanlari bulunan, yuksekdgrenim ogrencilerine barinma hizmeti sunan
kurumu,

0) Personel: Bu Yonetmelik kapsaminda kurumda ¢alisan personelin tamamini,
p) Yonetici: Kurumu yonetmek uzere gorevilendirilen mudur, mudur yardimcisini,

r) Yonetim memuru: Kurumda égrenci kayit kabul, devam/devamsizlik takibi ile alim, satim,
teslim alma ve benzeri nitelikteki is ve islemleri yapan, nobet saatlerinde yonetici adina
kurum yonetimini Ustlenen, mudur ve mudur yardimceisinin bulunmadigi durumlarda mudure
vekalet eden ve yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yurtten personeli,

s) Yurt: Bagimsiz girisi bulunan bir binadan veya ortak bir tasinmazin tzerinde tamami
kuruma ait birden fazla bina ya da bagimsiz bina bolumlerinden olusan, 6grenci odalari ve
ortak kullanim alanlari bulunan, yuksekoégrenim dgrencilerine barinma hizmetlerinin toplu
olarak sunuldugu kurumu,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Genel Hukumler

Temel esaslar: —\YEle[e[-Xs

(1) Kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati duzenlenmeden her ne ad altinda
olursa olsun yuksekdogrenim ogrencilerine barinma hizmeti veren yerler ile 6grenci ibaresi
kullanilarak faaliyet gosteren barinma yerleri agilamaz ve isletilemez.

(2) Kurumlarin kurucularinda, kurucu temsilcilerinde ve personelinde, 26/9/2004 tarihli
ve 5237 sayil Turk Ceza Kanununun 53 Uncu maddesinde belirtilen sUreler gecmis olsa
bile kasten islenen bir su¢tan dolayi bir yil veya daha fazla streyle hapis cezasi ya da affa
ugramis olsa bile Devletin egemenlik alametlerine ve organlarinin sayginligina karsi suclar,
Devletin guvenligine karsi suclar, Anayasal duzene ve bu duzenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya karsli suclar, Devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, rasvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karis-
tirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kacakcilik suclari, cinsel dokunulmazliga karsi suclar ve 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayil

7 YUKSEKOGRENIM OZEL BARINMAHIZMETLERI YONETMELIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda islenen suclardan
ceza almamis olmasi veya haklarinda bu suclardan dolayi kovusturma bulunmamasi, teror
orgutlerine ya da Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli guvenligine karsi faaliyette bulun-
duguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi, mensubiyeti ya da iltisaki yahut
bunlarla irtibati olmamasi sarti aranir.

(3) Kurum binalari, her yil 1 Temmmuz ve 15 Agustos tarihleri arasinda yangin, elektrik tesisati,
(Ek ibare:RG-30/10/2024-32707) @Sansor, 1ISiInma sistemi, su ve gaz tesisati guvenligi hususlarinda
itfaiye, universitelerin ilgili bolimleri, mthendis odalari veya ilgili mevzuatina gore alaninda
yetkilendirilmis kisi, kurum veya kuruluslara kurum yonetimince kontrol ettirilir. Ders yili icinde
yeni acllan kurumlar ogrenci kayit islemi yapmadan once (e ibare:RG-30/10/2024-32707) €n geg
bir ay icinde bu kontrolleri yaptirip raporlari dizenlettirir. DUzenlenen raporlar kurum tara-
findan Bakanlik bilisim sistemine yuklenir ve denetlemeye yetkili olanlara sunulmak Gzere
kurumda muhafaza edilir. Kurum binalarinda guvenlik onlemlerinin alinmasi ve gerekli kont-
rollerin usuline uygun yaptirlmasina iliskin sorumluluk ilgili kuruma aittir.
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(4) Kurum binalarinda yangin ve depreme iliskin mevzuatta yer alan yuktmlulUklerin yerine
getirilmesi zorunludur.

(D) i§ sagligi ve guvenligi mevzuatinda yer alan yukumlulUklerin yerine getirilmesi zorunludurr.

(6) Kurumlarin bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemleri Bakanlik bilisim sistemi Gzerinden
gerceklestirilir.
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UCUNCU BOLUM
Kurumlarin Turleri ve Bolumleri

Kurumlarin tip, tur, bina ve bina bolumlerine iliskin esaslar: —|\YEle{eCX&
(1) Kurumlar sadece kiz veya sadece erkek dgrenciler barinacak sekilde acilir ve igletilir.
(2) Kurumlar yurt, pansiyon veya apart turinde barinma hizmeti verebilirler.

(3) Kurum binalari, bina bolUimleri ve bunlarin donatimina iliskin standartlar Bakanlik¢a
belirlenir.

(4) Kurum binalari, 6grenci barinma hizmetleri disinda baska bir amacla kullanilamaz.
Ancak kurumlarin sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler icin duzenlenmis alanlari, Degisik iba-
re:RG-30/10/2024-32707) temmuz ve agustos aylari i¢cinde 6grencilerin barinma hizmetlerini aksat-
mayacak sekilde (Danistay Sekizinci Dairesinin 28/04/2023 tarihli ve E.:2022/6279 sayili
karari ile yarutmesi durdurulan ibare: kar amacli olmayan) sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetler
icin kullandirlabilir.
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(5) Kurumlar, kurum agma izniile isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinda belirtilen tlr haricinde
farkll sekillerde barinma hizmeti veremezler.

(6) Kurumlar ile alkolll i¢ki servisi yapilan yerler farkl bagimsiz girisleri olsa bile ayni binada
bulunamaz.

(7) Kurum binalari ile akaryakit istasyonlari, yanici ve parlayici maddelerin Uretildigi veya
depolandigi yerler arasindaki emniyet mesafelerinin belirlenmesinde 27/11/2007 tarihli ve
2007//12937 saylili Bakanlar Kurulu Karartile yarurluge konulan Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik hukamleri uygulanir. 14/8/1987 tarihli ve 8/7/12028 sayili Bakanlar
Kurulu Karart ile yururluge konulan Tekel Digi Birakilan Patlayici Maddelerle Av Malzemesi
ve Benzerlerinin Uretimi, Ithali, Tasinmasi, Saklanmasi, Depolanmasi, Satisi, Kullaniimasi,
Yok Edilmesi, Denetlenmesi Usul ve Esaslarina II|§k|n Tuzuk hukumleri sakhdir.

(8) Kurum binalari ve bahcelerinde elektronik haberlesme istasyonu bulunamaz.

(9) KUltar ve Turizmn Bakanliginca korunmasi gerekli kaltur varliklari listesine alinan binalarda
barinma hizmeti vermek icin bu Yonetmelikte belirtilen sartlara ilaveten 21//7/1983 tarihli
ve 2863 sayill Kultdr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu hiaktdmleri uyarinca alinmis izin
aranir.
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(10) Kurumlar; fiziki 6zellikleri ile isletme ve hizmet kalitesine gore Bakanlik¢a belirlenen usul
ve esaslar dogrultusunda siniflandirilabilir.

Kurum kapasitesi: —|\Yizle[e[sW/

(1) Kurumlara kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilmesinde turlerine ve
asgari kapasitelerine gore;

a) Yurt icin en az otuz 6grenci,

b) Pansiyon icin en az yirmi 6grenci,

c) Apart i¢cin en az on 6grenci,

barindirma yeterliligi sarti aranr.

(2) Kurum kapasitelerinin tespit edilmesine iligskin usul, esas ve standartlar Bakanlik¢a
belirlenir.
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Yerlesim plani: —|\YEle[e[CXs!

(1) Kurumlar, turlerine gore yerlesim plani duzenler.

(2) Yerlesim planlarinda, binanin arsaya yerlesimine, bahcesine, her kata ait ayri ayri odalarin,
koridorlarin ve diger bolumlerinin krokilerine ve yangin merdiveninin bulundugu konum ile
cikis kapilarina yer verilir.

(3) Yerlesim planlarinda belirtilen boltimler, amaglar disinda kullanilamaz.

(4) Yerlesim planinda belirtilen 6grenci odalarinda kapasiteden fazla 6grenci barindirlamaz.

(5) Yerlesim planinda il mudurlGgunun onay1 alinmadan degisiklik yapilamaz.
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DORDUNCU BOLUM
Kurucu ve Personele lliskin Hukumler

Kurucu ve kurucu temsilcisi: —=\YElelol-XS,

(1) Kurucu, ozel barinma hizmetlerinin yurttulmesi i¢in Bakanlikga belirlenen fiziki ve idari
sartlari saglamakla sorumludur.

(2) Gercek kisi kurucu ve kurucu temsilcisi, yetkilerini baska bir kisiye devredemez, yetki-
lerini kullanmak Uzere vekil tayin edemez.

(3) 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu ¢ergevesinde ilgili
bakanlik ve kurumlarin gorusleri Gzerine Bakanlgin izni ile yUksekogrenim dgrencilerine
yonelik yurt veya pansiyon acilabillir.

(4) Yabanci uyruklu kurucular tarafindan acilan kurumlarin yoneticilerinden en az birinin
Tarkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi sarttir.

(5) Kurucu ve kurucu temsilcisi, Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen sartlari
tasimak zorundadirr.
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(6) Denetim veya sorusturma sonucunda kurum agma izni ile isyeri agma ve galisma ruhsati
iptal edilen kurumlarin kuruculari ile kurumun kapatilmasina sebep olan eylemlerinin tespiti
halinde kurucu temsilcileri, bes yil ge¢cmeden tekrar kurum agamaz, bir kurumu devralamaz
veya bir kurumun ortagi ve kurucu temsilcisi olamaz.

(/) Kurucusu tuzel kisi olan kurumlarda, kurucu temsilcisinin Kanunun 1 inci maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen suclardan dolayi kurucu temsilcisi olma sartlarini kaybettiginin
tespit edilmesi veya 6lumu halinde, sartlar tasiyan baska bir temsilci U¢ ay icinde usulline
gore secilip il mudurlugune bildirilir.

(8) Gergek kisi kurucunun 6lumu halinde mirascilik belgesinde belirtilen kanuni mirasgilar
kendi aralarindan birini U¢ ay icinde kurucu olarak belirler. Ancak her halde kanuni mirasci-
larin kurumun kuruculugunu, kurucunun 6lUm tarihinden itibaren bir yil icinde tzel kisilige
donusturmeleri ya da kurumu aralarindan birisine veya bir baska kurucuya devretmeleri
gerekir. Bir yil icinde tlzel kisiliginin olusturulmamasi veya kurum devrinin yapilmamasi
durumunda kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati iptal edilir.
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(9) Kurucu veya kurucu temsilcisinin birden fazla kurumda kurucu ya da kurucu temsilcisi
olmasi halinde yedinci ve sekizinci fikralarda belirtilen hukimler diger kurumlari hakkinda

da uygulanir.

(10) Bu Yonetmelik kapsaminda, kurucu temsilcisi degisikligi amaciyla basvuru yapan
kurumlarin talepleri;

a) Muracaat tarihinden once yapilan inceleme, sorusturma veya denetimler sonucunda
kuruma, Kanun kapsaminda idari para cezasi verilmesi halinde idari para cezasinin ddenmesi,

b) Kurucunun veya kurucunun tUzel kisilik olmasi halinde ise yonetim organlarinin Gyeleri,
kurucu temsilcisi ve personelin, Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen sartlari

saglamasi,
sonrasinda degerlendirmeye alinrr.

(11) Kurucu ve kurucu temsilcisine iliskin diger hususlar Bakanlik tarafindan belirlenir.
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Personele iliskin esaslar: —{\Yle[e[SN[0

(1) Kurumlar ¢alistirmak istedikleri personeli ¢calisma izni almak Gzere il madurlGgune bildirir.
Nltellk ve §artlar| uygun bulunanlara il mudurluklerince Bakanlik bilisim sistemi Uzerinden
Uc is gunu icerisinde ¢alisma izni verilir. Personel, ¢alisma izni almadan ise baslatilamaz.

(2) Kurum mudurlerinin en az lisans mezunu olmasi gerekir.

(3) Kurumlarda gorev alan mudur, mudr yardimcisi ve yonetim memurlarinin, kiz 6grencilere
barinma hizmeti veren kurumlarda kadin, erkek égrencilere barinma hizmeti veren kurum-
larda erkek olmasi sarttir. Kiz 6grencilere barinma hizmeti veren kurumlarda temizlik hizmeti
veren gorevlilerin de kadin olmasi sarttir. Sadece kurum mudurd icin bu madde hukimleri
haricinde bir gorevliendirme, il mudurt onayi ile yapilabilir.

(4) Muddr, goreve basladiktan sonra mevzuat, kurum yonetimi, kurumun fiziki ve hizmet
standartlarinin iyilestirilmesi ve iletisim becerilerinin gelistiriimesi konularinda Bakanlik¢a
dizenlenecek egitim programina katilmak zorundadir.

(5) Mudur, 6grencilerin huzur, gliiven ve saglginin korunmasi ile dengeli beslenmesinden
ve kurumun mevzuata uygun bir sekilde yonetiimesinden sorumludur. Mudurun izinli olmasi
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nedeniyle gecici olarak gorevinde bulunmadigi hallerde yerine varsa mudur yardimcisi,
yoksa yonetim memurlarindan birisi en fazla alti ay sureyle vekaleten gorevilendirilir.

(6) Kurum, ihtiya¢ duyulmasi halinde en az on lisans mezunu mudur yardimcisi ¢aligtirabilir.

(/) Kurumlarda Bakanlik¢a belirlenecek sayida yonetim memuru galistirilir. Yonetim memur-
lugu icin en az on lisans mezunu olma sarti aranir. Kurumda mudur yardimcisi bulunmasi
halinde mudur yardimcisi sayisi kadar yonetim memuru calistirilmasi zorunlu degildir.

(8) Kurumlarda; oégrenci sayisi, binanin fiziki durumu ve diger donanimlari dikkate alinarak
ihtiyaca gore Bakanlikga belirlenecek sayida hizmetli calistirilir.

(9) Beslenme hizmeti veren kurumlarda yemegin kurumda yapilmasi halinde Milli Egitim
Bakanligi veya Kultur ve Turizm Bakanligi onayl ascilik belgesi sahipleri, Mesleki Yeterlilik
Kurumu asc¢i mesleki yeterlilik belgesi bulunanlar, Universiteler veya liselerin ascilik ile ilgili
bolimlerinden mezun olanlar ya da ascilikla ilgili eQitim programlarina katildigini belgele-
yenler asci olarak ¢alistirilir.

(10) Kati, sivi ve gaz yakitl merkezi kaloriferle i1sitilan kurumlarda yetki belgesi olan personel
calistinhr. Kurum personelinden yetki belgesi bulunan personel de ek gorev olarak gorev-
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lendirilebilir. Kullanimi i¢in bir yeterlilik istemeyen, yetkili servis marifetiyle periyodik kont-
rolleri yapilan sistemlerle isitilan kurumlarda bu personel sarti aranmaz. Kurumlar, 1Isinma ve
sogutma sistemlerinin bakim ve kullanimlari i¢in hizmet alimi yapabilirler.

(11) Yemek, temizlik ve binanin gtvenligi ile ilgili hizmetler, bu hizmetleri sunan kuruluslardan
da hizmet satin alinarak yurutulebilir. Bu takdirde sozlesme yapilan kurulus munhasiran
kurum yonetimine karsi sorumludur. Hizmet satin almak suretiyle kurumlarda calistirilan
personelin bilgileri kurum tarafindan il mudurltgune bildirilir.

(12) Kurumlarda doktor, diyetisyen, gida muhendisi veya gida teknikeri, teknisyen, saglk
memuru, hemsire veya hemsire yardimcisi ya da acil tip teknisyeni veya teknikeri ile sofor
calistinlabilir.

(13) Mutfak ve yemekhane hizmetlerinde ¢alisan personelin, ise baslama tarihinden itibaren
enh gec uUc ay icinde hijyen eqitim belgesi ile ise baslama tarihinden itibaren en gec on gun
icinde bulasici hastaligi olmadigina dair saglik raporu almasi zorunludur.

(14) Kurum personelinin, Sosyal Glvenlik Kurumunca belirlenen sosyal sigortalar ve genel
saglik sigortasi esaslarina bagli olarak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil |s Kanunu kapsa-
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minda sozlesme ile ¢alistinimalari zorunludur. Kamu tuzel kigileri tarafindan acilan ve igletilen
kurumlarda gorevlendirilen personel, tabi oldugu mevzuat hiktmleri uyarinca istihdam edilir.

(15) Personel, tabi oldugu mevzuat hikimleri dogrultusunda izin kullanir. Mdurin yedi

gunu gecen izin kullanimi durumunda mudurltige vekalet edecek personel bilgisi en gec¢
izin baslangic tarihinde il madurltgutne bildirilir.

(16) Mevzuat bilgisi, kurum yonetimi, isletme, kurumun fiziki ve hizmet standartlarinin iyi-

lestirilmesi ve iletisim becerilerinin gelistiriimesi konularinda kurum veya Bakanlik tarafindan
hizmet i¢i eQitim dlzenlenebilir.

(17) Kurum yonetim personeli géreve basladiktan sonra bir yil icerisinde yetkili kurum ve
kuruluslardan ilk yardimci belgesi veya ilk yardim sertifikasi alr.

(18) Kurumlarda ¢alistirilacak personelde aranacak diger sartlar Bakanlik tarafindan belirlenir.

(19) Il midurligiince calisma izni verilmis olup herhangi bir kurumda calisan personel, calis-
tig1 kurumun kurucusuna ait olmak sartiyla baska kurumlarda da gorevlendirilebilir.

(20) Kurumlar, gérevden ayrilan personel bilgilerini G¢ is gunu i¢erisinde il madurlGgune
bildirir.
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Goreviendirme: —\VEle s CXMk

(1) Kamu tuzel kisileri tarafindan acilan ve isletilen kurumlarda bu Yonetmelikte belirtilen
sartlari haiz olanlar arasindan ilgili mevzuati uyarinca kamu personeli gorevlendirilebilir.

(2) Gorevlendirme isleminin bu Yonetmelige uygun olmamasi halinde durum yeniden deger-
lendirilmek Uzere ilgili kamu tlzel kisisine bildirilir.

(3) Gorevlendirilen ve goérevinden ayrilan personel U¢ is gunu i¢erisinde il muduarligune
bildirilir.
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BESINCI BOLUM
Acilig, Faaliyete Baslama ve Kapanis

Acilisa iliskin esaslar: —\YElele[-MWi

(1) Bu Yonetmelik hukumleri ve (Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 13/4/2023 tarihli
ve YD lItiraz No.: 2023/127 sayili karari ile yiiriitmesi durdurulan ibare: Bakanh§in belirleye-
ceqi esaslar dogrultusunda Bakanligin takip ve koordinasyona yonelik degerlendirmesini
muteakip) kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlari valilikler tarafindan verilir.

(2) Kamu tUzel kisileri tarafindan acilan kurumlara kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma
ruhsati verilebilmesi i¢cin kamu tlzel kisiliginin mevzuatina uygun sekilde alinmis karar veya
onaylarinin bulunmasi gerekir.
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Basvuru, basvurunun incelenmesi ve ruhsatlandirma: —\YEle[e[S)}¢

(1) Kurum agmak isteyenler basvuru dilek¢esi ve Bakanlik¢a istenen gerekli belgeler ile bir-
likte il madurligline muracaat eder.

(2) Il mdurlikleri biinyesinde yurt hizmetleri miidiir( veya il middriinin gérevlendirecedi
ilgili sube muduru veya yurt mudurt baskanliginda teknik personel, sef veya memurdan
olusan en az uc kisilik inceleme komisyonu kurulur. Gerekli gérilen hallerde birden fazla
komisyon kurulabilir.

(3) Kurum a¢gmak Uzere yapilan muracaat ile kurumun tird ve kapasitesinin bu Yonetmelikte
belirtilen esaslara uygun olup olmadigi ve kurum acilacak bina ile bolimlerinin, kurumun
turlne gore Bakanlik¢a belirlenen standartlari karsilayip karsilamadigi hususlari, komisyonca
duzenlenen inceleme raporu ile tespit edilir.

(4) Inceleme raporu sonucunda, sartlar sagladigi tespit edilen basvuru sahiplerine, basvuru
tarihinden itibaren en gec kirk bes is gunu icerisinde kurum a¢gma izni ve isyeri agma ve
¢alisma ruhsati duzenlenir.
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(5) Inceleme raporunda eksiklik tespit edilmesi halinde, tespit edilen bu eksiklik basvuru
sahibine bildirilir. Eksiklikler giderildikten sonra yeni bir dilekge verilerek basvuru sureci
yeniden baglatilir.

Kurum isimlendirme ve tabela: —\Yle[eCNF!

(1) Kurumlara anlamli, kurumun amacina uygun, tlkemizin milli ve manevi degerlerini temsil
eden Turkge isimler verilir. Ulke, millet, kita, yabanci kurum ve kurulus isimleri verilemez.

(2) Kurumlar tabela, reklam, ilan ve her tlrll is ve islemlerinde sadece kurum agma izni ile
isyeri agcma ve ¢alisma ruhsatinda yer alan kurum adini kullanir.

(3) Kurumlar, adlarinin yer aldigi tabelalarini Bakanhgin belirleyecegi sekil ve dl¢llerde disa-
ridan gorulebilir uygun bir yerde bulundurmak zorundadirr.

Faaliyete baslama: —\YEle[e[NIS

(1) Kurum, kurum acma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlendikten sonra 6grenci
kaydi yapabillir ve faaliyetlerine baslayabillir.
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Kurumun devri; —\VEle[s XIS

(1) Kurumun kuruculuk kosullarini tasiyan baska bir gercek veya tizel kisilige devredilebil-
mesi icin devretmek isteyen tarafindan Bakanlikg¢a belirlenen belgelerle birlikte il mudurli-
gune muracaat edilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen belgelerin uygun gériilmesi halinde (Danistay Idari Dava Daireleri
Kurulunun 13/4/2023 tarihli ve YD lItiraz No.:2023/127 sayll karari ile ylratmesi durdurulan
ibare: Bakanligin takip ve koordinasyona yonelik degerlendirmesini muteakip) il madurltgu
tarafindan kurumun devri icin onay verilir. Devir islemi, devreden ve devralan arasinda noter
tarafindan dlzenlenen devir senedinin il mudurligine teslim edilmesinden itibaren on bes
IS gunu icerisinde valilik tarafindan sonugclandirilir.

(3) Kurumun kurucusu olan sirketin tlrt veya unvaninin degistirilmesi ve bu degisikligin
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmasi halinde kurucu temsilcisi, degisikligin yapil-
digini gosterir Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve degisikligin yapildigina dair yonetim kurulu
karart ile birlikte il mudurlGgine muracaat eder.

(4) Kurum devir islemleri valilik tarafindan sonuclandiriimadik¢a kurum devredilmis sayiimaz.
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(5) Bu Yonetmelik kapsaminda devir amaciyla basvuru yapan kurumlarin talepleri;

a) Muracaat tarihinden once yapilan inceleme, sorusturma veya denetimler sonucunda
kuruma, Kanun kapsaminda idari para cezasi verilmesi halinde idari para cezasinin ddenmesi,

b) Kurumu devralacak gercek kisi kurucunun veya kurucunun tuzel kisilik olmasi halinde
Ise yonetim organlarinin tyeleri ile kurucu temsilcisinin Kanunun 1 inci maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen sartlari saglamasi,

sonrasinda degerlendirmeye alinrr.

(6) Devredilmek istenen kurum, yeni bir kurum stattisinde degerlendirilir. Degerlendirmenin
yapilmasinda miiga ibareRG-30/10/2024-32707) bu Yonetmelik ve Bakanlik tarafindan belirlenen esas-

larda ongorulen tUm sartlar aranir.
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Kurumun nakli: =\YEle[e =XV

(1) Kurumun bagka bir binaya nakledilmek istenmesi durumunda, Bakanlikgca istenen bel-
gelerle birlikte il mudurligune muracaat edilir.

(2) Nakil yapilacak bina ve bolumlerinin bu Yonetmelikle belirlenen esaslar ile kurumun
tUrune gore Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygun oldugunun inceleme raporuyla tespit
edilmesi halinde, valilik tarafindan kurum nakline izin verilir. Bu izin islemi tamamlanmadan
ve kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilmeden yeni bina veya binalarda
barinma hizmeti verilemez.

(3) Kurumlarin nakli ders yili icerisinde yapilamaz. Ancak, yangin, deprem, sel, kentsel
donusum, saglik sebepleri ve mahkeme tahliye karari gibi hallerden dolay1 binanin aniden
terk edilmesi gereken durumda, nakledilecek binanin saglam ve dayanikli olduguna iligkin
rapor ile yangina karsi gerekli onlemlerin alindigina dair raporun sunulmasi ve nakledilecek
binanin kapasitesinin 6grenci sayisina uygun olmasi sartiyla valiligin izniyle ders yili icinde
de kurum nakli yapilabilir. Kurum yeni binadaki faaliyetine gecici olarak bir yil streyle devam
edebilir. Bu durumda:;
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a) Bir yilin sonunda sartlari uygun bir binaya nakil islemi gergeklestirmeyen kurumlara c¢ali-
sanlar ile barinma hizmeti verdigi ogrencilerin saglik ve guvenliklerinin saglandiginin ispat
edilmesi ve nakle engel mazeretlerinin uygun bulunmasi sartiyla faaliyetlerine bir yila kadar
daha mevcut binada devam etmeleri hususunda valilik tarafindan gecici olarak izin verilebilir.

b) Verilen ek sure sonunda sartlara uygun bir binaya nakil izni almayan kurumlarin, kurum
acma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati iptal edilir.

(4) Ders yiliicinde olmakla birlikte kurumda kayith 6grencinin bulunmamasi halinde, ikincifikra
kapsaminda nakil ve kurum agma izni ile igsyeri agma ve g¢alisma ruhsati islemleri yurttulebilir.

(5) lller arasinda kurumlarin nakli yapilamaz.
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Tur ve tip degisikligi: —\Y:le[e[-M[S

(1) Kurumun tar ve tip degisiklikleri icin Bakanlik¢a istenen belgelerle birlikte il mudurligune
muracaat edlilir.

(2) Turl degisecek kurumun bu Yonetmelikte belirtilen sartlar ile Bakanlik¢a belirlenen stan-
dartlara uygun oldugunun inceleme komisyonu tarafindan inceleme raporuyla tespit edil-
mesi halinde valilik tarafindan tur degisikligine izin verilir.

(3) Kurumun yerlesim plani veya kapasitesinde degisiklik yapiimaksizin sadece kurum tipinin
kiz veya erkek olmasinailiskin degisiklik taleplerii¢in inceleme raporu duzenlenmeden gerekli
inceleme ve kontroller yapilir. Uygun gortlmesi halinde valilik tarafindan tip degisikligine izin
verilir.

(4) Bu Yonetmelik kapsaminda tur degisikligi amaciyla basvuru yapan kurumlarin talep-
leri, mUracaat tarihinden once yapilan inceleme, sorusturma veya denetimler sonucunda
kuruma, Kanun kapsaminda idari para cezasi verilmesi halinde idari para cezasinin 0den-
mesi sonrasinda degerlendirmeye alinr.
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Yerlesim plani ve kapasite degisikligi: —\YEle[e[cKEe,

(1) Bina, blok veya kat duzenlenmesi yapmak suretiyle kapasite veya yerlesim planinda
degisiklik yapilabilmesi icin Bakanlik¢a istenen belgelerle birlikte il mudurlGgune muracaat

edilir.

(2) Kapasiteye etki etmeyen yerlesim plani degisikligi basvurularinda; binanin degisen bolim-
lerine iliskin hazirlanacak inceleme raporu ile bu Yonetmelikte belirtilen sartlar ve Bakanlik¢a
belirlenen standartlara uygunlugun tespiti halinde, il mtdurlGgu tarafindan yerlesim plan
degisikligine izin verilir.

(3) Kapasite degisikligine iliskin basvurularda; hazirlanacak inceleme raporu ile bu
Yonetmelikte belirtilen sartlar ve Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygunlugun tespiti halinde
kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati valilik tarafindan yeniden duzenlenir.
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Kurucunun kurumu kapatmasi: —\Ylele[=940)

(1) Kurum; kurucu veya kurucu temsilcisinin talebi tuzerine valilik tarafindan kapatilr.

(2) Kapatma islemi olaganustu haller disinda ders yili icinde yapilamaz. Ancak kurumda
kayitl 6grenci kalmamasi durumunda kapatma islemi ders yili i¢cinde de yapilabilir.

(3) Kapatma kararindan en az bir ay 6nce il mtdurligulne, personele ve dgrencilere haber
verilir.

(4) Kapanan veya valilik tarafindan kapatilan kurumlarin kurucusu ya da kurucu temsilcisi,
personel ve ogrencilerle ilgili butln defter ve dosya ile diger evraki, usuliine uygun sekilde
bir ay icerisinde il mudurligune teslim eder. Kurumlarda tutulmasi gereken defter ve kayit-
larin dijital ortamda tutulmasi halinde bir 6rnegi kurucu ya da kurucu temsilcisi tarafindan
onaylanarak il mudurligune teslim edilir.

(5) Kapatma islemleri sirasinda kurumda kalan 6grencilerin barinmasi konusunda gereki
tedbirler kurucu tarafindan alinr.
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Kurumun faaliyetine ara vermesi: —|\Ylo[e[SW4

(1) Kurucu ya da kurucu temsilcisinin talebi Gzerine valilik tarafindan kurumun faaliyetine
ara verilebilir.

(2) Faaliyete ara verme olaganustu haller disinda ders yiliicinde yapilamaz. Ancak kurumda
kayith ogrenci kalmamasi durumunda ders yili icinde de faaliyete ara verilebilir.

(3) Faaliyete ara verme kararindan en az bir ay once il mudurlGguine, personele ve 6gren-
cilere haber verilmesi sarttir.

(4) Faaliyete ara verme bir 6gretim yilindan fazla olamaz.

(5) Kurum, valilik tarafindan uygun gérulmesi halinde bir defaya mahsus olmak Uzere ikinci
kez faaliyete ara verebilir. Faaliyete baslama stresi gegcmesine ragmen faaliyetine basla-
mayan ve ikinci kez faaliyete ara verme talebinde bulunmayan kurumlarin kurum agma izni
ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlar, valilik tarafindan iptal edilir.

(6) Bakanlik, kurumlarin hangi hallerde faaliyete ara vermis sayilacagina iliskin sartlari ayrica
belirler.

(/) Faaliyete ara verme islemleri sirasinda kurumda kalan 6grencilerin barinmasi konusunda
gerekli tedbirler kurucu tarafindan alintr.
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ALTINCI BOLUM
Ogrenci isleri

Barinma sartlari: —\VEle[e (W4

(1) Kurumlarda barinacak égrencilerde;

a) Herhangi bir yUksekogretim kurumuna kayith olmak,

b) Kasten islenen bir suctan dolay! bir yil veya daha fazla streyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile Devletin glvenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu duzenin isleyi-
sine karsi suclar, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, cinsel dokunulmazliga karsi
suclar, uyusturucu ve uyarici madde imal ve ticareti, kullanimi, kullanimini kolaylastirma,
kullanmak i¢in satin alma, kabul etme veya bulundurma suclarindan mahkim olmamak,

c) Toplu yerlerde yasamaya engel olacak seviyede akil ve ruh hastaligi veya bulasici has-
taligi olmadigina dair beyanda bulunmak,

sartlari aranr.
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(2) Barinma sartlarindan herhangi birini tagsimadigi sonradan anlasilan veya barinma sira-
sinda bu sartlardan herhangi birini kaybeden 6grencinin kurumi ile ilisigi kesilir.

(3) Kurum gerekli gordugu hallerde disiplin kurulu karariyla 6grenciden akil ve ruh hasta-
g1 veya bulasici hastaligi olmadigina dair rapor isteyebilir. Istenilen raporun sunulmamasi
halinde 6grencinin kurumla ilisigi kesilir.

(4) Hizmet sunum taahhitnamesinde belirtilen barinma hizmeti Gceretini Gst Uste iki ay 6de-
meyen ogrencinin kurum ile ilisigi kesilir.

Ogrenci kayit islemleri: -YEELLYE]

(1) Barinma hizmeti alacak 6grenciler, basvuru dilekcesi ile kuruma basvurur.
(2) Kurum barinma sartlarini tastyan ogrencinin kaydini yapar.

(3) Hizmet sunum taahhitnamesi tanzim edlilir ve bir 6rnegi 6grenciye verilir.

(4) Yabanci uyruklu égrenciler; 6grenci belgesi, pasaport ornegi ve kuruma kayit tarihinden
itibaren Uc¢ ay icinde ilgili kurum ve kuruluslardan alinmis ikamet izin belgesini ibraz etmek
zorundadrr.
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Kurumlarda gecici barinma: —|\YEle[e[s9224

(1) Kayith oldugu yuksekogretim kurumlarinin yUz yuze egitimi gerektiren derslerine veya
sinavlarina katilmak icin barinma ihtiyaci duyan ogrenciler, cinsiyetleriyle uygun olmak,
kurum yonetimince belirlenen sartlari kabul etmek ve durumlarini belgelendirmek kaydiyla
kurumlarda gegcici olarak barindirlabilir.

(2) Sosyal, kulturel veya sportif amacli faaliyetlere katilan 6grenciler, sporcular ve yoneticileri,
kurum yonetimince belirlenen sartlari kabul etmek ve durumilarini belgelendirmek kaydiyla
kurumlarda gecici olarak barindirlabilir.

(3) Kurum personeli sinav, hizmet ici egitim, seminer, toplanti gibi faaliyetler amaciyla ayni
kurucuya ait farkli il veya ilcelerdeki diger kurumlarda gecici olarak barindirilabilir.

(4) Gecici barinanlarin okul ile kimlik bilgileri kurum tarafindan G¢ is gunu icinde il madur-
ligune bildirilir.

(5) Gecici barinanlar dahil kurumda barinanlarin sayisi kurum kapasitesinden fazla olamaz.

(6) Gecici barinma bir defada bir ay1 gecemez. Gegici barinanlardan alinacak aylik Ucret,
il muduarlGgune bildirilen aylik Geretten yuksek olamaz.
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(/) Kurumlarda ders yil haricinde kalan zamanda da gecici barinma hizmeti verilebilir.

(8) Kurumlar ayni ilde olmak sartiyla il madurlGgunun izni ile nébetci kurum uygulamasina
gecebilir. Nobetc¢i kurum uygulamasina iliskin diger hususlar Bakanlik¢a belirlenir.

Ogrencinin kurumdan ilisiginin kesilmesi: {YERLLV

(1) Kurumlarda kayith 6grencilerden, her ogretim yil basinda ve IlGzum gorulen diger hallerde
ogrenci belgesi istenir.

(2) Ogrencilik durumlari sona eren égrencilerin kurum ile ilisikleri kesilir.
Ogrenci izinleri: {YEREEYE
(1) Ogrencilerin kuruma son giris saatleri bulunduklari yerin 6zellikleri ile ulasim vasitalarinin

durumu dikkate alinarak 6gretim yili basinda kurum yonetimince tespit edilerek ogrencilere
duyurulur.

(2) Ogrenciler, kalacaklari yeri ve sresini kurum ydnetimine yazili olarak bildirmek sartiyla
izinli sayilirlar.
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YEDINCI BOLUM
Hizmetler ve Ucretler

Barinma hizmetlerine iliskin esaslar: -\ Ele[c[-p¥

(1) Ogrencinin uyku, dinlenme ve ders calisma gibi ihtiyaclarinin karsilanmasi ile kisisel
esyalarinin saklanmasi amaciyla oda duzenlemesi yapilir.

(2) Ogrencilerin huzuru, gliveni ve rahatsiz edilmemeleri icin gereken tiim tedbirler kurum
tarafindan alinir.

(3) Yurtlarda, pansiyonlarda ve apartlardaki 6grenci odalarinda en fazla alti 6grenci barinr.

(4) Kurum, kurumda kalan kayith 6grencileri kin ve dismanliga tahrik edecek ve kurum
dUzenini bozacak sekilde odalarda siyasi pankart, bayrak ve sembol asilmasini ve benzeri
eylemleri engelleyici tedbirleri alir.

(5) Barinma hizmetinin, 6gretim yili icinde hangi tarinler arasinda verilecegi kurum tarafindan
ogrencilere duyurulur ve dgrenci ile yapilacak hizmet sunum taahhutnamesinde belirtilir.

(6) Kurumlar, barinma hizmetini ders yilinin tamamini kapsayacak sekilde eksiksiz ve kesin-
tisiz devam ettirir.
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(/) Kurum binasi i¢cinde kantin, camasirhane gibi ortak hizmet veren yerler kurum digina mal
ve hizmet satamaz.

(8) Kurumda, ilgili kurum ve kuruluslarin kisi ve toplum sagligina iliskin talimatlar dogrultu-
sunda gerekli tedbirler alinur.

(9) Kurumda bulunan tum tasinir ve tasinmazlarin bakim, onarim ve kontrolU dtzenli olarak
yvapilir. Kurum binasinda yapilacak bakim, onarim ve kontrol tarihleri ve saatleri dgrencileri
rahatsiz etmeyecek zamanlara gore planlanir ve 6grencilere dnceden duyurulur.

(10) Ogrenci temsilcisi, her dgretim yill basinda daha énce hic disiplin cezasi almamis 6Jren-
ciler arasindan biri asil digeri yedek olacak sekilde ve gizli oyla 6grenciler tarafindan secilir.

(11) Barinma hizmeti i¢cin donemlik veya vyillik kayit alinmasi esastir.

(12) Kurum, agma izninde belirlenen amag disinda kullanilamaz.

(13) Hizmet sunum taahhUtnamesinde yer almasi gereken asgari hususlar Bakanlik¢a
belirlenir.

(14) Kurumlar, Bakanlik¢a belirlenen kalite standartlarina uygun hizmet sunar.
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Beslenme hizmeti: —{\Y/Elelol-W4s!

(1) Kurum, beslenme hizmeti vermesi halinde bunu Bakanlik¢a belirlenecek standartlara ve
ilgili mevzuata uygun sekilde gerceklestirir.

(2) Beslenme hizmeti, sabah kahvaltisi, 6gle yemegi ve aksam yemeklerini kapsar. Beslenme
hizmetine iliskin genel esaslar sunlardir:

a) Yurtlarda sabah kahvaltisi vermek zorunludur. Ogle ve aksam yemedgi ise hizmet sunum
taahhiitnamesinde belirtiimek kaydiyla verilebilir. Universite kampuisi icerisinde barinma
hizmeti verilen kurumlarda barinan 6grencilere sunulan beslenme hizmetinin égrencilerin
kampus i¢inde ulasabileceqi bir uzaklikta olmasi halinde bu hizmet kurum binasi disinda
verilebilir.

b) Pansiyon ve apartlarda ise beslenme hizmeti verilmesi zorunlu degildir. Ancak binada
uygun yer bulunmasi ve hizmet sunum taahhttnamesinde de belirtiimesi kaydiyla beslenme
hizmeti verilebilir.
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(3) Yemek listeleri mudir, mudur yardimcisi veya yonetim memurunun baskanliginda, 6grenci

temsilcisi ile ascl, diyetisyen, gida teknikeri veya gida muhendisinden biri olacak sekilde
olusturulan en az Gc kisilik komisyon tarafindan aylik olarak dtizenlenir ve ilan edilir.

(4) Yemek listeleri, 6grencilerin saglikl ve dengeli beslenmelerine katki saglayacak sekilde

her besin grubundan yeterli ¢esit ve miktarda olmak Uzere ogrenci istekleri ve mevsim sart-
lar1 dikkate alinarak duzenlenir.

(5) Beslenme hizmeti, hizmet alimi yontemiyle de sunulabilir.

(6) Ogrencinin 6zel beslenme gerekliligi ve alerjik durumlariyla ilgili beyani olmasi halinde
kurum bu hususta gereken tedbirleri alrr.
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Temizlik hizmetleri: —\YEle[o[ 348,

(1) Insan sagliginin korunmasi icin gereken genel temizligin, hijyen kurallarina uygun olarak
yapilmasindan kurum sorumludur.

(2) Temizligin Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygun yapilmasi icin gerekli malzeme,
donanim ve personel kurum tarafindan saglanrr.

(3) Kurum, Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygun sekilde vyillik, aylik, haftalik ve gunltk
temizlik planlarini yapar. Kurum, temizligi yapacak personeli, temizlikte kullanilacak malze-
melerin kullanim alanlari ile temizligin yapilma seklini belirler.

(4) Kurumlarda yatak carsaflari, yastik ve battaniye/yorgan kiliflari hizmet sunum taahhut-
namesinde belirtildigi siklikta temizleriyle deqgistirilir.

(5) Kurum binalarinda yilda en az iki kez bocek ve haserelere karst ilaglama yapilir. Kurum
tarafindan ilaglama ¢alismalarindan 6grencilerin etkilenmemesi amaciyla gerekli tedbirler
alinir.

(6) Apartlarda, daire disindaki ortak alanlar kurum tarafindan temizlenir. Daire igindeki alanlar
hizmet sunum taahhutnamesinde belirtildigi sekilde temizlenir.
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Camasir yikama ve Utu hizmeti: Y Ele[e 3]0

(1) Camasir yikama, kurutma ve Ut hizmeti icin Bakanlikga belirlenen standartlara uygun
ortam hazirlanarak donatilir. Bu hizmetler, hizmet alimi yoluyla da karsilanabilir. Bu durumda
ortak alan dizenlenmesi zorunlu degildir.

(2) Apartlarda daire icinde camasir ve Utl hizmeti saglanabiliyorsa, ortak alan dizenlenmesi
zorunlu degildir.

Guvenlik hizmeti: —\Y.Elole (38X

(1) Kurum, Bakanlik¢a belirlenen standartlara ve ilgili mevzuata uygun olarak ogrenci ve
personelin guvenligini saglayacak gerekli tedbirleri alir.

(2) Kuruma kayith 6grenci haricindeki kisiler, kurum yonetim personelinin izni olmadan
kuruma giremez. Tamir, bakim, onarim ve benzeri nedenlerle kuruma girmesi gereken kisi-
lerin kayitlan tutulur. Ogrenciler anons ve benzeri yollarla durumla ilgili olarak bilgilendirilir.
Ayrica ¢alismalarin, kurum personelinin gézetimi altinda tamamlanmasi saglanr.

(3) Kuruma qiris cikislarin takip ve denetimi, parmak izi sistemi, kartli gecis, imza ve benzeri
yontemlerle saglanir.
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(4) Kurum tarafindan fiziki konum ve ¢evresel guvenlik riskleri degerlendirilerek ihtiyag
duyulan alanlara, goérintileme ve en az bir ay sureyle goruntuleri saklama 6zelligi bulunan
kayit sistemi kurulur.

Isitma ve sogutma: —{\YEle[e[XeVx

(1) Kurumun buttn kapali bolumleri, 22 derece (+/- 2 derece) olacak sekilde kurumun
acllisinda belirtilen usulde 1sitilir. Sogutma istege bagli olarak saglanabilir.

Ogrencilerin calisma ortamlari: -YEFLEEE

(1) Kurum, ogrencilerin ders ¢alisabilmelerine imkan saglayici fiziki tedbirleri alir.

(2) Apartlarda, eger daire iginde calisma alani dlzenleniyorsa, ortak alan dlzenlenmesi
zorunlu degildir.
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Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler: —\Vle[o[sJe74!

(1) Kurumlarda ogrencilerin milli, manevi, kisisel ve akademik gelisimlerine destek olmak
amacilyla Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygun sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetler
duzenlenebilir ve bu faaliyetler icin uygun alanlar olusturulabilir.

(2) Kurum, yeni kayit yaptiran 6grencilerin ortami tanimasini ve kurum yasantisina uyum
saglamasini kolaylastirmak icin Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygun uyum programi
duzenler.

Nobet hizmetleri: —\VEls[o[-3e]s

(1) Kurumda, gunun her saatinde kurum yonetim personeli, 6zel guvenlik personeli veya
kurumca yetkilendiriimis personelden en az birinin bulunmasi zorunludur. Aylik nobet gizel-
gesi hazirlanarak kurum ilan panosuna asilir ve kurumda muhafaza edilir.

Diger hizmetler: —VEle[s[SR]S

(1) Kurumda kablolu/kablosuz internet, bilgisayar, yazici ve fotokopi hizmeti verilebilir.

(2) Kurumlarda anons sistemi kurulur.
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(3) Kurumlar, berber, kuafor, terzi, kuru temizleme, camasir, kirtasiye, kantin ve benzeri hiz-
metleri ilgili mevzuati gcergevesinde kendileri veya hizmet alimi yoluyla sunabillir.

(4) Kurumlar, bu Yonetmelikte belirlenen hizmetler digindaki ilave hizmetleri il madtrligunun
onayini almak kaydiyla sunabilir.

Ucretler ve yiikiimliiliikler: NERl XV,

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda sunulan hizmetler karsiliginda barinma hizmeti tcreti alinir.
Barinma hizmeti Ucretine dahil olan hizmetler ve bunlarin Gcretleri hizmet sunum taahhut-
namesinde ayri ayri belirtilir.

(2) Kurumlar, barinma hizmetine iligkin baska ad altinda herhangi bir Gcret talep edemez.

(3) (Degisik:RG-30/10/2024-32707) Kurumlar, bir sonraki 6gretim yilinda kurumlarinda ilk kez bari-
nacak ogrencilere uygulayacaklari katma deger vergisi (KDV) hari¢ aylik barinma hizmeti
Ucretini, her yil temmuz ayi sonuna kadar belirleyerek il mudarlugune bildirir.

(4) Yeni hizmete agilan kurumlar aylik barinma hizmeti Ucretini agildiktan sonra bir ay igcinde
belirleyerek il muduarligune bildirir. Bildirilen tcret, il mudurlGgunce onaylantr.

(5) I mudurlugune bildirilen Gcretin Uzerinde Ucret alinamaz.
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(6) Kurumun kayith 6grencileri i¢in bir dnceki ogretim yilinda barinma hizmeti karsiliginda
aldigi Ucrete yeni donemde yapabllecegl en yuksek zam orani, kaydin yenilendigi tarihte agik-
lanmis olan on iki aylik ortalama “(Yurt Igl Uretici Fiyat Endeksi + Tuketici Fiyat Endeksi)/2"
oranina bes puan daha eklendiginde bulunan orandan daha fazla olamaz.

(7) Altinci fikra hukmunden faydalanmak isteyen dgrenciler ders yili bitmeden kuruma kayit
yenileme basvurusunda bulunmalidir.

(8) Kurumlar kayith 6grencilerden gelecek olan kayit yenileme taleplerini basvuru tarihi esas
alinmak suretiyle kapasitelerinin yarisina kadar karsilamak zorundadirr.

(9) Kurumlar barinma hizmeti Ucretinin bir aylik kismina tekabiul eden miktarda depozito
alabilirler. Ogrencinin kuruma verdigi zarari karsilamamasi veya barinma hizmeti Ucretini
odemeden kurumdan ayrilmasi durumunda bu zarar ve barinma hizmeti Ucreti depozitodan
mahsup edilir.

(10) Kuruma kayit yaptiran 6grencilerden;

a) 15 Eylul tarihine kadar kurumdan ayrilanlardan hizmet sunum taahhutnamesinde belir-
lenen bir aylik barinma hizmeti Ucreti,
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b) 15 EylUl sonrasinda kurumdan ayrilanlardan ise barinma hizmeti aldigi aylar ve i¢inde bulu-
nulan ayin Gcretinin tamami ve kalan aylara ait barinma hizmeti Ucretinin en fazla %50'si,
bu 6grenciler eger Bakanlik tarafindan isletilen 6grenci yurtlarindan birine kayit yaptirdigini
belgeliyorsa en fazla %40,

c) Kurumdan ¢ikarma cezasi alan 6grencilerden barinma hizmeti aldigi aylar ve i¢inde bulu-
nulan ayin Ucretinin tamami ve kalan aylara ait barinma hizmeti Ucretinin en fazla %60'l,

alinir. Bu 6grencilere depozitolari ile pesin 6deme yapilan hallerde bu fikraya gore hesap-
lanacak Ucret mahsup edilmesi sonrasinda geriye kalan tutar bir ay icinde iade edilir ve
hizmet sunum taahhttnamesi feshedilir. Bu madde kapsaminda yapilacak hesaplamalarda
hizmet sunum taahhUtnamesinde 6grenciye 6zel olarak belirlenen aylik Gcret baz alinrr.

(11) Kuruma kay1t yaptiran égrencilerden;

a) Kurumun, Yonetmelikte veya hizmet sunum taahhutnamesinde yer alan yuktmluluklerini
yerine getirmemesi nedeniyle kurumdan ayrilanlara,

b) YUksekogretim kurumundaki kaydini sildiren veya donduran, ek ibare:RG-30/10/2024-32707)
yatay gecis yapan, yurtici ve yurt disi 6grenci degisim programlarina katilan, birinci derece
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yakini vefat eden, en az bir donem boyunca tedavi gorecegini ya da hastalik raporunu veya

tabii afet nedeniyle zarar gordugunu belgeleyenler ile salgin hastaliklar nedeniyle kurumda
barinamayanlara,

c) Kurucunun kurumu kapatmasi veya kurumun kapatilmasi hallerinde kapatilan kurumlarda
barinanlara,

¢) 22 nci maddenin Uguncdu fikrasi geregi kurumla ilisigi kesilenlere,

depozitolari ile pesin 6deme yapilan hallerde kurumda barindigi aylara ait Gcret mahsup

edilmesi sonrasinda geriye kalan tutar bir ay icinde iade edilir ve hizmet sunum taahht-
namesi feshedilir.

(12) Faaliyete ara veren veya faaliyeti gecici olarak durdurulan kurum, faaliyetin ara verildigi
veya gecici olarak durduruldugu doneme iliskin 6grenciden Ucret talep edemez.

(13) Kurumlar, sehit ve gazi cocuklarini, Devlet korumasi altindaki ¢cocuklari ve madalyali
milli sporculari Ucretsiz barindirabilirler.
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Defter ve kayitlar: —\YEle[e[sR6}1s!

(1) Asagidaki defter ile belgelerin bulundurulmasi ve bunlara iliskin kayitlarin tutulmasi
zorunludur:

a) Ogrenci kayt defteri.

b) Ogrenci yoklama defteri.

c) Yemek listesi.

¢) Ogrenci disiplin kurulu karar defteri.

o) Nobet listesi.

e) Ziyaretci defteri.

f) Ogrenci veya dgrencinin velisi ile kurum arasinda yapilan taahhiitnameler.
g) Denetim defteri.

g) Kurum personeli dosyalari ve s6zlesmeleri.
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(2) Defter ve belgelerin icerigi ile bunlardan Bakanlik bilisim sistemine kaydedilecek olanlar
Bakanlik tarafindan belirlenir. Kurumlar bu defter ve kayitlari dijital ortamda da tutabillir.

(3) Defter ve belgelerin Bakanlik tarafindan talep edilmesi halinde sunulmasi zorunludur.

llan ve reklam: Y EREEELE

(1) Kurumlar, reklam ve ilan verebilir ancak reklam ve ilanlarinda gercege aykiri beyanda
bulunamaz.

(2) Kurumlar vermis olduklari reklam ve ilanlardan, 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tuketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanun kapsaminda sorumludur.
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SEKIZINCI BOLUM
Denetim ve Idari Yaptirnmlar
Denetim esaslari: —-YE[ R0

(1) Kurumlarin duzenli denetimleri, bu Yonetmelik hUkUmleri ¢cergevesinde, ilki 5 inci mad-
denin tGguncu fikrasinda belirtilen kontrolleri kapsayacak sekilde 1 Temmuz ila 31 Agustos
tarihleri arasinda Bakanlik bilisim sistemi Uzerinden, digeri ise ders yili icerisinde il mudur-
ligUunce yerinde denetim seklinde olmak Uzere yilda en az iki kez yapilr.

(2) Il mudurlikleri biinyesinde yurt hizmetleri miidiiri veya il middriiniin gérevlendirecedi
ilQili sube mudurd veya yurt mudurt baskanliginda teknik personel, sef veya memurdan
olusan en az ug Kisilik denetim komisyonu kurulur. Gerekli gértlen hallerde birden fazla
denetim komisyonu kurulabilir. Yapilan denetim sonucu duzenlenen denetim raporu geregi
icin ilgili kurumun kurucu ya da kurucu temsilcisine teblig edilir.

(3) Kurumlarin denetimi, gerekli gortlen hallerde Bakanlik Rehberlik ve Denetim Bagkanligi
tarafindan teftis programi kapsaminda da yapillir.

(4) ligili kamu kurumlarinin kendi mevzuatinda yer alan denetim yetkileri saklidrr.
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(5) Bakanlik tarafindan gerekli gorulmesi halinde, kurumlar hakkinda inceleme, sorusturma
ve denetim yapilabilir.

(6) Denetleme sirasinda kurum yonetimi, kuruma ait her tarlu bilgi ve belgeyi gostermek,
kurum binasinin tamaminin goridlmesini saglamak, kurumun bilanco ve gelir-gidere iliskin
her turlt kayit ve evrakini ibraz etmek zorundadirr.

(7) Denetlemeye iliskin diger hususlar Bakanlik tarafindan belirlenir.

Kurum acma izni ile isyeri acma ve calisma ruhsatinin iptali ve idari
para cezalari: —|\Ylele[SX4Y

(1) Kurumlarin kurucularinin, Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen hallerinin
tespiti durumunda, kurumun kurum agma izni ve igyeri agma ve ¢alisma ruhsati iptal edilir.

(2) Kurumlarda yapilan inceleme, sorusturma ve denetimlerde ilgili mevzuata aykiri husus-
larin tespiti halinde Kanunun 1inci maddesinin ictincii fikrasindaki hiikiim uygulanir. Islenen
fillin gerektirdigi idari para cezasinin uygulanmasina iliskin teklif inceleme ve denetlemeye
yetkili olanlar tarafindan valilige bildirilir.
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(3) Her ne ad altinda olursa olsun 6grenci barinma hizmetlerine iliskin faaliyetlerin, ruhsat
alinmadan yurutuldagunun denetim komisyonu tarafindan tespit edilmesi halinde bu yer-
lere valilik tarafindan brit asgari Ucretin yirmi kati idari para cezasi uygulanir ve bu yerler
valilikge kapatilir.

(4) Kurum agma izni verilen kurumlardan, alti ay icerisinde barinma hizmetine baslamayanlar
ile faaliyetine izinsiz ara verenlerin kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlari,
valilik tarafindan iptal edilir.

(5) 20 nci maddenin dorduncu fikrasina aykiri davranan kurucular hakkinda Kanunun 1 inci
maddesinin yedinci fikrasindaki huktm uygulanir.

(6) Idari para cezalar, valilik tarafindan verilir. Verilen idari para cezasi gercek kisi ise kuru-
cuya; tlzel kisilik ise kurucu temsilcisine 11/2/1959 tarinli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu
hukUmlerine gore teblig edilir. Kanunda belirtilen idari para cezalari, fiilin tespit edildigi tarinte
yururlukte bulunan brut asgari Ucret uzerinden belirlenir. Verilen idari para cezalari Bakanlik
bilisim sistemine islenir.

(/) Denetim veya sorusturma sonucunda kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢alisma ruh-
satl iptal edilen kurumlarin kuruculari, bes yil gecmeden tekrar kurum agamaz, devralamaz
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veya ortak olamaz. Kurucu temsilcisinin kurumun kapatilmasina sebep olan eylemlerinin
tespiti halinde kurucu temsilcisi de bes yil gecmeden tekrar kurum acamaz, devralamaz
veya ortak olamaz.

(8) Kurumlarda yapilan, inceleme ve denetlemelerde ilgili komisyon tarafindan gerekli goruil-
mesi ve valiligin uygun goérmesi halinde; kurumlardan binalarinin deprem dayanikliligi, yangin,
elektrik, su, 1Isinma ve gaz tesisat kontrollerinin yaptiriimasi istenebilir. Yapilan kontroller
sonucu duzenlenen raporda tespit edilen eksiklik varsa, islenen fiilin gerektirdigi idari para
cezasl uygulanir ve eksikliklerin giderilmesi icin kuruma bir ay sure verilir.

(9) Sekizinci fikrada tespit edilen eksikliklerin, 6grencilerin barinmasi esnasinda can guven-
ligini tehlikeye dustrmesi durumunda gerekli tedbirler alinarak eksiklikler giderilinceye kadar
kurumun barinma hizmeti vermesi gecici olarak durdurulur ve Ug ay icinde ilgili eksikliklerin
gideriimemesi halinde kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati valilik tarafindan
iptal edilir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Personel Disiplin Islemileri

Disiplin cezalari: —\YElo[e[SX:W.

(1) Personele, isledigi fiil ve haller dogrultusunda uyarma, kinama, ayliktan kesme, gorevine
son verme ve gorevine son verilerek baska yurt ve benzeri kurumda ¢alistirmama cezalari
verilebilir.

Uyarma cezasi: -V Ele[e X%

(1) Uyarma cezasi, personele, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
yazl ile bildiriimesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde kayitsizlik gostermek.

b) Gorevle ilgili belge, arac¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik
gostermek veya duzensiz davranmak.
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Kinama cezasi: —{\V:lele[2X4¥4

(1) Kinama cezasi, personele, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bil-
dirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak.

b) Ogrencilere ve velilere saygisiz davranmak.

c) Kurumun huzur, stikin ve ¢alisma duzenini bozmak.
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Ayliktan kesme cezasi: —|\YEle[s[-¥i1S

(1) Ayliktan kesme cezasi, personelin brut aylik Gcretinden kesinti yapilmasidir. Ayliktan
kesme cezasi tutari, 4857 sayill Kanunun 38 inci maddesine gore belirlenir ve uygulanir.
Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevleri kasitl olarak tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde
kurumca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili belge, ara¢ ve gerecleri
korumamak, bakimini yapmamak veya hor kullanmak.

b) Ogrencilere ve velilere karsi kiiciik dustiriicl ya da asagilayici fiil ve hareketlerde bulunmak.
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Gorevine son verme cezasi: —\Y/Ele[o X415

(1) Gorevine son verme cezasl, personelin kurumdaki ¢alisma izni iptal edilerek isine son
verilmesidir. Gorevine son verme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ogrencilere ve velilere tacizde veya hakarette bulunmak ya da égrencileri tehdit etmek.

b) Yasaklanmis her turlU yayin, siyasi veya ideolojik amacli bildiri, afig, pankart ve benzerle-
rini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak ya da bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek.

c) Ogrencilerin 6zel hallerini veya gorev ve yetkisi disinda kisisel bilgilerini kayit altina almak.

c¢) 4857 sayill Kanunun 25 inci maddesinde sayilan hakli fesih nedenlerini gerektiren fiil-
lerden birisini islemis olmak.
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Gorevine son verilerek baska yurt ve benzeri kurumda calistirmama

cezasl: —\ViElele[-X4¥)

(1) Gorevine son verilerek baska yurt ve benzeri kurumda ¢alistirmama cezasi, personelin
cezanin verildigi tarihten itibaren bes yil sureyle yuksekogrenim ogrencilerine barinma hiz-
meti sunan herhangi bir kurumda ¢alisamamasidir. Gorevine son verilerek baska kurumda
calistirmama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) ldeolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikin ve calisma diizenini bozmak,
boykot ve isgal gibi eylemlere katilmak veya bunlari tahrik ya da tesvik etmek, barinma hiz-
metlerinin yurattlmesini engellemek.

b) Ogrencilere fiili tecaviizde bulunmak.
c) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gorev mahallinde gizlemek.

c¢) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi duslnce, felsefiinang, din ve mezhep
ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak.

d) Ogrencilerin 6zel hallerini veya gérev ve yetkisi disinda kisisel bilgilerini ifsa etmek.
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Disiplin islemleri: \YEle[e[cR:tS

(1) Disiplin cezasinin verildigi tarinten itibaren iki yil icinde ayni fiil veya halin tekerrtrinde
bir derece agir ceza verilir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nede-
niyle verilen disiplin cezalarnnin Gg¢unct uygulanmasinda bir derece agir ceza verilir.

(2) 43 ila 47 inci maddelerde belirtilen ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezasi
verilir.

(3) Disiplin cezalari sirali disiplin amiri olan mudur, kurucu ve il mudura tarafindan asagida
belirtildigi sekilde verilir:

a) Uyarma ve kinama cezalari, mudure kurucu tarafindan, diger personele mudur tarafindan
verilir.

b) Ayliktan kesme cezasi ve gorevine son verme cezalari kurucu tarafindan, gorevine son
verilerek baska kurumda calistirmama cezasi ise il muduru tarafindan verilir.

c) Siral disiplin amirleri alt cezalari da vermeye yetkilidir.
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(4) Personele yedi gunden az olmamak Uzere savunma suresi verilir, bu sure icerisinde
savunmasini yapmayan personel savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilir. Disiplin amiri per-
sonelin savunmasini aldiktan sonra onbes gun icinde karar verir.

(5) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve halleriisleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin
ogrenildigi tarinten itibaren;

a) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinda bir ay icinde,

b) Gorevine son verme ve gorevine son verilerek baska yurt ve benzeri kurumda calistir-
mama cezalarinda bir yil icinde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina
ugrar.

(6) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarinten itibaren bes yil icinde disiplin
cezasl verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(/) Kamu tuzel kigileri tarafindan acilan ve isletilen kurumlarda gorev yapan kamu persone-
linin disipline iliskin is ve islemleri hakkinda bu Yonetmelik hUkUmleri uygulanir. Personelin
tabi oldugu ilgili mevzuat huktmleri saklidr.
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Disiplin cezasina itiraz: —|\YEle[s[-¥4}e,

(1) Disiplin cezalarina karsi itiraz, teblig tarihinden itibaren on is gunt icinde cezayi veren
disiplin amirinin bir Gstundeki sirali disiplin amirine yapilir. Ancak il mudurt tarafindan verilen
cezalara kars! itiraz valilige yapilabilir. ltirazda bulunulan disiplin amiri veya valilik on bes is
gunu icinde itirazi reddedebilir veya bir alt cezaya indirebilir. ltirazda bulunulan disiplin ami-
rince on bes is gunu icinde herhangi bir karar verilmemesi halinde itiraz reddedilmis sayilr.
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~ ONUNCU BOLUM
Ogrenci Disiplin Islemleri

Ogrenci disiplin cezalari: -YERLEES

(1) Ogrencilere isledigi fiil ve haller dogrultusunda asagidaki disiplin cezalari uygulanir:

a) Uyarma cezasi.
b) Kinama cezas..
c) Kurumdan ¢ikarma cezasi.

(2) Ogrencilere kayit islemleri sirasinda uymasi gereken kurallar hakkinda yazil bilgilendirme
yapllir.

(3) Uyarma, kinama ve kurumdan ¢ikarma cezasi disiplin kurulu tarafindan verilir.

(4) Kurumlarda meydana gelen ve adli sorusturmayi gerektiren her turlt olay, kurum yone-
timince en kisa surede ilgili makamlara bildirilir. Kurumlarda kalan dgrencilerden herhangi
birinin tutuklanmasi halinde disiplin islemleri devam eder.
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Uyarma: —|\Yt:le[e[s§s)

(1) Uyarma cezasi, 6grenciye davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazil olarak
bildiriimesidir. Uyarma cezasinin verilmesini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Kurum bina ve tesislerinde, baskalarini rahatsiz edecek fiillerde bulunmak.
b) Temizlige dikkat etmemek.
c) Kurum bina ve tesislerine veya demirbas esyaya zarar vermek.

c) Baskasina ait esyayi izinsiz kullanmak.
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Kinama: —\YEle[e[ReY%

(1) Kinama cezasi, 6grenciye kusurlu davranislarda bulundugunun ve bu davranislarin tek-
rarindan kaginmasi gerektiginin yazili olarak bildiriimesidir. Kinama cezasinin verilmesini
gerektiren fiiller sunlardir:

a) Toplu yasamaya dair kurallara aykiri davranislari aliskanlik haline getirmek.
b) Izinsiz olarak kuruma gec gelmeyi veya kuruma gelmemeyi aliskanlik haline getirmek.

c) Bigak ve benzeri salt saldiri veya savunmada kullanilmak tzere 0zel olarak yapilmis olan
kesici ve delici aletleri kurumda bulundurmak.

¢) Kurum personeline veya ogrencilere hakaret etmek.

d) Baskasina ait esyalara zarar vermek.

e) Kurumda yonetimden izin almadan toplanti veya toren duzenlemek.

f) Yasal niteligi bulunmayan, kazang kasti ile oyun oynamak veya oynatmak.

g) Ayni 6gretim yili icinde ayni fillden dolayi iki defa uyarma cezasi almak.
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Kurumdan ¢ikarma: —|\YEle[e[cks¥

(1) Kurumdan ¢ikarma cezasi, 6grencinin kurum ile ilisiginin kesilmesidir. Kurumdan ¢ikarma
cezasinin verilmesini gerektiren fiiller sunlardir:

a) 22/9/1983 tarihli ve 2893 sayili Turk Bayragi Kanununa aykiri davranmak.

b) Turkiye Cumhuriyeti Devletinin Anayasasinda ifadesini bulan niteliklerine aykiri miting,
forum, direnis, yuruyus, boykot, isgal gibi ferdi veya toplu eylemler dlizenlemek, duzenlen-
mesini tesvik etmek, duzenlenmis bu gibi eylemlere katilmak veya katilmaya zorlamak.

c) Yasa disl kuruluglara Uye olmak, bu kuruluglarda faaliyet gostermek, bu tur kuruluslarin
propagandasini yapmak.

¢) Basin, sosyal ve gorsel medyada diger dgrencilere, kurum veya diger kamu kurum ve kuru-
luslari ile yoneticilerine hakaret etmek veya aleyhinde gercege aykiri beyanlarda bulunmak.

d) Kurum yonetimi ve personeli ile 6grencileri tehdit etmek veya bunlara fiili tecavizde
bulunmak.

66 | YUKSEKOGRENIM OZEL BARINMAHIZMETLER] YONETMELIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

e) Atesli silah, yanici ve patlayicl madde, mermi gibi alet ve maddeleri tasimak, kullanmak
veya kullanmaya tesebbus etmek.

f) Bicak ve benzeri salt saldirn veya savunmada kullaniimak Uzere 0zel olarak yapiimis olan
kesici ve delici aletleri kullanmak, kullanmaya tesebbUs etmek.

g) Kurum icinde alkollt i¢gki icmek veya bulundurmak, sarhosluk yluzunden kurum sakinle-
rini rahatsiz edici davranislarda bulunmak.

g) Tabii veya sentetik uyusturucu, ucucu ya da keyif verici maddeler kullanmak, tasimak,
bulundurmak veya ticaretini yapmak.

h) Ayni 6gretim yiliicinde u¢ defa kinama cezasi almak.
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Disiplin kurulu: —\YEle[e[s¥e¥:!

(1) Disiplin kurulu; maduartn baskanhginda, madurtn asil ve yedek olarak sececeqgi bir mtdur
yardimcisi veya yonetim memuru ve ogrenci temsilcisinden olusur. Kararlar oy ¢cokluguyla
alinir.

(2) Uyelerin toplantiya katilamamasi durumunda disiplin kuruluna yedek tiye katilrr.

(3) Disiplin kurulu, her donem basinda toplanarak kurumun duzen ve disipliniile ilgili kuruma
ozel kurallari belirler ve bu kurallarla birlikte disiplin maddeleri 6grencilere yazili olarak bildirilir.

(4) Disiplin kurulunun ¢aligsma usul ve esaslari agagida belirtilmistir:

a) Kurum muduruntn gorevlendirecegi personel tarafindan, 6grencinin disiplin kuruluna
sevkinden once gerekli inceleme ve arastirma yapilr.

b) Gorevlendirilen personel C')Qrencinin ve varsa ilgililerin yazil ifadesini alir. Ogrenci ifade-
sini, yurtta bulundugunda UC gun, yurtta bulunmamasi halinde ise yedi gun icinde vermek
zorundadir. Ongériilen sireler icerisinde ifade vermemesi halinde 6grenci ifade vermekten
vazgecmis savyilir.
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c) Gorevlendirilen personel 6grencinin yazili ifadesini ve konu ile ilgili her turlt bilgi ve bel-
geleri de ekleyerek sonucu bir rapor halinde disiplin kuruluna sunar.

¢) Disiplin kurulu tarafindan égrencinin savunmasi alinir. Ogrenci teblig tarihinden itibaren
yurtta bulundugunda U¢ gun, yurtta bulunmamasi halinde ise yedi gunicinde yazill savunma
vermedigi takdirde savunma hakkindan vazgecmis savyilrr.

d) Disiplin kurulu tarafindan savunmasi alinmadan 6grenciye ceza verilmez.

e) Disiplin kurulu, savunmanin kurula intikal ettigi tarihten itibaren Ug¢ is gunu i¢erisinde
toplanir ve yedi is gunu i¢inde karar verir. Bu sure icinde ¢calismalar tamamlanmadigi tak-
dirde ara karar alinarak yedi is gununu gecmemek Uzere sure uzatilabilir.

f) Karara baglanacak olayin disiplin kurulu bagkaninin sahsiyla ilgili olmasi halinde disiplin
kurulu baskaninin yerine kurucu tarafindan belirlenecek bir personel, disiplin kurulu Gyele-
rinden birisiyle ilgili olmasi halinde ise, o Uyenin yerine belirlenmis yedek tye disiplin kuru-
lunda gorev alr.

g) Onaylanan disiplin cezalan disiplin kurulu karar defterine ve Bakanlik bilisim sistemine
islenir.
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(5) Disiplin cezasi verilirken, 6grencinin kurum i¢inde ve disindaki hal ve hareketi, kurum
idaresi ve arkadaslarina karsi tutumu, fiil veya hallerin ne gibi sartlar altinda islenmis oldugu,
psikolojik durumu ve diger sebepler de géz 6niinde bulundurularak bir derece agir veya
hafif ceza verilebilir. Ancak disiplin sucunun tekrari nedeniyle bir derece agir ceza 6ngo-

rulmus ise bir daha agirlastirma yapilamaz.

(6) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve halleriigleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin iglendiginin
ogrenildigi tarihten itibaren on bes gun icerisinde disiplin sorusturmasina baslanmadigi
takdirde disiplin cezasl verme yetkisi zamanasimina ugrar. Disiplin cezasini gerektiren fiil
ve hallerin islendigi tarihten itibaren ogretim yili bitimine kadar disiplin cezasi verilmedigi
takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.
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I e:r4mMadde 55

(1) Disiplin cezalarina karsi itirazlar, kurumun bagli bulundugu il madurligutine, cezanin teblig

tarihinden itibaren bes is gunu icinde yapilabilir. Bu sure icerisinde itirazda bulunmayan
ogrenci itiraz hakkindan vazgegmis sayilir.

(2) lmudirliigu disiplin cezalarina karsi itiraza iliskin nihai kararini on bes is giinti icinde verir.
Il mudurltgu itiraz konusu cezayi kaldirabilir, bir alt ceza verebilir ya da itirazi reddedebilir.
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ON BIRINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Yururlukten kaldirilan yonetmelik: —\YEle[o[c}s]¢

(1) 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekdgrenim Ozel Barinma
Hizmetleri Yonetmeligi yUrurlUkten kaldiriimistir.

Yururluk: —\VElele[sXs¥;

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlGge girer.

Yurutme: —\Y,Elele [R5}

(1) Bu Yonetmelik hUkUumlerini Genglik ve Spor Bakani yGratar.
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